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13) Aprobar nuevos aportes obligatorios, admitir aportes voluntarios,
actualizar el valor de los aportes al capital social, fijar los aportes

de los nuevos socios y establecer cuotas de ingreso o periddicas.

Seccion I

Consejo Directivo

ARTICULO 35. (Concepto y naturaleza).- EI Consejo Directivo es el érgano

encargado de la administracion permanente de la cooperativa.

Sus atribuciones seran determinadas en el estatuto, sin perjuicio de las
establecidas por la ley.

Se consideran facultades implicitas de este 6rgano las que la ley o el
estatuto no reserven expresamente a la Asamblea y las que resultan
necesarias para la realizacion de las actividades en cumplimiento del objeto
social.

ARTICULO 36. (Composicion y eleccién).- El Consejo Directivo se compondra

de un nimero impar de miembros no inferior a tres, determinado por el
estatuto, debiendo existir, en todo caso, un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Los miembros titulares y suplentes seran socios electos por el
procedimiento y periodo que establezca el estatuto, el que debera establecer
también si son 0 no reelegibles.

Los suplentes reemplazaran a los titulares en caso de renuncia, remocion,
ausencia o fallecimiento o cualquier tipo de vacancia y seran llamados a ocupar

el cargo por el Consejo Directivo. Agotada la lista de suplentes proclamados, el

Consejo Directivo designara a los reemplazantes de la misma lista si la hubiere,




0 segun la votacion decreciente en la eleccidbn nominal y dara cuenta a la
Asamblea General mas inmediata.

En aquellas cooperativas cuyo numero de socios sea inferior a diez, el
estatuto podra establecer la existencia de un Administrador Unico, persona
fisica que ostente la condicion de socio, que asumira las competencias y
funciones previstas en la presente ley para el Consejo Directivo, su Presidente
y Secretario.

Los miembros del Consejo Directivo deberan declarar al inicio de su
mandato, o durante su ejercicio y segun lo que establezca el estatuto, las
actividades personales o comerciales que desarrollan y que puedan ser
competencia de las actividades de la cooperativa.

ARTICULO 37. (Remoci6n).- La Asamblea General puede remover en

cualquier tiempo a los miembros del Consejo Directivo, siempre que éstos
hayan sido electos por la Asamblea y que el asunto figure en el orden del dia.
Consumada la remocion, asumiran los cargos los suplentes respectivos. En
caso de remocion de éstos, también la Asamblea, en el mismo acto, mediante
voto secreto y por un plazo que fijara la misma, elegira a los reemplazantes,
salvo que el estatuto establezca un procedimiento especial al efecto.

El estatuto debera prever la forma y el procedimiento de remocion, en
aquellos casos en que el propio estatuto haya previsto el procedimiento
eleccionario por forma diferente a la eleccion directa por la Asamblea General.
ARTICULO 38. (Reglas de funcionamiento).- El estatuto debe establecer las

reglas de funcionamiento del Consejo Directivo.
Las actas de las sesiones deben ser firmadas por el Presidente y por el
Secretario, salvo que el estatuto requiera también la firma de otros asistentes.

El quérum sera de mas de la mitad de sus miembros.




ARTICULO 39. (Representacion).- La representacion de la cooperativa le

corresponde al Consejo Directivo, debiendo actuar conjuntamente el Presidente
y el Secretario del mismo, salvo que el estatuto disponga otra cosa al respecto.
ARTICULO 40. (Responsabilidad de los miembros del Consejo Directivo).- Los

miembros del Consejo Directivo responden solidariamente frente a la

cooperativa y l0s socios por violacién de la ley, el estatuto y los reglamentos.
So6lo puede eximirse el miembro que no haya participado en la sesion que
adoptd la resolucion, o haya dejado constancia en acta de su voto en contra.

Seccion Il

Comite Ejecutivo

ARTICULO 41. (Comité Ejecutivo).- El estatuto podra prever un Comité

Ejecutivo, integrado por miembros provenientes del Consejo Directivo, para
atender la gestién ordinaria de la cooperativa. La existencia de este Comité no
modifica los deberes y las responsabilidades de los miembros del Consejo
Directivo.

Seccion IV

Comité de Recursos

ARTICULO 42. (Comité de Recursos).- El estatuto podra prever la existencia

de un Comité de Recursos, delegado de la Asamblea General, que tramitara y
resolvera cuantos recursos vengan atribuidos a su conocimiento o al de la

Asamblea, por via legal o estatutaria.

La composicion y el régimen de funcionamiento del Comité de Recursos
se fijara por el estatuto. Estara integrado, al menos, por tres miembros de entre



los socios con plenitud de derechos elegidos en votacion secreta, de acuerdo al
procedimiento que establezca el estatuto.

Las resoluciones del Comité de Recursos podran recurrirse, sin efecto

suspensivo, por el procedimiento previsto en el articulo 44 de de la presente

ley.

Deberan abstenerse de intervenir, en la tramitacion y resolucién de los
correspondientes recursos, los miembros del Comité que tengan, respecto al
S0cio 0 aspirante a socio afectado, parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado, de afinidad dentro del segundo, o relacién de dependencia.
Asimismo, deberan abstenerse aquellos miembros que tengan relacion directa

con el objeto del recurso.

No podran formar parte del Comité de Recursos los miembros del
Consejo Directivo, ni de la Comision Fiscal, ni las personas que tengan relacién

de dependencia con la cooperativa.

Seccion V
Comisiones Auxiliares

ARTICULO 43. (Comisiones Auxiliares).- El Consejo Directivo podra designar

de su seno o de entre los socios, Comisiones Auxiliares de caracter

permanente o temporal y les determinara sus funciones.

En las cooperativas de primer grado debera integrarse, en forma
permanente, una Comision de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa.




Seccion VI

Recursos

ARTICULO 44. (Recursos).- Las resoluciones del Consejo Directivo podran ser

recurridas por los socios ante la Asamblea General 0, en su caso, ante el

Comité de Recursos, segln el procedimiento establecido en el estatuto.

Seccion VI

Comision Fiscal

ARTICULO 45. (Naturaleza y atribuciones).- La Comision Fiscal es el 6rgano

encargado de controlar y fiscalizar las actividades econémicas y sociales de la
cooperativa. Debe velar para que el Consejo Directivo cumpla la ley, el
estatuto, los reglamentos y las resoluciones de la Asamblea General.

ARTiClLO 46. (Alcance de sus funciones).- Su funcion se limita al derecho de

observacion precisando en cada caso las disposiciones que considere
transgredidas.

Debe dejar constancia de sus observaciones o requerimientos y, previa
solicitud al Consejo Directivo, puede convocar a Asamblea General cuando 1o

juzgue necesario e informar a la Auditoria Interna de la Nacion.

ARTICULO 47. (Funciones especificas).- Sin perjuicio de las demas funciones
seNaladas en la presente ley y en el estatuto, la Comision Fiscal debe:

A) Fiscalizar la direccion y administracion de la cooperativa, a cuyo
efecto sus miembros pueden asistir con voz, pero sin voto, a las
sesiones del Consejo Directivo. Esta fiscalizacién se cumplira en
forma ilimitada y permanente sobre las operaciones sociales, pero

sin intervenir en la gestién administrativa.




B) Examinar los libros, titulos y cualquier otro documento cuando
juzgue conveniente y, por lo menos, una vez cada tres meses.

C) Presentar a la Asamblea General Ordinaria un informe escrito y
fundado sobre la situacion econdémica y financiera de la
cooperativa, dictaminando sobre la memoria y los estados
contables.

D) Suministrar a la Asamblea General toda informacion que ésta le
requiera sobre las materias que son de su competencia.

E) Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea General los puntos
que considere procedentes dentro del plazo previsto en el estatuto
social.

F) Vigilar que los érganos sociales acaten debidamente las leyes, el
estatuto, los reglamentos y las resoluciones de la Asamblea
General.

G) Investigar las denuncias que los socios le formulen por escrito,
mencionarlas en sus informes a la Asamblea General y expresar
acerca de ellas las consideraciones Yy propuestas que
correspondan.

H) Si el estatuto lo prevé, asumir transitoriamente el gobierno de la
cooperativa, cuando por desintegracion parcial o total del Consejo
Directivo, éste no esté en condiciones de funcionar, convocando a
la Asamblea General Extraordinaria dentro del plazo de treinta dias

a fin de considerar la situacion.

ARTICULO 48. (Composicion y eleccion).- La Comision Fiscal se compondra
de un numero impar de miembros, sera elegida en la forma y por el periodo

que establezca el estatuto.




En las cooperativas con menos de quince socios podra integrarse por un
solo miembro. |

Sera incompatible la calidad de miembro de la Comisién Fiscal con la de

miembro de cualquier otro 6rgano social.

ARTICULO 49. (Aplicacion de otras normas).- Rigen para la Comision Fiscal

las disposiciones sobre remocion, reglas de funcionamiento, suplencia,
incompatibilidad y responsabilidad establecidas para el Consejo Directivo.

Seccion VIl

Comision Electoral

ARTICULO 50. (Comision Electoral).- La Comision Electoral tendra a su cargo
la organizacion, la fiscalizacion y el contralor de los actos eleccionarios de la

cooperativa y la proclamacion de las autoridades electas. Se compondra por un
numero impar de miembros electos por la Asamblea General, de acuerdo al
procedimiento que establezca el estatuto, y sera obligatoria en el caso de las
cooperativas de primer grado.

En las cooperativas con menos de quince socios podra componerse por

un solo miembro.

Le compete a la misma resolver los recursos que pudieran presentarse
durante todo el proceso electoral, de los que entendera subsidiariamente la

Asamblea General.

Sera incompatible la calidad de miembro de la Comisién Electoral con Ia
de miembro de cualquier otro 6rgano de direccion. '
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Seccion IX

Compensaciones

ARTICULO 51. (Compensaciones).- Si el estatuto lo prevé, la Asamblea

General podra resolver compensar el trabajo personal realizado por los
miembros del Consejo Directivo, del Comite Ejecutivo, de la Comision Fiscal u
otras Comisiones en el desempefio de sus cargos. Dicha compensacion podra
realizarse ademas del pago de los gastos, con rendicion de cuentas, en que se

incurra por el mismo motivo.

CAPITULO V |
REGIMEN ECONOMICO

Seccion |

Patrimonio social

ARTICULO 52. (Recursos patrimoniales).- Son recursos de naturaleza

patrimonial de las cooperativas para el cumplimiento de su objeto social, los
siguientes:

1) El capital social.

2) Los fondos patrimoniales especiales.

3) Las reservas legales, estatutarias y voluntarias.

4) Las donaciones, legados y recursos analogos que reciban

destinados a incrementar el patrimonio.
5) Los recursos que se deriven de los otros instrumentos de

capitalizacion.
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6) Los ajustes provenientes de las reexpresiones monetarias o de
valuacién.

7) Los resultados acumulados.

Seccion Il
Capital social

ARTICULO 53. (Capital social).- El capital social esta compuesto por las partes
sociales, provenientes de los aportes obligatorios y voluntarios realizados por

los socios y, cuando correspondiere, de sus reexpresiones contables.

ARTICULO 54. (Partes sociales).- Las partes sociales son nominativas,

indivisibles, de igual valor y transferibles solamente a personas que relunan las
condiciones requeridas por el estatuto para ser socio, previa aprobacién del
Consejo Directivo.

Seran integradas en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente

valuados, en la forma y en el plazo que establezca el estatuto.

ARTICULO 55. (Aportes obligatorios).- El estatuto fijara el aporte obligatorio

minimo de capital social para ser socio, el que podra variar en proporcion al
compromiso y/o uso potencial que cada socio asuma de la actividad
cooperativa.

La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevos aportes
obligatorios. El socio que tuviera desembolsados aportes voluntarios podra
aplicarlos, en todo o en parte, a cubrir los nuevos aportes obligatorios
acordados por la Asamblea General.
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ARTICULO 56. (Aportes voluntarios).- La Asamblea General y, si el estatuto lo

prevé, el Consejo Directivo, podran acordar la admision de aportes voluntarios

al capital social por parte de los socios.

ARTICULO 57. (Adquisicion de aportes).- Cuando el estatuto lo prevea y segin

la forma que él determine, los aportes integrados por los socios pueden ser
adquiridos por la cooperativa con cargo a una reserva especial creada al
efecto, siempre que no se afecte el patrimonio social y la liquidez de la

cooperativa.

ARTICULO 58. (Capital variable e ilimitado).- EI monto total del capital social

sera variable e ilimitado, sin perjuicio de que en el estatuto se debera

establecer una cantidad minima.

ARTICULO 59. (Capital proporcional).- El estatuto puede establecer un

procedimiento para la formacion e incremento del capital en proporcién con el
uso real o potencial de los servicios sociales, el trabajo u otra condicion que

presenten los socios en relacion a la cooperativa.

ARTICULO 60. (Documentacion de partes sociales).- El estatuto debera
establecer que las partes sociales sean representadas por certificados,

constancias de aportes u otro documento nominativo.

Seccion Il

Fondos patrimoniales especiales

ARTICULO 61. (Definicion).- Son fondos patrimoniales especiales aquellos

recursos que se integran a traves de aportes especificos de los SOCios,

5.
-
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dispuestos por la Asamblea General Y que tienen como finalidad el
fortalecimiento del patrimonio.

Seccion IV
Reservas legales, estatutarias y voluntarias

ARTICULO 62. (Definicion).- Las reservas son recursos provenientes de los

excedentes netos de gestion aprobados por la Asamblea General, que tienen
como finalidad el acrecentamiento del patrimonio social y podran ser
constituidas por disposiciones legales, estatutarias o por voluntad de Ia
Asamblea General.

Las reservas son irrepartibles, pudiendo solamente afectarse para
absorber pérdidas, y cuando se disminuyan por esta causa no se podran
aprobar distribuciones de excedentes hasta su recomposicion.

Seccion V
Legados y donaciones

ARTICULO 63. (Legados y donaciones).- Las cooperativas podran recibir de

personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, todo tipo de legados o
donaciones, compatibles con el objeto social, destinados a incrementar su
patrimonio a ser consumidos de conformidad con la voluntad del donante o del
causante.

Seccion VI

Otros instrumentos de capitalizacion

ARTICULO 64. (Instrumentos de capitalizacion).- El estatuto podra prever la

emision de participaciones subordinadas, participaciones con interés y otros
instrumentos de capitalizacion que puedan crearse.
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ARTICULO 65. (Participaciones subordinadas).- Son aquellos recursos

financieros aportados por socios 0 no socios que se incorporan al patrimonio de
la cooperativa, sujetos al riesgo de la gestion y cuya remuneracion queda
subordinada a la existencia de excedentes netos de gestion de la cooperativa,
con arreglo a lo previsto por el articulo 70 de la presente ley.

ARTICULO 66. (Participaciones con interés).- Son recursos financieros

aportados por socios 0 no socios que se incorporan al patrimonio de la
cooperativa, sujetos al riesgo de la gestion, y reciben una remuneracion con
independencia de la existencia 0 no de excedentes netos de gestion.

ARTICULO  67. (Caracteristicas comunes a los instrumentos de

capitalizacion).- Tanto las participaciones ~ subordinadas ~ como las
participaciones con interés se representaran en titulos que deberan contener,
por lo menos, los siguientes datos:
1) Denominacion del instrumento.
2) Datos identificatorios y registrales de la cooperativa emisora.
3) Valor nominal del titulo con descripcion de moneda, monto y
condiciones de actualizacion, si correspondiere.
4) Fecha de emision.
5) Nombre del adquirente del titulo.
6) Las fechas y los porcentajes estipulados para los rescates, si
correspondiere.
7) Modalidad del tipo de interés, el que podra ser fijo, variable o mixto.
8) La tasa de interés.
9) Fecha, lugary forma de pago de los intereses.
10) Firma del representante legal de la cooperativa.
11) Derecho de la cooperativa emisora al rescate anticipado a su

vencimiento.




Los tenedores de los instrumentos de capitalizaciébn no adquieren, en
razon de su tenencia, los derechos de los socios de Ia cooperativa ni podran
participar en las Asambleas ni integrar ning(in 6rgano social a excepcion de la
Comision Fiscal, siempre que el estatuto lo prevea.

Las participaciones subordinadas, las participaciones con interés u otros
instrumentos de capitalizacién, seran nominativos y transferibles, con previa
aprobacion del Consejo Directivo si el estatuto asi lo dispusiere.

En las transferencias de cada titulo se deberan anotar la fecha y la
identificacion del nuevo adquirente y tenedor y debera inscribirse en el Libro
correspondiente.

El saldo nominal vigente de estos instrumentos no podra superar, en
conjunto, el 50% (cincuenta por ciento) del patrimonio de la cooperativa
emisora.

Los instrumentos de capitalizacién, ademas de ajustarse a las
formalidades indicadas en este articulo, podran establecer en sus titulos
representativos otras condiciones que a juicio de la cooperativa se entiendan
necesarias, con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
relativas a este tipo de valores.

En caso de liquidacién de la cooperativa emisora, estos instrumentos

concurriran a la misma en pie de igualdad con los socios comunes.

Seccion VI
Reexpresiones contables

ARTICULO 68. (Reexpresiones contables).- Sin perjuicio de las normas legales

en la materia, los estatutos podran establecer que los ajustes a los que se

refiere el numeral 6) del articulo 52 de la presente ley, se reconozcan con el




rubro de ajustes al patrimonio o, de corresponder, en los otros rubros

patrimoniales.

Seccion Vi

Resultados acumulados

ARTICULO _69. (Resultados acumulados).- Son los acrecentamientos 0
disminuciones patrimoniales generados por el resultado neto de la gestidn de la
cooperativa, que estan pendientes de distribucién o de absorcion,
respectivamente.

La distribucion de los excedentes como la absorcion de las perdidas
generadas en cada ejercicio econdmico, deberan ser sometidas a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria, conjuntamente con los
estados contables respectivos, a través del proyecto de distribucion de los
excedentes netos del gjercicio.

ARTICULO 70. (Destino de los excedentes netos del ejercicio).- La Asamblea

General Ordinaria determinara el destino de los excedentes netos del ejercicio,
de acuerdo al siguiente orden:
En primer lugar, se deduciran los importes necesarios para:

1) Abonar los intereses a pagar a los instrumentos de capitalizacion
que correspondan.

2) Recomponer los rubros patrimoniales cuando hayan sido
disminuidos por la absorcion de pérdidas de ejercicios anteriores y
compensar pérdidas aun pendientes de absorcion.

El remanente se destinara de acuerdo al siguiente orden:
1) El 15% (quince por ciento) como minimo, para la constitucion de un

Fondo de Reserva Legal, hasta que éste iguale al capital




reduciéndose al 10% (diez por ciento) a partir de ese momento y
cesando al ser triplicado el capital.

2) EI 5% (cinco por ciento) como minimo, para el Fondo de Educacién
y Capacitacion Cooperativa.

3) El 10% (diez por ciento) para la constitucién de una Reserva por
concepto de operaciones con no socios.

Y el saldo sera destinado al reparto entre los socios en concepto de
retorno o a pagar intereses a las partes sociales integradas hasta el maximo de
interés corriente en plaza, segin determine la Asamblea.

El monto a ser repartido entre los socios en concepto de retorno no podra
ser inferior al 50% (cincuenta por ciento) del remanente y se distribuira de
acuerdo a los siguientes criterios:

A) En las cooperativas de primer grado, en proporcion a las
operaciones efectuadas con la cooperativa o al trabajo realizado en
ella.

B) En las cooperativas de segundo o ulterior grado, en proporcion al
capital social aportado o a los servicios utilizados, segun
establezca el estatuto.

ARTICULO 71. (Capitalizacion de retornos e intereses sobre partes sociales).-

La Asamblea General podra resolver por mayoria absoluta de presentes, la
capitalizacién de los importes destinados a retornos e intereses sobre las
partes sociales.

ARTICULO 72. (Reembolso de las partes sociales).- Los socios o sus

sucesores solo tendran derecho al reintegro de su capital integrado por su valor
nominal o, si el estatuto o la ley lo prevé, en valores ajustados. El reintegro
procedera siempre que el socio haya perdido su condicion de tal en la
cobperativa y haya saldado todas sus obligaciones con la misma. Asimismo, se




deberan adicionar o disminuir, segin corresponda, los resultados acumulados
no distribuidos y los del ejercicio en curso al momento de la pérdida de la
calidad de socio.
Los estatutos estableceran los criterios relativos a la forma del reintegro.
Los titulares de los aportes integrados en otros instrumentos de
capitalizacion, tendran derecho al reintegro de los mismos en las condiciones
establecidas en los contratos de emision respectivos.

ARTICULO_73. (Limites al reembolso de las partes sociales y de las

participaciones con interés).- El estatuto puede limitar el reembolso anual de
las partes sociales y las participaciones con interés previstas en el articulo 66
de la presente ley, de las personas que egresen en el mismo gjercicio
econdmico, hasta un monto que no sea superior al 5% (cinco por ciento) de las
partes sociales integradas y participaciones con interés, conforme con el Gltimo
balance aprobado. Los casos que no puedan ser atendidos con el porcentaje
establecido, lo seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad de su
egreso.

En el caso en que el estatuto de la cooperativa haya previsto la
posibilidad del limite, en los titulos de las participaciones con interés debera
aparecer asi anunciado.

Los reembolsos de partes sociales podran suspenderse por un periodo de
hasta dos afios en caso de pérdidas ocurridas en el ejercicio econoémico, segun
resolucion fundada de la Asamblea General.

El estatuto también podra establecer un limite a los reembolsos a las
partes sociales, asociado a los requerimientos minimos de capital en funcion de
la actividad economica que desarrolle la cooperativa.

ARTICULO 74. (Irrepartibilidad de otros recursos patrimoniales).- Los recursos

patrimoniales de la cooperativa, a excepcion de las partes sociales, de las
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reexpresiones contables, de los instrumentos de capitalizacién y de los
resultados acumulados, constituyen patrimonio propio e irrepartible de la
cooperativa. No podran distribuirse entre los socios a ningun titulo ni

acrecentaran sus aportes individuales.

Seccion IX

Recursos no patrimoniales

ARTICULO 75. (Fuentes de financiamiento y fondos especiales).- Las

cooperativas podran asumir todas las formas de pasivo y emitir obligaciones a
suscribir por socios o terceros conforme con las condiciones que establezca la
reglamentacion.

Asimismo, con el objeto de proveer recursos con destino especifico para
la prestacion de servicios y beneficios a los socios o para gastos de gestion, las
cooperativas podran crear e incrementar cuotas sociales o fondos especiales
con aportes voluntarios u obligatorios de los socios o parte de los excedentes
netos anuales, conforme lo establezca el estatuto.

ARTICULO 76. (Fondo de Educacion y Capacitacién Cooperativa).- El Fondo
de Educaciéon y Capacitacion Cooperativa tendra por objeto la difusion y

promdcic')n del cooperativismo, la formacion de los socios y trabajadores en
técnicas cooperativas, econémicas y profesionales, el sostenimiento de los
organismos de integracion de segundo y tercer grado que cumplan funciones
educativas, de asistencia técnica e investigacién y, complementariamente, Ia
atencioén de objetivos de incidencia social, cultural o medioambiental.

Dichas actividades podran ser desarrolladas directamente por Ia
cooperativa o a través de federaciones, confederaciones o entidades auxiliares
especializadas o conjuntamente con ellas.
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Integraran el Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativa los
excedentes netos del ejercic_io que se asigne al mismo con un porcentaje
minimo establecido en el articulo 70 de la presente ley y las donaciones y
ayudas recibidas de terceros con ese destino especifico.

| El informe anual de la gestién que se presente a la Asamblea incluira un
detalle del uso de dicho Fondo, con expresion de cantidades, conceptos y
actividades.

Seccion X

Régimen documental y contable

ARTICULO 77. (Libros sociales).- Deberan llevar en orden y al dia, los

siguientes libros:
1) Libro de registro de socios.
2) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Directivo, de
la Comision Fiscal y del Comité de Recursos, en su caso.
Los referidos libros podran ser presentados en soportes informaticos u
otrbs medios admitidos por la reglamentacion.
Los libros y demas documentos de la cooperativa estaran bajo la
custodia, vigilancia y responsabilidad del Consejo Directivo.
ARTICULO _78. (Ejercicio econdmico, contabilidad, memoria y estados

contables).- El ejercicio econémico sera anual, salvo en los casos de
constitucién, extincion o fusion de la cooperativa, o en otros casos
extraordinarios, debidamente autorizados por la Auditoria Interna de la Nacion.

La contabilidad sera llevada con arreglo a las disposiciones legales
vigentes y a las disposiciones y criterios impartidos por la Auditoria Interna de

la Nacién u otros organismos competentes.
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A la fecha de cierre del ejercicio, en un plazo maximo de ciento ochenta
dias, el Consejo Directivo presentara los estados contables, la memoria sobre
la gestion realizada y la evolucién del nimero de socios en el periodo y el
proyecto de distribucion de los excedentes de gestion o de absorcion de
perdidas, a la Asamblea General con informe de la Comisién Fiscal y del
auditor si correspondiere.

ARTICULO 79. (Auditoria).- Las cooperativas podran contar con un servicio

permanente de auditoria externa con intervencién de profesional habilitado. Y,
en su caso, de conformidad con lo establecido en la presente ley, su
reglamentacion o las normas juridicas que regulan el sistema de auditorias
obligatorias prescriptas para la rama de actividad que desarrollen las
cooperativas.

El servicio de auditoria podra ser prestado por otra cooperativa o entidad

con intervencion de profesional habilitado.

Seccion Xl
Operaciones con no socios

ARTICULO 8o. (Operaciones con no socios).- Por razones de interés social o

cuando fuera necesario para el mejor desarrollo de su actividad economica,
siempre que no comprometa su autonomia, las cooperativas podran prestar
servicios propios de su objeto social a no socios, los que no podran otorgarse
en condiciones mas favorables que a los socios. Los excedentes netos que
deriven de estas operaciones seran destinados segun lo previsto por el
articulo 70 de la presente ley.

No se consideraran operaciones realizadas con no socios, las que se

efectien con los siguientes fines:
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A) Para servir a socios de otra cooperativa.

B) Para liquidar articulos sobre los que se deje de operar 0 que
podrian desmerecerse con una conservacion prolongada.

C) Para servir al publico, por motivo de general utilidad, a
requerimiento de organismos del Estado.

D) En el caso de las cooperativas de segundo o ulterior grado,
también aquellas operaciones que se realicen con los socios de
sus entidades socias.

E) Las operaciones que se realicen entre cooperativas.

CAPI{TULO VI
ASOCIACION, FUSION, INCORPORACION

ARTICULO 81. (Asociacién entre cooperativas 0 con otras personas juridicas).-
Las cooperativas podran asociarse entre si 0 con personas de otra naturaleza
juridica, sean publicas o privadas, asi como tener en ellas participacion, si asf
lo prevé el estatuto, a condicion de que sea conveniente para su objeto social y
que no transfieran beneficios fiscales ni legales que les sean propios.

ARTICULO _82. (Federaciones Y confederaciones).- Para la defensa y la

promocion de sus intereses en cuanto cooperativas, éstas podran asociarse
libre y voluntariamente en federaciones y confederaciones de cooperativas, sin
perjuicio de poder promover cualquier otra férmula asociativa, de acuerdo con
la legislacion general reguladora del derecho de asociacion.
Corresponde a las federaciones y confederaciones de cooperativas:
A) Representar a los miembros que se asocien de acuerdo con lo que

establezcan sus estatutos.




B) Procurar la conciliacion de los conflictos surgidos entre sus
entidades asociadas, cuando éstas lo soliciten.
C) Organizar servicios de asesoramiento, asistencia juridica, contable
y técnica y cuantos sean convenientes a los intereses de sus
SOCi0s.
D) Fomentar la promocion, formacién y educacion cooperativa.
E) Colaborar con los organismos competentes en la materia
cooperativa.
F) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza analoga.
ARTICULO 83. (Fusién).- Dos 0 mas cooperativas podran fusionarse a los
efectos de alcanzar con mayor eficacia sus objetivos sociales. Las cooperativas
fusionadas se disuelven sin liquidar su patrimonio pero se extingue la
personeria juridica. La cooperativa emergente de la fusién, subroga de pleno
derecho a las que le dieron origen en todos sus derechos, acciones y
obligaciones.

ARTICULO 84. (Incorporacion).- Habra incorporacién cuando una cooperativa
absorbe a ofra 0 a otras cooperativas o entidades juridicas, conservando la
incorporante su personeria juridica y extinguiéndose la de las incorporadas. La
incorporante subroga en los derechos, acciones y obligaciones a las
incorporadas.

ARTICULO 85. (Tramites).- Para la fusion o incorporacion, las entidades

interesadas elaboraran un plan de operaciones que una vez aprobado por el
organo estatal de control y por el organismo publico competente por la
naturaleza de la actividad que realice la cooperativa, sera sometido a las
Asambleas Extraordinarias de las afectadas. Aprobada la fusion o la
incorporacion, se solicitara la inscripcion respectiva en el Registro de Personas
Juridicas, Seccion Registro Nacional de Cooperativas.




ARTICULO 86. (Cooperativas de grado superior).- Por resolucion de sus

respectivas asambleas las cooperativas podran constituir cooperativas de
segundo o ulterior grado o asociarse a ellas. Estas se regiran por las
disposiciones de la presente ley con las adecuaciones que resulten de su
naturaleza. Deben contar con un minimo de dos socios.

En las cooperativas de segundo o ulterior grado también podran
integrarse en calidad de socios personas juridicas de otra naturaleza, publicas
o privadas, y personas fisicas, hasta un maximo del 20% (veinte por ciento) del
total del capital social de la cooperativa.

ARTICULO 87. (Actividad).- Las cooperativas de segundo o ulterior grado

podran realizar, conforme con las disposiciones de la presente ley y de sus
respectivos estatutos, actividades de caracter técnico, econdmico, social,
cultural y asumir la representacion de sus miembros.

ARTICULO 88. (Representacion y voto).- Las cooperativas de segundo o

ulterior grado podran establecer un régimen de representacion y voto
proporcional al nimero de socios, al capital aportado, uso de los servicios u

otros criterios que establezca el estatuto.
CAPITULO VII

OTRAS MODALIDADES DE COLABORACION ECONOMICA,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 89. (Corporaciones cooperativas).- Son corporaciones coopefétivas

aquellas asociaciones empresariales que, constituidas mayoritariamente por
cooperativas de primer y segundo o ulterior grado, tengan por objeto la

definicion de politicas empresariales, su control y, en su caso, la planificacion




estratégica de la actividad de sus socios, asi como la gestién de los recursos y
actividades comunes.

El estatuto de la corporacion cooperativa distribuird las facultades de
administracion y fiscalizacion de la misma entre un érgano de fiscalizacion y un
organo de direccion, unipersonal o colegiado.

El organo de direccion tendra a cargo la gestién y la administracion,
incluyendo las facultades referidas a la admisiéon y renuncia o exclusion de
socios y a la aplicacion del régimen disciplinario, asi como la representacion de
la entidad. Sus miembros seran designados y revocados por el érgano de
fiscalizacion.

El organo de fiscalizacion controlara la gestion y la actividad del 6rgano
de direccion. Asimismo, corresponde a dicho é6rgano de fiscalizacion autorizar
los actos de administracion extraordinaria que determine el estatuto. Los
miembros del organo de fiscalizacion seran elegidos de acuerdo a lo que
determine el estatuto.

Las corporaciones cooperativas son personas juridicas y en todo lo no
regulado expresamente por este articulo se aplicara lo dispuesto para las
cooperativas de segundo o ulterior grado.

ARTICULO 90. (Cooperativas mixtas).- Son cooperativas mixtas aquellas en

las que existen socios minoritarios cuyo derecho de voto en la Asamblea
General se podra determinar, de modo exclusivo o preferente, en funcioén del
capital aportado, que estara representado por medio de certificados, constancia
de aportes u otros documentos o titulos.

En estas cooperativas el derecho de voto en la Asamblea General
respetara la siguiente distribucion:




A) Al menos el 51% (cincuenta y uno por ciento) de los votos se
atribuird, en la proporcion que defina el estatuto, a socios
cooperativistas.

B) Una cuota maxima, a determinar estatutariamente, del 49%
(cuarenta y nueve por ciento) de los votos se distribuira en
acciones con voto que, si el estatuto lo preve, podran ser
libremente negociables en el mercado.

En el caso de las acciones con voto, tanto los derechos y obligaciones de
sus titulares como el régimen de los aportes se regularan por el estatuto y por
lo dispuesto en la legislacion de sociedades anonimas y tributarias para las
acciones.

La participacién de cada uno de los dos grupos de socios en los
resultados anuales a distribuir, sean positivos 0 negativos, se determinara en
proporcion al porcentaje de votos que cada uno de los dos colectivos tenga
segun lo previsto en el inciso segundo de este articulo.

Los resultados imputables a los poseedores de acciones con voto se
distribuiran entre ellos en proporcion al capital desembolsado. Los resultados
imputables a los restantes socios se distribuiran entre éstos segun los criterios
geherales definidos en la presente ley para las cooperativas de primer grado.

La validez de cualquier modificacion autorreguladora que afecte a los
derechos y obligaciones de alguno de los dos colectivos de socios requerira el
consentimiento mayoritario del grupo correspondiente, que podra obtenerse
mediante votacion separada en la Asamblea General o en Junta especial y
parcial.

En el momento de la constitucion de estas cooperativas, previo a su
inscripcion en el Registro de Personas Juridicas, Seccion Registro Nacional de
Cooperativas, la Auditoria Interna de la Nacion podra autorizar la prevision




estatutaria de repartibilidad en caso de liquidacion, de la cuota parte del Fondo
de Reserva Obligatorio correspondiente a los titulares de las acciones con
votos, con arreglo a los criterios sefialados en el inciso cuarto y respetando las
demas normas de adjudicacion del haber social establecidas en el articulo 97
de la presente ley.

No podran adoptar la forma de cooperativa mixta regulada en este articulo
las cooperativas de vivienda ni las de ahorro y credito, ni las cooperativas que
posean secciones de ahorro y crédito.

ARTICULO 91. (Secciones).- El estatuto de la cooperativa podra prever y regular

la existencia y' el funcionamiento de secciones que desarrollen actividades
economico-sociales especificas, complementarias del objeto social principal. En
todo caso sera necesario que lleven contabilidad independiente, sin perjuicio de
la general que corresponde a la cooperativa. La representacion y gestion de la
seccion corresponderd, en todo caso, al Consejo Directivo de Ia Cooperativa.

La distribucion de excedentes sera diferenciada, teniendo en cuenta el
tipb de actividad practicada por el socio, segun lo dispone el articulo 70 de la
presente ley.

El volumen de operaciones de una seccion, en ningun caso, podra
superar el 20% (veinte por ciento) del volumen total de operaciones de la
cooperativa. Y en forma conjunta las secciones no podran superar el 50%
(cincuenta por ciento) del volumen total de operaciones de la cooperativa.

Las cooperativas que dispongan de alguna seccion estaran obligadas a
contar con un servicio de auditoria externa en la forma que lo prevé el
articulo 79 de la presente ley, la que estara obligada a expedirse expresamente
en cada afio en cuanto a si se cumplen o no las prescripciones del presente
articulo.
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Para el caso en que se superasen los porcentajes precedentemente
establecidos, la cooperativa dentro del afio siguiente a la fecha de aprobacion
del balance general del que resulte que el limite ha sido superado, debera
adecuarse a las disposiciones del presente articulo. Si vencido el plazo de un
afio antes referido se comprobare que no se ha subsanado el desvio, la
cooperativa debera proponer a la Auditoria Interna de la Nacion un plan de
adecuacion, el cual debera ser aprobado por la autoridad de control. De ser
rechazado o aceptado y no cumplido el plan de adecuacion, entonces,
constituira de pleno derecho y automaticamente causal de disolucion de la
cooperativa, pudiendo dicha circunstancia ser judicialmehte declarada a
solicitud de cualquier persona titular de un interés legitimo, o de oficio por la
autoridad de control.

ARTICULO 92. (Normas aplicables a las secciones).- A las secciones
relacionadas en el articulo anterior le seran aplicables todas las normas legales
y reglamentarias correspondientes al tipo de cooperativa o actividad que
desarrolle cada seccion, excepto los beneficios legales tales como descuentos
de sueldos o de pasividades por retenciones ordenadas por cooperativas de
conformidad con la Ley N° 17.691, de 23 de setiembre de 2003. Asimismo, no
se podran transferir a las secciones beneficios fiscales ni legales que
provengan del tipo de actividad u objeto principal de la cooperativa.
ARTICULO 93. (Causas de disolucion).- Las cooperativas se disolveran por:
1) Decision de la Asamblea General por la mayoria dé 2/3 (dos
tercios) de votos presentes.
2) Reduccion del numero de socios por debajo del minimo legal
durante un periodo superior a un afo.

3) Fusion o incorporacion.




43

4) Reduccion del capital por debajo del minimo establecido por el
estatuto.

9) Declaracion de liquidacion en un proceso de liquidacion concursal.

6) Sentencia judicial firme.

7) Finalizacién o imposibilidad de cumplimiento del objeto para el que
fue creada.

8) Por otras causales previstas en las disposiciones legales aplicables
en razon de la actividad de la cooperativa.

ARTICULO 94. (Efectos de la disolucion).- Disuelta Ia cooperativa se procedera

inmediatamente a su liquidacion, salvo en los casos de fusién o incorporacién.
La cooperativa conservara su personeria juridica a ese solo efecto. Los
liquidadores deben comunicar la disolucion a la Auditoria Interna de la Nacion y
al Registro de Personas Juridicas, Seccion Registro Nacional de Cooperativas,
para su inscripcion.

ARTICULO 95. (Organo liquidador).- La liquidacién en principio estara a cargo
del Consejo Directivo, salvo disposicién en contrario del estatuto o impedimento
0 imposibilidad para ejercer el cargo, caso en el cual la designacion de la
Comision Liquidadora correspondera hacerla a la Asamblea General 0 a la
Auditoria Interna de la Nacién. La Comisién Fiscal controlara el proceso de
liquidacion.

ARTICULO 96. (Facultades).- EI organo liquidador ejerce la representacion de
la cooperativa. Debe realizar el activo y cancelar el pasivo actuando con la
denominacion social y el aditamento en liquidacion.

ARTICULO 97. (Distribucién del remanente).- El remanente que resultare una
vez pagadas las deudas y devuelto el valor de los aportes segun las
disposiciones de la presente ley, se entregara al Instituto Nacional del
Cooperativismo (INACOOP).
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TiTULO Il
DE LAS COOPERATIVAS EN PARTICULAR

CAPITULO |
CLASES DE COOPERATIVAS

NORMAS COMUNES

ARTICULO 98. (Clasificacion y normativa aplicable).- Las cooperativas pueden

constituirse acogiéndose a cualquiera de las clases reguladas en el presente
Titulo. Esa clasificacién no obstara a la constitucion de otras cooperativas, con
tal de que quede determinada la actividad que desarrollarén y los derechos y
las obligaciones de los socios, en Cuyo €aso S€ aplicara la normativa prevista
para la clase de cooperativas con las que aquéllas guarden mayor analogia.
Cada cooperativa, ademas de ajustarse a los principios consagrados en la
presente ley, y de regirse por las disposiciones de la Parte General (Titulo 1), se

regira por las disposiciones especiales de la clase respectiva.

CAPITULO Il
COOPERATIVAS DE TRABAJO

ARTICULO 99. (Definicion y objeto).- Son cooperativas de trabajo las que

tienen por objeto proporcionar a sus socios puestos de trabajo mediante su
esfuerzo personal y directo, a través de una organizacion conjunta destinada a
producir bienes 0 servicios, en cualquier sector de la actividad econdémica. La

relacion de los socios con la cooperativa es societaria.

-
O
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Se consideran incluidas en la definicion precedente, aquellas cooperativas
que sdlo tengan por objeto la comercializacién en comln de productos o
Servicios, siempre que sus socios no tengan trabajadores dependientes y el
uso de medios de producéién de propiedad del socio esté afectado
exclusivamente al cumplimiento del objeto de la cooperativa.
ARTICULO 100. (Trabajadores en relacion de dependencia).- El numero de

trabajadores en relacion de dependencia no podra superar el 20% (veinte por
ciento) de los socios de la cooperativa. En cualquier caso, el minimo de
empleados podra ser de dos. Estas limitaciones no rigen para los trabajadores
contratados para cubrir necesidades ciclicas extraordinarias o de actividades
de temporada.

ARTICULO  101. (Remuneraciéon de los trabajadores  socios).- Las
remuneraciones mensuales de los socios de la cooperativa, a cuenta de los
excedentes, no podran ser inferiores al laudo y demas beneficios sociales que
correspondan segun la ley o el convenio colectivo aplicable a la actividad
econdmica donde gire la cooperativa, con todos los beneficios sociales que
legalmente correspondan.

Asimismo, percibiran la cuota parte de los excedentes anuales, en

proporcion a la cantidad y calidad del trabajo realizado por cada uno durante el
ejercicio econémico, descontando las remuneraciones percibidas por todo
concepto, de acuerdo con lo establecido en el precedente inciso.
ARTICULO 102. (Legislacion laboral y previsional).- Seran aplicables a todos
los trabajadores, tengan o no la calidad de socios, las normas de proteccion de
la legislacion laboral y la prevision social, excepto la indemnizacion por despido
a los socios excluidos.

Las cooperativas de trabajo no deberan realizar aportes patronales a la
seguridad social, con excepcion de los aportes al Fondo Nacional de Salud




correspondientes a los trabajadores socios y no socios, y del aporte jubilatorio
patronal correspondiente al personal dependiente.

Facultase al Poder Ejecutivo a establecer un régimen ficto de aportacion,
como unico aporte a la seguridad social, a aquellas cooperativas de trabajo
cuyo volumen de actividad se encuadre en las condiciones que al respecto fije
la reglamentacion.

ARTICULO 103. (Fomento y tributacion).- Las cooperativas de trabajo estaran

exoneradas de todo tributo nacional, con excepciéon de lo dispuesto en el
articulo anterior, del Impuesto al Valor Agregado y del Impuesto Especifico
Interno.

Factltase al Poder Ejecutivo a disponer un régimen de excepciones Yy
exoneraciones de tributos, creados O por crearse, destinado a fomentar el
desarrollo de estas entidades cooperativas.

ARTICULO 104. (Promocién).- En todo caso de proceso liquidatorio concursal

tendran prioridad a los efectos de la adjudicacion de la empresa como unidad,
las cooperativas de trabajo que se constituyan con la totalidad o parte del
personal de dicha empresa.

En tales casos y a solicitud de parte, el organismo de prevision social
podra disponer el pago al contado y por adelantado de los importes del
subsidio por desempleo que les correspondiere a los trabajadores socios,
siempre que los mismos sean destinados, en su totalidad, como aportacion de
partes sociales a la cooperativa a efectos de su capitalizacion.

Sin perjuicio, en los casos de empresas privadas a cuyo respecto se haya
iniciado un proceso de liquidacion, el Juez competehte podra designar
depositaria de los bienes de la empresa, confiriendo facultades de uso precario
de los mismos, a la cooperativa de trabajo que se haya constituido con la

totalidad o parte del personal.

-
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