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Reunido do GT de Formacdo em Economia Solidaria

08 e 09 de Maio 2006 rE Relatoria: Sabrina Fadel

Introducao

Reuniu-se em Brasilia-DF, nos dias 08 e 09 de maio de 2006 o Grupo de Trabalho de Formagao e Educagao
em Economia Solidaria, composto por membros do Férum Brasileiro de Economia Solidaria e da Secretaria Nacional
de Economia Solidaria, em Brasilia-DF.

Este relatorio foi estruturado de modo a organizar o ponto de pauta discutido. A primeira seg¢do apresenta o
relato de memodria da reunido, com as discussdes em torno de cada tema abordado; a segunda destina-se a
apresentar sucintamente o conjunto de decisbes tomadas e os nomes das pessoas que ficaram responsaveis pela
concretizagao de cada uma; e, a terceira, apresenta os documentos produzidos pelo GT durante a reunido.

As decisées, encaminhamento e tarefas aparecem neste formato de texto...

Participantes

Claudio Aratjo Nascimento (SENAES)
Adriana Bezerra Cardoso (CEDAC)
Sabrina Fadel (Sec. Exec. FBES)
Valmor Schiochet (SENAES)

Débora Nunes (UNIFACS)

Rosangela Goes (UPC)

Francisca Rodrigues da Silva (ANTEAG)
Antonio Sena Filho (FASER)

Jodo Luis da Silva (Movimentos Sociais)

Pauta da Reunido

Dia 08/05 (manha e tarde)

1. Iniciar os trabalhos retomando os 11 pontos de Sugestdes e Encaminhamentos que estdo na
pagina 29 do documento final da | Oficina Nacional de realizada em 2005.

Debater sobre a Politica de Formagao de Formadores para 2006.
Oficinas de Formacéao Estaduais e Regionais (calendario e orgamento).
Seminario Nacional.

Eixos Tematicos.

Politica de Sistematizacao de Oficinas.

Conferéncia Nacional de Economia Solidaria.

Campanha Nacional de Economia Solidaria (divulgacdo, uso do material).
Definir uma agenda para o GT de Formacao.

©OoNOOR WD

Dia 09/05
(manha)
Informes sobre o Planseq
(tarde)
+ Audiéncia Publica Planseq



A. Relato de Memoria

Dia 08 de maio

Claudio

A idéia é de trabalharmos em torno das questdes da formac&o no dia de hoje, pois amanh& teremos um
trabalho em torno do Planseq (Plano Setorial de Qualificagdo), para articular o pessoal das cadeias e da formagao
com vistas a Audiéncia Publica que ocorrera na parte tarde.

Para hoje podemos partir da cartilha da | Oficina Nacional de Formacéao, onde, na pagina 29 tem um
ponto sobre Sugestbes e Encaminhamentos, onde alguns itens ja foram realizados e outros ainda estédo
pendentes.

A questdo central é o programa de formagao deste ano: as oficinas regionais e/ou estaduais e o
Seminario Nacional. Precisamos montar estas atividades: datas e eixos tematicos.

Outra questao diz respeito a uma série de atividades formativas em outros projetos: como o GT pode
participar, se for o caso? Os projetos séo:

-Saberes da Terra (MEC,MDA,MTE ,MMA.
-Agentes de Desenvolvimento Solidario.
-Rede Gestores.

Estes projetos estdo desenvolvendo politicas de sistematizacado de oficinas, o programa de agentes
ainda nao avancou neste sentido. Existe a possibilidade de uma oficina de sistematizacao a ser realizada
com varios projetos de outros ministérios. Tem uma movimentagcdo em torno da sistematizacdo de
experiéncias e pensamos em trazer o Oscar Jara para uma segunda oficina por aqui (Jara realizou uma
oficina meses atras).O MMA republicou o livro de Jara: "Sistematizagdo de Experiéncias Formativas", que
vem sendo uma base comum nestas experiéncias.

Por fim, temos questdes sobre a Conferéncia Nacional e a Campanha Nacional de Economia
Solidaria. Além da discusséao sobre o Planseq, que quero situar o GT antes de amanha.

Sabrina

Precisamos também montar uma agenda de trabalho para o GT e repensar a composigao.

Débora

Como esta a composigdo do GT nos estados? Quantas pessoas temos aqui por regiao?
Sul: Edinara (SC)

Sudeste: Adriana, Joao Luis e Lia (RJ); Francisca (SP)

Norte: Sena (RO)

Nordeste: Lenivaldo (PE) e Débora (BA)

Centro-Oeste: Rosangela (MT)

Diante deste quadro sugiro que entre mais pessoas de outras regides, por exemplo o Ceara no
Nordeste, pois tem acumulos na area de formacdo em Economia Solidaria.

Joao Luis

Tenho o contato de uma pessoa da Rede Cearense de Sécioeconomia Solidaria, do IRT.

Sena

A Amazénia pode ser dividida em Ocidental e Oriental.

Débora

Podemos caminhar no sentido de pensar as pessoas e as verbas.



Joao Luis

Podemos indicar pessoas para participar do GT que tenham acumulos, por exemplo, temos a
experiéncia do Talher, da prépria Caritas, do Movimento Fé e Politica e tantas outras.

Claudio

Tem uma série de grupos fazendo formacgao, temos que trabalhar no sentido de se criar uma rede
formadores/as em ES.

Sabrina

Penso que a tarefa do GT neste momento é de se pensar no conteudo e na metodologia dos
Encontros Regionais? Qual é a formacédo que se quer fazer e para quem? Formagédo de formadores?
Formagéao para empreendimentos? Essa € uma discussao que esta posta para este grupo.

Adriana

Podemos pensar na divisao das regides com maior numero de estados, utilizando até mesmo a
divisdo que algumas entidades fazem, por exemplo, Nordeste 1 e Nordeste 2.

Podemos construir duas propostas, uma de auto-formacgao e outra de formacgao direta. A partir dai,
buscamos as parcerias em cada regido.

Sena

A idéia é de fazer com o GT um nivelamento de informagdes ou uma formacao para sair replicando
nas regionais.

Joao Luis

Sugiro que se faca duas reunides em cada regido. Uma para pensar a metodologia do encontro com
as pessoas que sdo da regido e que tenham acumulo nesta area, envolvendo-as no processo de
construgdo da oficina (metodologia, animagao, etc) e outra para a realizacdo da oficina com os/as
participantes.

Claudio

Na ES, eu ndo conhe¢o uma atividade que tenha acontecido sem que se tenha tido problemas.

Houve uma oficina nacional com 40 representantes, de 22 estados da federacgdo, indicados pelos
Foéruns Estaduais de ES. Descartamos este material para construir uma outra coisa? O que nés queremos
discutir? Sera que nao podemos partir do ja temos, verificar os pontos que demos conta de avangar e os
que precisamos melhorar? Na pagina 29 do documento final da oficina ja tem algumas sugestoes.

Precisamos trabalhar as concepgdes para a construgao de uma politica de formagao em ES.
Joao Luis

Para a primeira reunido, podemos chamar as pessoas de cada FEES da regidao e também as
pessoas que participaram da Oficina Nacional.

Adriana

As pessoas que estdo na executiva dos FEES nao seriam pessoas diferentes, pode ser que sejam as
mesmas que vieram para a Oficina Nacional.

Débora

Vamos pensar concretamente como podemos avangar na discussao e fazer os encaminhamentos
necessarios, pois temos pouco tempo para discutir todos os pontos da pauta.



Roséngela

Sera que nao podemos aproveitar os espacos das Conferéncias Estaduais para fazer esta
discussao?

Adriana

Penso que nao da, porque as Conferéncias Estaduais acontecerdo de portas abertas, ou seja, irdo
pessoas com objetivos antagdnicos, que nem sabem o que é ES... E, também, as conferéncias ja tém
uma pauta de discussao especifica e o tempo curto, tem lugar que quer fazer a conferéncia em apenas
meio dia! O que eu acho que néao é viavel para uma discussao tdo importante. O Rio de Janeiro fara a
Conferéncia de portas fechadas, para ver se conseguimos garantir e avangar na discussao.

Claudio

Como vamos operacionalizar? Como podemos incorparar as pessoas que nao participaram da
Oficina Nacional? Temos que construir uma propsta pedagdgica e politica para estas oficinas regionais.

Sena

Podemos informar para os representantes dos FEES que nés teremos estas atividades de formacgéao
nos ambitos regionais e nacional. Cada FEES pode nos informar onde podemos buscar contatos na
regiao.

Adriana

Podemos avancgar nesta proposta e caminhar para construir uma estratégia de implementacao deste
processo, no sentido de envolver os FEES, consultar os estados sobre quais sdo as demandas locais de
formacao.

Débora

Elaboramos um questionario para os FEES e damos um prazo.

Francisca

Entendi que, a partir da replicagdo da Oficina Nacional nos estados, que se levantariam as
demandas.

Claudio

Acho que fizemos um recorte no universo tematico: formacgao de formadores/as.

Outra questado é a metodologia. Temos que trabalhar esta tematica nas regides, pois cada uma delas
tem as suas particularidades.

Pensamos, inicialmente, em 60 pessoas por regido, para 3 dias de trabalho.

Débora

Tudo deve passar pelos FEES, para que eles também sejam protagonista na construcdo deste
processo.

Faremos este levantamento das demandas de formagao através dos questionarios.
Eu, e mais quem puder, posso trabalhar na elaborac&o das perguntas.
Francisca, Adriana e Rosangela também trabalhardo nesta elaboragdo de perguntas até 31 de maio.

Claudio

Cada FEES deveria ter uma comissao de formagao.

Sabrina

Parece que temos uma primeira proposta e podemos seguir o encaminhamento:
1. Adriana e Débora apresentam uma proposta de questionario até o dia 31 de maio.
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Na primeira semana de junho enviar roteiro para os FEES.

3. Entrar em contato com os FEES refor¢gando o pedido de resposta:

a) Sul, Sudeste e Centro-Oeste: Francisca e Rosangela fazem contato com as regides;
b) Norte e Nordeste: Adriana e Jodo Luis.

4. Prazo para os FEES enviarem os questionarios: 10/Julho (para a Secretaria Executiva do
FBES — sabrina@fbes.org.br).

As oficinas regionais acontecerdo no periodo de 15/Agosto a 15/Setembro e o Seminario Nacional em
Novembro, distribuidos da seguinte forma:

» 2° Quinzena Agosto — Oficinas Regionais do Centro-Oeste, Sul e Sudeste;
» 1° Quinzena Setembro — Oficinas Regionais do Norte e Nordeste;
» 2% Semana de Novembro - Seminario Nacional.

As proximas reuniées do GT de Fomagédo serdo nas sequintes datas:
» 12 Semana de Agosto — preparagéo para as Oficinas Regionais;
> Ultima Semana Outubro — preparacdo para o Seminério Nacional.

Valmor

Uma estratégia interessante é a construcao de um Termo de Referéncia de Formacgao para que os
enviem seus planos de trabalho, parecido com o Termo de Referéncia do Programa de Feiras de ES, até
porque queremos saber quem assumira a parte operacional nos estados e/ou regides. Além das questdes
referentes ao conteudo e a metodologia.

Precisamos retomar estas discussdes nos estados para trazer mais elementos que ndo foram
incorporados na | Oficina Nacional de Formacao. Pois, € do nosso conhecimento que a tematica de
formagao nao é prioridade nos FEES.

Eu ndo sei porque o FBES ndo apoiou a proposta de se fazer oficinas estaduais de formacgao e
propds que se fizesse apenas oficinas regionais...

Sabrina

Valmor, acho que ha um equivoco na sua fala. Foi um acordo estabelecido entre o FBES e a
SENAES de se fazer oficinas regionais, ao invés de estaduais, devido a configuracao politica deste ano:
preparagao para a Conferéncia Nacional, Eleigbes, e ainda (de quebra) Copa do Mundo.

Débora

Temos, para este ano, e talvez seja essa nossa tarefa, que articular os/as formadores/as.

Adriana

Devemos preparar as oficinas regionais de acordo com as demandas dos estados, pois cada regido
tem suas particularidades, um “que” a mais. E um importante espaco para troca de experiéncias.

Valmor

Em relagdo a Conferéncia Nacional, quais sdo as expectativas deste GT? Temos que chegar ao final
do ano com clareza do que se quer construir.

No ano passado fizemos a | Oficina Nacional de Formagao e tivemos a maior dificuldade de reunir 40
experiéncias, muitas fichas que chegaram nao eram experiéncias de formagdo em ES (em suas
concepgoes).

A intencdo era de que, a partir dessas experiéncias, nds tivéssemos um produto, mas nao
conseguimos alcancar este objetivo. O nosso principal resultado foi um caderno de sintese da Oficina.

Onde a formagdo € um problema, nés ndo demos conta de avancar... O objetivo era de estabelecer
relacbes de interacao entre essas experiéncias no territério. Uma oficina de formagao deveria colocar
estes conflitos, discuti-los e visualizar quais sdo os pontos onde se pode juntar esforgos.



Precismos nos centrar nos acumulos que ja temos, debater sobre a sintese da Oficina Nacional e
saber se isso se consolida nacionalmente como uma proposicdo para a construgdo de uma politica
nacional de formacao.

A proposta é que nas oficinas regionais se reproduza a discussao feita na Oficina Nacional, a partir
do material sintese da Oficina Nacional, e que nao seja apenas formacao de formadores/as.

A formacao formal ndo apareceu nesta ultima oficina e temos que procurar inserir esta tematica na
discussdo de formagao em ES. Temos que ter mais substancia para avangar na préxima Oficina Nacional
para avancarmos para a construcdo de uma politica nacional de formacdo em ES. E a construgcao dos
trabalhos nos estados deve passar passar por esta discusséo.

Infelizmente, temos que simplificar este trabalho devido a atual conjuntura e pelo pouco tempo.

Acho que pode-se até fazer a consulta aos estados, mas ela deve ser no sentido de ampliar o
material que ja temos e ndo retomar questdes ja superadas ou que estajam desconectadas deste
processo.

Jodo Luis

Tudo que nds pensamos até agora contribui para o que o Valmor colocou.

Débora

A argumentagao que o Joao fez anteriormente foi politica, pois consideramos que seja necessario e
fundamental consultarmos os FEES, tanto para fortalecer e envolver as pessoas dos FEES, quanto para
que eles se sintam protagonistas nesta construgdo, até mesmo porque a formagdo em ES nao é
prioridade nos FEES.

Roséngela

Estou aqui pensando no que o Valmor disse. Viemos aqui para a oficina de outubro para refletirmos
sobre a nossa experiéncia e a nossa (UPC) principal demanda é referente a educagao formal. Entéo,
preciso refletir por que isso ndo apareceu tao claramente na nossa discussao.

Claudio

Para mim, estamos indo para um caminho sinuoso e muito dificil. Sera que conseguiremos o retorno
necessario dos FEES para a realizac&o destas oficinas regionais?

Valmor

Tem uma preocupacao politica de como se faz a consulta. Para que? Para quem? Como podemos
alinhavar?

Outra preocupacao é em relacao a expectativa de como podemos dar continuidade a oficina do ano
passado. Fizemos toda uma discussao interna para poder aprovar este projeto.

Débora

A maioria das fichas, inclusive a minha, foram de experiéncias de formacao de base e, a partir delas,
avangamos para a formagao de formadores/as.

Valmor

Em relagdo a Conferéncia Nacional temos duas questdes. A primeira é em relagado ao conteldo, ou
seja, como a tematica de Formagao em ES vai aparecer no documento final da Conferéncia (como uma
questao estratégica). E a outra, € que uma Conferéncia em si ja € um processo formativo, neste sentido,
que tipo de estratégia este GT pode propor para as Comissdes Organizadoras das Conferéncias Nacional
e Estaduais?

Ainda mais uma questao, sera que o GT sente que tem possibilidade de apresentar uma proposta
el/ou orientagbes para a Conferéncia, do ponto de vista metodolégico?

O GT de Formacéo decide escrever uma carta e encaminha-la para as Comissées Organizadoras das
Conferéncias Nacional e Estadual, que segue ao final deste documento.



Débora

Quero apresentar uma proposta de roteiro para encaminhar aos representantes da Coordenagao
Nacional do FBES para que seja feita a mobilizacdo nos estados para as oficinas regionais. Acho que
temos condicdes de enviar este roteiro ainda este més.

A proposta de roteiro que serd encaminhada aos FEES, como subsidio para as Oficinas Regionais de
Formacgéo, segue ao final deste relatério.

Adriana

Precisamos trabalhar a formacédo de formadores/as de forma mais dindmica, integradora e ludica.
Usando vitalizadores, jogos integrativos, de modo que nao se perca os objetivos da oficina e que se
trabalhe os conteldos da melhor forma possivel, dentro do que acreditamos do que seja a construgcédo de
“uma outra educagao possivel”.

Em Mendes, utilizamos em nossa oficina de formagdo muitas técnicas do teatro do oprimido, jogo
das fichas (mercado), linha da vida/tempo, descontruimos o conceito de economia vigente e trabalhamos
na construgdo de um outro conceito. Foi bastante interessante e rico este processo.

Claudio

Eu acho que sdo as pessoas das regides é que devem pensar a sua metodologia, que é bem
particular de regido para regiao.

Débora

O momento agora é de tragarmos uma diretriz para as oficinas regionais, para que cada regiao tenha
a autonomia para criar a sua oficina com as suas particularidades.

Roséngela

Resgatando a fala do Valmor, precisamos lembrar de que nés ndo demos conta de aprofundarmos
nas fichas de experiéncias que foram apresentadas na ultima oficina. Talvez fosse interessante trabalhar a
linha do tempo de ES nas regides.

Adriana

Nao seria dificil a indicagao de experiéncias de formagédo no estado do Rio de Janeiro, mas tem
pessoas da executiva que nao teriam condi¢des de pensar a metodologia da oficina.

Jodo Luis

Se for levar por ai, retomo a minha proposta de fazer uma reunidao antes com as pessoas que
organizariam a oficina... Mas, € melhor esperarmos os roteiros chegarem com as respostas dos FEES,
depois identificarmos quais sao as entidades/assessorias que trabalham com formacdo em ES na regiao e
depois convida-las para participar da constru¢do da metodologia.

Roséngela

Temos que sair daqui com o Plano B caso os roteiros ndo chegarem.

Francisca

A tematica é a mesma e a diretriz esta aqui. A metodologia sera de acordo com cada regiao.

O GT elabora uma proposta de programacgdo para as Oficinas Regionais, que também segue ao final
deste documento.

Débora

Das pessoas que estdo aqui, vocés acham que é possivel a realizagdo das Oficinas Regionais?
Vocés garantem a articulagao nas suas regides?

Todas as pessoas do GT de Formacdo que estavam presentes nesta reunido, se comprometeram de
fazer as mobilizagbes nas suas regibes.



Dia 09 de maio

Informes sobre o Plano Setorial de Qualificagao (PlanSeQ)

No dia 09 de maio pela manha, aconteceu uma reunido ampliada entre os/as integrantes do GT de
Formacado e representantes de redes e cadeias solidarias de cinco segmentos, a saber: Empresa
Recuperada, Algodao Organico, Fruticultura, Artesanato e Apicultura. Esta reunido teve como objetivo
discutir uma estratégia para a Audiéncia Publica que se realizaria na parte da tarde.

Os PlanSeQs sao parte integrante do Plano Nacional de Qualificacdo (PNQ), sendo instrumento
complementar aos Planos Territoriais de Qualificacdo (PlanTeQs). A verba destinada ao PlanSeQ é de um
milhdo de reais e beneficiara quatro mil trabalhadores/as.

Valmor

Apoés criacdo da SENAES, um dos desafios a serem enfretados era a criacdo de um plano de
qualificacdo para trabalhadores/as da ES.

Em 2003, dando continuidade ao PlanFor (Governo FHC) foi redefinido o PNQ, avaliando as agodes
anteriores e vendo a possibilidade de continuidade. A nossa proposta foi de avaliar o quanto este plano
teria abertura para a ES. Entao, foi elaborado um termo de referéncia (2003-2007) com orientagbes para
elaboragdo de projetos para os atores sociais e pessoas envolvidas com a ES para o PNQ, através dos
PlanTeQs e do Proesq.

AANTEAG e a Rede Abelha desenvolveram projetos através do Proesq.

Em 2005, tentamos fazer um levantamento de quantas pessoas ou grupos do movimento de ES
participaram dos PlanTeQs. Trabalhamos no sentido de motivar, sensibilizar e mobilizar os FEES para
participarem e se inserirem no PNQ.

O PNQ representou uma mudanga de concepgao e de principios da politica de qualificagdo. Porém,
apresentam-se dificuldades: uma elas se refere a redugao do aporte orgamentario (mais de 200%), devido
a avaliagdo de que os recursos foram mal aplicados ou desviados, o que cria um certo constrangimento.
Como a ES vai disputar este recurso?

A sistematica de operagdo do PNQ é semelhante a do Planfor. Fizemos uma oficina em 2005, para a
apresentagao das experiéncias que participaram do PNQ. Também tivemos a incorporacao de acdes de
qualificacdo em outros Ministérios, que tentaram se articular para executar agdes conjuntas através da
Secretaria de Politicas Publicas e Emprego (SPPE/MTE), integrados ao PNQ. Os PlanSeQs sao
resultados deste processo e a intengdo € que os recursos ndo sejam apenas do FAT, mas também de
outras fontes.

Este ano, a SENAES assumiu o desafio de apoiar os PlanTeQs, dispendendo recursos para a sua
implantacdo, o que abre mais possiblidades, além dos Conselhos de Trabalho e Emprego. N6s temos uma
demanda enorme no campo da ES, sao mais de 1.250.000 pessoas que requerem qualificagdo e esta
seria uma das acgbes de fortalecimento da ES, assim como, recuperar o conceito do PNQ. Dentro desta
Otica, precisamos ter uma agéo de formagédo para a ES que seja caracterizada e que nao crie conflitos
com o PlanTeQ.

Precisamos viabilizar recursos e chegar a um consenso na ES, onde os PlanSeQs sejam
complementares aos PlanTeQs. Portanto, € preciso identificar nos PlanTeQs, planos em que a ES dialéga,
por exemplo, na area de residuos solidos, temos grupos de catadores/as. Também ¢é necessario
identificar, no ambito da ES, elementos estratégicos de organizagdo do movimento, como o conceito de
redes e cadeias solidarias. Estamos pensando em PlanSeQs que atendam a estes/as trabalhadores/as
articulados/as e identificamos estes segmentos que estdo hoje aqui representados (artesanato, empresa
recuperada, apicultura, algodao e fruticultura) e que foram definidos nas reunides do GT de Produgéo,
Comercializagcdo e Consumo.

Na Audiéncia Publica serao definidos os principais encaminhamentos para o PlanSeQ. A idéia desta
reunido agora pela manha é de ser um espago de reconhecimento destas redes e da realidade dos
empreendimentos. Temos um consenso de que a estratégia de formacao de redes e cadeias produtivas
solidarias € uma estratégia ja pensando no futuro, na constituicido de uma Plano Nacional de Qualificacdo
para a ES.

Durante a audiéncia teremos uma perspectiva melhor em relagdo aos recursos disponiveis. Temos
que avangar no sentido de trazer para o ambito do PNQ a ES como um setor diferenciado de
trabalhadores/as.



Claudio

Uma parte das pessoas aqui sdo do GT de Formacao. Ontem discutimos sobre uma estratégia de
formacé&o para este ano, que se resume na realizagédo de cinco oficinas regionais e um seminario nacional
de formacéo. E o objetivo do grupo € de se construir uma rede educadores/as em ES.

Roberto

O Valmor fez um panorama geral. E importante colocar também que os PlanSeQs tem duas
caracteristicas, que sao bases de justicativas: uma diz respeito a qualificacdo socio-formativa, onde se
inserem empreendimentos que exigem qualificagdo das pessoas em suas atividades (a¢gdo emergencial
de qualificagdo); outra se refere a empreendimentos que estdo em processo de organizagao, mas que
suas atividades nao estdo previstas nos PlanTeQs e que precisam ser agregadas aos PlanSeQs.
Portanto, o didlogo que nds fizemos foi no sentido de construir um processo onde a ES tivesse
participacao.

A ES é ampla, nos dados do mapeamento foram identificados mais de 200 segmentos diferentes. A
nossa estratégia foi de identificar quais eram os segmentos com maior presenga no movimento de ES e
quais deles ja vinham sendo atendidos por outros ministérios. Desta forma, chegamos aos cinco
segmentos citados por Valmor.

Como nao temos condi¢des de atender as demandas totalmente, uma estratégia foi a de identificar
quais destes segmentos estavam se organizando em redes ou em cadeias que envolvessem varios
destes segmentos, como temos o caso da Justa Trama, que congrega varios segmentos: agricola, téxtil,
industrial, confecgdes, etc. Ainda podemos citar a RENACI na area de metalurgia e fundi¢do; a Rede
Abelha Nordeste que tem o objetivo de se expandir nacionalmente. Na area do artesanato e fruticultura
era o que tinhamos menos elementos. Identificamos redes de fruticultura no nordeste da Bahia e em
Tocantins. Ja no segmento do artesanato foi mais dificil. Em 2003-2004, no chamado GT-8, tinhamos
representados grupos de redes de artesanato: a Em Rede do RS, a Mao de Minas e a Anteag (setor
agroindustrias, artesanato urbano).

Temos certeza de que esta composi¢cdo ndo da conta da demanda, mas é o que hoje conseguimos
inserir no PlanSeQ e também tivemos a preocupacgao de contemplar todas as regides.

A audiéncia de hoje tem trés objetivos: dar publicidade ao processo, ou seja, ser do conhecimento da
opinido publica; apresentar e debater as demandas; proporcionar um momento de concertagdo entre os
atores do PlanSeQ.

E importantes que nds consigamos sair daqui com um proposta de nomes para compor esta
comissao de concertacao, que tera a responsabilidade de elaborar o PlanSeQ e também tera a missao de
identificar uma entidade &ncora que para assumir a gestao deste processo.

A abertura da audiéncia sera feita pela Secretaria de Politicas Publicas e Emprego (SPPE), pela
SENAES e por um representante do GT de Formacgao (Francisca). Em seguida, terad a abertura para as
falas e debate com a plenaria. Também, teremos o processo de escolha e aprovacdo da comissao de
concertagao.

Consideramos que esta comissdo ndo deva ser muito grande, pois dificulta o trabalho. O prazo &
curto para fazer a elaboragao e a aprovagao do convénio (até 30 de junho) e a SENAES se colocara como
participante desta comisséao.

Abertura das falas

Valmor

Podemos deixar para tarde a fala dos representantes das redes. Proponho que a gente trabalhe no
esclarecimento de duvidas e na construgdo de consensos. Se 0 consenso for 0 de que o processo que
construimos até aqui é adequado, ja temos meio caminho andado.

Sandro (Governo do Parana)

O nosso secretaio do Trabalho e Emprego esta sensivel a discusséo e inser¢cao da ES nas acdes da
secretaria. No mesmo estagio que estao os PlanTeQs, estdo os PlanSeQs.

A construcdo dos planos de trabalho do PlanTeQ ndo atende a maioria dos trabalhadores e muito
menos a ES, favorece apenas ao sistema “S”. A ES n&o aparece como demanda para o PlanTeQ e para o
PlanSeQ.



Valmor

N&o pretendemos implantar o PlanSeQ para suprir as falhas do PlanTeQ.

Niro

Quero saudar a iniciativa da SENAES de incluir a tematica da ES no PNQ. Infelizmente, é muito
questionavel a maneira como os recursos vem sendo utilizados, ndo & apenas cursos e numero de
matricula.

O foco nas cadeias produtivas & importante, pois se os empreendimentos n&o tiverem articulados
sera dificil o crescimento e a consolidagdo do movimento de ES. E fundamental a articulagdo destas redes
com a acao da SENAES e de outros ministérios. Pois, o que nés vimos até aqui foram acoes isoladas dos
ministérios.

Nesse programa, podemos ter instrumentos para construir uma metodologia de formacgédo e
qualificacdo em ES. Precisamos fazer uma sistematizacdo dessas experiéncias, construir uma rede de
formadores em ES, pois temos muitas pessoas que ndao sabem e ndo entendem o que é ES.

Roberto

Acho que o resultado da | Oficina Nacional de Formagdo em ES, promovida pelo FBES e pela
SENAES no ano passado, da subisidios para esta discussao.

Haroldo

Quero reforgar este processo onde o dialogo é mais curto em fungdo do tempo, dentro do que isso
pode causar para além da formacdo. No GTPCCS discutimos esta necessidade de articular mais as
redes, em busca de uma identidade, de um conteudo, de uma qualificacdo que ndo é so6 a técnica, mas
que leve a clarear o que é uma rede solidaria. O MDA acabou de fazer uma pesquisa e optaram por dez
cadeias, a SENAES optou por cinco, considerando aquelas que tenham maior presenca de
empreendimentos, para que se constitua uma cadeia solidaria. A Justa Trama conseguiu que 99% dos
pontos da cadeia sejam de empreendimentos de ES, apenas os consumidores que sao sui generis. Outro
desafio que temos é o SIES (Sistema Nacional de Informagbes em Economia Solidaria) e acho que a
formacao tera papel importante.

Nelsa

No 1° ENESS foi falado da constituicdo de redes e hoje parece que fica claro aonde temos que
concentrar nossas agdes. Temos dois conceitos: redes que produzem a mesma coisa e cadeias quando
esta produgao estrapola para outras areas e produtos. Um outro passo é qualificar os/as trabalhadores/as.
E uma corrida e temos o desafio de avancar. Acho que ndo conseguiremos avangar nos cinco segmentos
da mesma forma.

Deonilda (RS)

No nosso estado sao muito mais de 9 mil artesdo que participam da comunidade solidaria e temos
uma grande necessidade profissionalizarmos estes/as trabalhadores/as.

A maior parte do setor de artesanato sdo mulheres.

Edson

Temos que ter um projeto de sistematizacdo destas experiéncias do PlanSeQ e da formagéo de
formadores/as, oportunizar o desenvolvimento metodoldgico e também a construgao curricular.

Adriana

A fala das pessoas ja deram varias direcées e encaminhamentos.

Quero falar das Comissbes de Trabalho e Emprego. Demos peso nas DRTs e esquecemos das
comissdes. Temos que atingir essas pessoas dos conselhos em geral. Temos que pensar numa cadeira no
CONDEFAT de pessoas que nao tém CLT.

De que formador estamos falando? Daqueles que estdo nas universidades ou daqueles que estio
nos empreendimentos, no chao da fabrica?
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E necessario que se faca a formacdo, mas que se dé condicdes de aplica-la. ES nao € apenas agao
de trabalho e renda, é uma outra porposta de desenvolvimento, de associagdo. E outra légica de
produgdo. Se queremos provocar uma mudanga, temos que pensar em algo que “catuca”. Esse pessoal
tem que aprender a desconstruir a economia e o desenvolvimento para que se construa uma outra
proposta, para se repensar o chao da fabrica.

Paulo Palhano

Este € um momento impar e histérico, e precisamos fazer dele 0 nosso momento.

A Rede Abelha participou do Proesq e o Claudio disse que nos revolucionamos o Proesq. O desafio
fazer destes processos, momentos de crescimento, formacéo e discusséo de estratégias gerais.

Conseguimos fazer um livro tematico sobre ES, Comércio Justo, Autogestdo e processo de
validagdo, com o objetivo de vincular e articular redes e cadeias solidarias.

Temos que pensar que para uma entidade assumir o processo global (ser guarda-chuva) é
complicado. Temos que ter agilidade e otimizagdo dos recursos, este € um desafio. Outra coisa é a
prestacao de contas, que nio é tao simples aqui no MTE, sdo dimensdes a se preocupar. A Rede Abelha
esta tranquila neste processo, pois temos material e pessoas que entendem deste processo na sua
integridade. Temos que pensar em algo estruturante, que dé sentido de integracéo.

— (PE)

Quando o Roberto falou da dificuldade de identificar redes da nossa categoria (artesanato) que
abriga mais de nove milhdes de pessoas, fiquei um tanto preocupada. Quando se fala de M&o de Minas,
fico pensando que a Tania nem se lembra mais do que falou la em 1993.

Vemos que perdemos por falta de interesse do governo pela nossa categoria. Quem garante a
qualificacao do artesdo? O nosso “calo” é jutamente a qualificagdo. Quem da o titulo do artesao? Ja
avancamos com o Estatuto do Artesao (Projeto de Lei do Deputado Eduardo Valverde).

Em todos os ministérios tem recursos para o artesanato e n&o para os artesdos. O artesanato esta
voltado para um grupo privado. O musico tem o seu caché garantido quando vai para um show, mas o
artesdo tem que pagar o seu estande e se ndo vender os seus produtos, tem que pagar mesmo assim.

Valmor

A estratégia para o desenvolvimento econdmico da ES é a articulacdo em redes e cadeias
produtivas.

Nao podemos agora nos centrar nos problemas das categorias/segmentos, mas qual sera a nossa
estratégia e qual sera a entidade comum que ira facilitar o trabalho da comissao de concertacéo.

O desafio: 0o que da unidade a esse processo de constituicdo e fortalecimento dessas redes e
cadeias de ES? As realidades das redes e cadeias sao diferentes. Temos que retomar os acumulos e
avancar, o que contribui efetivamente para o desenvolvimento das redes e cadeias?

Quero sinalizar a importancia de uma agédo de formagdo dos/as trabalhadores/as que estejam
inseridos/as em redes ou cadeias.

No processo de concertagdo e construcdo deste projeto ndo da para inserir agdes que nao tenham
acumulos, temos que considerar os desafios colocados pelos acumulos. Temos que pensar numa
formacao profissional que tenha uma especificidade.

A Comissao de Concertacao tem que ter a clareza da realidade dos segmentos e de uma unidade,
que a qualificacdo ndo seja um conjunto de cursos. Temos que estar ligados a uma estratégia de
fortaleciemnto da ES e ter a capacidade de operar estes recursos publicos. A coordenagao do FBES nao
quis operar estes recursos, que, realmente, sdo muito dificeis de se operar. Por isso, essa comissao deve
ter clareza das possibilidades e limites operacionais, além de capacidade e disposi¢ao politica para
contribuir para o enfrentamento e solugdo dos problemas. Para o convénio, seria interessante que a
entidade proponente tivesse abrangéncia nacional.

Quero reforgar o que ja foi dito até aqui:
1. Estamos construindo com SPPE este PlanSeQ e temos que mostrar a insergéo e a importancia da
ES neste plano.

2. Necessidade de formacao profissional e qualificagdo para o fortalecimento da ES, ou seja,
sugerimos que o PlanSeQ se concentre em agdes para os cinco segmentos que estéo articulados
em redes ou cadeias;
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3. Precisamos ter um volume de recursos adequados a demanda para podermos favorecer o
fortalecimento destas redes e cadeias;

4. E um consenso das entidades que estdo aqui apresentadas sobre a necessidade de formagao
para o fortalecimento da ES;

5. Apresentagdo de uma proposta de composi¢cdo para a comissao de concertagdo, que pode ter a
presenca de outras pessoas que nao estao aqui, além da SENAES e de um representante de cada
segmento que esta aqui.

Débora

Acho que a comissdo de concertacdo devera ter clareza dos desafios aqui apresentados,
comprometimento com o termo de referéncia e com o documento final da | Oficina Nacional de Formacao
em ES. Também ja podemos aproveitar para definir quem seréo os representantes de cada segmento.

Valmor

Acho que podemos acatar a sugestdo da Débora e encaminhar.

A proposta € de uma composicdo mais enxuta e a SENAES se propde a dar apoio para esta
comissao operar. Deste modo, a proposta fica da seguinte forma (através de consulta aos segmentos):

Empresa Recuperada: RENACI

Algodao: Justa Trama

Apicultura: Rede Abelha

Fruticultura e Artesanato a definir

Entidade Nacional (proponente): UNISOL ou ANTEAG
SENAES

B. Encaminhamentos

a) Carta para as Comissées Organizadoras das Conferéncias Nacional e Regionais: a Secretaria
Executiva do FBES encaminhara esta carta para as comissdes, apds a aprovagao da mesma pelo GT
de Formacao.

b) Roteiro para os FEES, subsidio para as Oficinas Regionais:

b.1. Enviar o roteiro para os FEES até o final do més de maio, juntamente com a ficha de
experéncias e o documento final da | Oficina de Formacéo (Secretaria Executiva);

b.2. Entrar em contato com os FEES reforgando o pedido de resposta (Sul, Sudeste e Centro-Oeste:
Francisca e Rosangela; Norte e Nordeste: Jodo Luis e Adriana);

b.3. Prazo para o envio de resposta até dia 10 de julho (para a Secretaria Executiva do FBES —
sabrina@fbes.org.br).
c¢) Cronograma para a realizagao das Oficinas Regionais:
» 2° Quinzena Agosto — Oficinas Regionais do Centro-Oeste, Sul e Sudeste;
» 1° Quinzena Setembro — Oficinas Regionais do Norte e Nordeste;
» 2% Semana de Novembro - Seminario Nacional.
d) Agenda para as proximas reuniées do GT de Formagéo:
» 12 Semana de Agosto — preparacao para as Oficinas Regionais;
> Ultima Semana Outubro — preparacéo para o Seminario Nacional.

C. Documentos produzidos pelo GT de Formacao

1. Carta para as Comissdes Organizadoras das Conferéncias Nacional e
Estaduais
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Para a Comissdo Organizadora da Conferéncia Nacional de Economia Solidaria e para as
Comissodes Organizadoras das Conferéncias Estaduais,

O Grupo de Trabalho de Formagdo em Economia Solidaria deseja destacar a importancia da
tematica da Formagao na implementagao e consolidacdo de uma cultura em Economia Solidaria. Sendo
este tema tdo relevante temos a expectativa de que este conste como um dos temas dos documentos
finais das Conferéncias Estaduais e Nacional de Economia Solidaria.

Queremos lembra-los que o Documento Final elaborado na "l Oficina Nacional de
Formacao/Educacdo em Economia Solidaria" foi disponibilizado na Teia aos Foéruns Estaduais de
Economia Solidaria em Sao Paulo e também esta no site do FBES, podendo servir como base para esta
discusséao.

Destacamos também a relevancia das Conferéncias Estaduais e Nacional como tempo/espacgo
privilegiado de Formagdo em Economia Solidaria e, portanto, desejamos que seu conteldo ndo seja
dissociado da metodologia. Propomos assim que sejam incorporados, sempre que possivel, metodologias
participativas e criativas (dindmicas, vivéncias, etc) na estruturacao destas Conferéncias, de modo a que
elas desenvolvam ao maximo seu potencial formador.

Nos colocamos a disposi¢cao das Comissdes Organizadoras das Conferéncias para darmos nossa
contribuicdo no que for necessario.

GT de Formagao em Economia Solidaria,

Adriana Bezerra Cardoso (CEDAC/RJ)
Antbénio Sena Filho (FASER/RO)

Claudio Araujo Nascimento (SENAES)
Débora Nunes (UNIFACS/BA)

Edinara de Andrade (ITCP/SC)

Francisca Rodrigues Silva (ANTEAG/SP)
Jodo Luis da Silva (Movimento Social/RJ)
Lenivaldo Marques da Silva Lima (Empreendimento/PE)
Lia Tiriba (UFF/RJ)

Rosangela C. Gées (UPC/MT)

Valmor Schiochet (SENAES)

2. Oficinas Regionais — Roteiro para os FEES

Prezad@s Companheir@s da Coordenagao Nacional do FBES,

O Grupo de Trabalho de Formacao/Educacdo em Economia Solidaria estd organizando, para o
segundo semestre de 2006, Oficinas Regionais de Formagao de Formador@s com vistas a discussao de
uma Estratégia de Formagdo em Economia Solidaria que sera consolidada no Seminario Nacional de
Formagao que acontecera no final do ano de 2006.

Os objetivos das Oficinas Regionais sao:
» Propiciar troca de experiéncias de formagcdo em ES no ambito regional;
» Debater o texto final da | Oficina Nacional de Formacao/Educagao em ES (em anexo);
» Elaborar uma estratégia de formagéao em ES;
> Indicar as bases para uma Politica Publica de Formag¢ao Nacional em ES;
» Incentivar a criacao de uma Rede Nacional de Formador@s em ES.

Para tal, contamos com o apoio dos Féruns Estaduais de ES para a mobilizacédo e levantamento de
dados acerca de:

1. Experiéncias de Formacdo em Economia Solidaria do Estado. Estas experiéncias deverao
preencher uma “Ficha de Experiéncia de Formagao em ES”, conforme modelo em anexo, e envia-

las até dia 10 de Julho para: sabrina@fbes.org.br
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2. Educadores populares que possam contribuir para a discussdao de Formagdo em Economia
Solidaria, que sejam indicados pelo FEES e preencham a ficha.

3. Indicagdes de complementagcbes/ sugestdes/ desacordos face ao conteudo expresso no
documento final da | Oficina de Formacgao/Educacdo em Economia Solidaria:

» Principios e Diretrizes da Educag¢ao/ Formacédo em Economia Solidaria;
» Conteudos a serem trabalhados;

» Elementos Metodoldgicos;

» Sistematizagao das praticas de Formacéao.

4. Para os Empreendimentos Econdmicos Solidarios, quais sdo as demandas de Formagao
necessarias para o desenvolvimento da Economia Solidaria no Estado.

5. Pesquisas/ publicagdes/ dissertagdes/ teses que foram e estdo sendo feitas no &mbito académico
e/ou por outras instituicdes em torno da Economia Solidaria no Estado.

6. Qual Estado de sua regiao é o mais indicado, em termos de facilidade de acesso e deslocamento,
para a realizagado desta Oficina Regional.

Cronograma

O cronograma proposto para a realizagao das Oficinas Regionais e do Seminario Nacional é:
» 10/Julho — Prazo limite para envio de resposta as perguntas apresentadas neste roteiro para a
Secretaria Executiva do FBES (sabrina@fbes.org.br);
» 2° Quinzena Agosto — Oficinas Regionais do Centro-Oeste, Sul e Sudeste;
» 1° Quinzena Setembro — Oficinas Regionais do Norte e Nordeste;
> 22 Semana de Novembro - Seminario Nacional.

Composicao do GT de Formagao

Adriana Bezerra Cardoso (CEDAC/RJ)
Antbénio Sena Filho (FASER/RO)

Claudio Araujo Nascimento (SENAES)
Débora Nunes (UNIFACS/BA)

Edinara de Andrade (ITCP/SC)

Francisca Rodrigues Silva (ANTEAG/SP)
Jodo Luis da Silva (Movimento Social/RJ)
Lenivaldo Lima da Silva (Empreendimento/PE)
Lia Tiriba (UFF/RJ)

Rosangela C. Gées (UPC/MT)

Valmor Schiochet (SENAES)

3. Programacao da Oficina Regional de Formacgao

PROGRAMA PARA A OFICINA REGIONAL DE FORMACAO
(Proposta do GT de Formagéo)

Esta proposta de programacdo se baseia no documento final da | Oficina Nacional de
Formacgao/Educacado em Economia Solidaria, que aconteceu em Brasilia, em outubro de 2005.

As Oficinas Regionais de Formagéao estao previstas para o 2° Semestre de 2006, sendo organizadas
em trés dias de trabalho, para um grupo de 45 a 60 pessoas.

1° Dia

» Dinamica Integrativa e Ludica para apresentacédo e demais atividades, de acordo com as caracteristicas
peculiares de cada regido.
» Socializagao das Experiéncias de Formagao em ES por tema (para todas as pessoas).
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» Aprofundamento emgrupo:
1. Formacéao de Formador@s
2. Formacgéao para Empreendimentos

2° Dia

» Grupos tematicos: acumulos e principais desafios da educacao/formacao em ES, tendo como eixo
transversal o tema de Politicas Publicas.
Grupo 1: Principios para uma formagao em ES.
Grupo 2: Conteudos.
Grupo 3: Elementos Metodolégicos.
Grupo 4: Sistematizacao, avaliagao e elaboragao de indicadores.

3° Dia
» Elaborar propostas para constru¢gdo de uma Estratégia Nacional de Formacéo em ES:
Proposta para uma Agenda Nacional de Formag&do do movimento de ES.

Proposta de Politica Publica para a construgdo de um Plano Nacional de Formagao em ES.
» Encaminhamentos e Avaliagao da Oficina.

Todos os dias (a noite)

» Expor e debater a respeito dos filmes da Campanha Nacional de ES (Cine Clube).
» Exposicado de materiais.

Observagao Importante
Sugerimos que a Comissao Organizadora de cada regido estabelegca subcomissdes de trabalho, por
exemplo:
» Subcomisséao de infraestrutura;
» Subcomissao de relatoria e sistematizagao;
» Subcomissao de avaliacao.
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