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1) O desenvolvimento da mao-de-obra na economia social e solidaria, um
fator essencial na vitalidade das empresas

A economia social e solidaria é um setor em crescimento, gerador de empregos
sustentaveis. Ela se desenvolve dentro de um grande numero de atividades
econdmicas, onde se exercem centenas de oficios e profissdes; fato reconhecido cada
vez mais internacionalmente. Para se desenvolverem, as empresas da economia
social e solidaria precisam de trabalhadores e trabalhadoras qualificados,
competentes, adeptos aos valores do setor e que tém acesso a formagao continua.
Quando se trata de recursos humanos, as empresas de economia social se
comportam como qualquer outra, necessitando de formacao, programas de apoio a
contratacdo, desafios diante da sucessao e reten¢do do trabalhador, etc. Diante desta
realidade, quais sdo as iniciativas do nosso setor a este respeito? Quais sdo as
medidas, programas e politicas publicas que apéiam o desenvolvimento da for¢a de
trabalho? Como eles foram desenvolvidos? Qual foi a posi¢do do setor da economia
social e solidaria neste processo? Que idéias ou propostas estdo em estudo sobre
esta questdo, tanto no setor quanto nas instancias publicas?

2) As condi¢coes de trabalho dentro das empresas de economia social e
solidaria

Um dos objetivos pertinentes as empresas de economia social é o de defender a
primazia das pessoas e do trabalho sobre o capital dentro da divisdo de lucros e
receitas. Esta oficina busca responder as seguintes questdes: qual a avaliacdo das
condi¢des de trabalho nas empresas de economia social? Em que estas empresas
contribuem para a promocao do trabalho digno que sigam as normas indicadas pela
Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT)? Qual o papel dos sindicatos em relagdo as
empresas da economia social? O que podemos esperar das politicas publicas?



3) A cooperativa como formula para a recuperacgio de empresas e protecio ao
trabalho

Em todos os pontos do planeta, a conversdo de empresas privadas em cooperativas
¢ uma forma utilisada pelos trabalhadores para lidar com o encerramento da
empresa e salvar postos de trabalho. Esta oficina ira analisar os beneficios e riscos
de utilizacdo da cooperativa como meio de “salvamento” de uma empresa, assim
como as condigdes para o seu sucesso.

4) Garantia de condicoes dignas de trabalho na economia informal

Por defini¢do, a economia informal inclui atividades que ndo sdo reconhecidos para
fins de tributacdo ou contabilidade e estdo aquém das leis trabalhistas e todas as
formas de protecao social. Em alguns paises africanos, cerca de 80% da populagdo
ativa encontra emprego e renda neste tipo de atividade. Segundo a OIT, a falta de
condi¢des dignas para o trabalhador sdao mais acentuadas na economia informal.
Esta oficina ird abordar as seguintes questdes: como as empresas da economia
social podem contribuir para que os trabalhadores e trabalhadoras saiam da
economia informal e sejam asseguradas condi¢des dignas de trabalho? Qual o papel
dos sindicatos? Quais sdo as politicas publicas que tornam essas agoes possiveis e
viaveis?

5) Uma acao de responsabilidade social corporativa como contribuicao para a
economia social e trabalho decente.

Por definicdo, as atividades de uma empresa social sdo baseadas em uma missao e
responsabilidade social. Este ndo é o caso da empresa privada, cujo objetivo
principal é o lucro ou desempenho financeiro. A idéia-chave de responsabilidade
social das empresas é que a gestdo deve ter em conta os impactos das atividades da
empresa sobre os individuos, tanto em nivel local como internacional. A empresa
social tem como objetivo promover os direitos fundamentais do trabalho, a protecao
do ambiente ou o estabelecimento de critérios sociais e ambientais na sele¢do de
fornecedores e subcontratados (politicas de compra). Nesta oficina, discutiremos as
seguintes proposicoes: as politicas de compras podem contribuir para a promogao
do trabalho digno e do desenvolvimento da economia social? Como influenciar a
gestao em prol da responsabilidade social? Quais sdo os atores participantes? Qual o
papel das politicas publicas?



