[image: image1.jpg]p




O Groupe Développement Organização Francesa de Solidariedade Internacional 


EDITAL DE SELEÇÃO PARA COORDENAÇÃO NACIONAL.
Recife, Brasil.

1. BREVE APRESENTAÇÃO DO GROUPE DÉVELOPPEMENT 
O Groupe Développement (GD) www.groupe-developpement.org desenvolve ações em prol da melhoria das condições de vida das populações de baixa renda através de parcerias junto a Organizações da Sociedade Civil. 
A missão do GD é prestar apoio institucional, técnico e financeiro às organizações da sociedade civil em torno dos eixos da proteção da infância, turismo sustentável e desenvolvimento socioeconômico. Na área da proteção da infância, o GD atua junto de organizações sociais (tem uma parceria estreita com a rede “Ecpat International”) numa perspectiva de defesa e promoção dos direitos humanos da criança e do adolescente com ênfase na intervenção sociopsicoeducativa da exploração sexual contra crianças e adolescentes. Alem da equipe da sede em França, a organização tem representações na Índia (Calcutá), no Paquistão (Lahore), no Nepal (Katmando), em Marrocos (Raba) e em Madagascar (Antananarivo). 
O (a) profissional selecionado (a) será baseado (a) em Recife com viagens freqüentes em outros estados. Será celebrado um contrato experimental de 6(seis) meses e possível contratação conforme avaliação de desempenho. 

2. DESCRITIVO DO CARGO DE COORDENAÇÃO NACIONAL (BRASIL): 
Representar e auxiliar o GD na identificação, elaboração, acompanhamento e monitoramento das ações do GD no Brasil na área dos direitos humanos da criança e do adolescente com particular ênfase na intervenção sociopsicoeducativa da violência sexual contra crianças e adolescentes.

Atribuiçoes do cargo :

Sob a supervisão e responsabilidade direta do Departamento de proteção da infância em França, o (a) Coordenador (a) terá as seguintes atribuições: 
a. Coordenar o programa do GD no Brasil em acordo com o Departamento de Proteção da infância na sede de GD;

b. Representar a organização no pais, tratando das relações institucionais com as autoridades locais, e as organizações internacionais; 

c. Identificar ações e parceiros potenciais condizentes com a missão do GD, as problemáticas locais e regionais;

d. Identificar as instituições públicas e privadas envolvidas na área dos direitos humanos da criança e do adolescente e particularmente na intervenção sociopsicoeducativa da exploração sexual contra crianças e adolescentes; 

e. Definir estratégias e metodologias de atuação junto dos parceiros identificados e de forma geral pela atuação do GD no Brasil;

f. Contribuir na redação de projetos e na busca de financiamentos; 

g. Realizar acompanhamento e monitoramento técnico/financeiro das ações em curso junto das organizações parceiras;

h. Assessorar o desenvolvimento e monitoramento de parcerias locais;

i. Supervisionar os relatórios de atividades assim como sistematização de informação e dados;

j. Conduzir e facilitar reuniões/formações relacionadas direta ou indiretamente com as atividades;

k. Supervisar e acompanhar a equipe de GD no Brasil em todos os aspectos operacionais, atribuindo e delegando tarefas para o funcionamento do escritório;

l. Zelar pelos valores da instituição assim como dos seus parceiros. 

3.OBJETIVOS DO CONTRATO EXPERIMENTAL:

a. Realizar visitas técnicas de reconhecimento dos projetos apoiados pelo GD no Brasil (são atualmente 7 projetos);

b. Diagnosticar as problemáticas locais sobre direitos humanos da criança e do adolescente e identificar ações adaptadas a realidade local e condizentes com a missão e os valores do GD;

c. Mapear as principais instituições envolvidas em projetos da defesa dos direitos humanos da criança e do adolescente;

d. Consolidar informações para subsidiar a elaboração de projetos da promoção e proteçào dos direitos humanos da crianças e do adolescente principalmente de intervenção sociopsicoeducativa na área da exploraçào sexual contra crianças e adolescentes;

e. Implantar o escritório do GD no Brasil em Recife (registro, recrutamento e seleção de recursos humanos etc).

4. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 

a. Formação de nível superior, na área de direito, pedagogia, sociologia, psicologia ou outra área relevante;

b. Experiência em gestão de projetos de cooperação internacional, em particular Comissão Européia;

c. Conhecimento das problemáticas ligadas aos direitos humanos da criança e do adolescente no Brasil e das políticas públicas afins; 

d. Facilidade de relacionamento, de comunicação, de redação;

e. Capacidade de liderar e acompanhar uma equipe multidisciplinar;

f. Capacidade de planejamento e organização do tempo;

g. Aptidão na interação e colaboração com diversos atores;

h. Determinação no cumprimento de metas e habilidade para mediar possíveis conflitos;

i. Disponibilidade para viagens fora do estado do PE;

j. Domínios: Informática e particularmente do Pacote Office (Excel, Word, Powerpoint...), Inglês (ou Francês) e Português (o nível bilíngüe será privilegiado). 
5. CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
a. Tempo integral;

b. Contratação em regime de prestação de serviço nos 6 primeiros meses e a seguir, conforme avaliação do desempenho, contrato de trabalho ;

c. Vales de transporte e de alimentação; 

d. Remuneração conforme a experiência e perfil do candidato.

6.O PROCESSO SELETIVO:

Documentos para análise da candidatura:

a. Currículo Vitae em português (formato Word ou pdf) de 3 páginas máximo, incluindo referências para contatos;

b. Carta de motivação (em francês ou inglês) e pretensões salariais (1 pag. Máx.) expondo as razões da candidatura e interesse pelo cargo.
Prazos do processo seletivo:

· Até o dia 30 de junho 2009 : recepção dos documentos e analise das candidaturas; 

· Entre o dia 20 e 31 de Julho 2009: Entrevista presencial e teste de habilidade em áreas de interesse do cargo; 

· 01 de setembro 2009 : Contratação prevista.

Interessados devem encaminhar CV e carta de motivação para o Escritório do GD em França
Com a menção: COORDENADOR BRASIL

ào cuidado de Teresa Amorim.
via e-mail: tamorim@groupe-developpement.org
www.groupe-developpement.org 

