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EDITAL DE SELECAO DE AGENTES DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

A ASSOCIACAO DE APOIO AS COMUNIDADES DO CAMPO DO RN - AACC, que
tem como missao “Contribuir com a autodeterminacdo das agricultoras e agricultores
familiares do Rio Grande do Norte através dos processos de agroecologia, economia
solidaria e convivéncia com o semi-arido” torna publica a realizacdo do processo
seletivo para contratagdo de Agentes de Desenvolvimento Local para desenvolver as
acdes que contribuam ao fortalecimento da Economia Solidaria nos Estados do Rio
Grande do Norte, Ceara, Piaui e Maranhdo no ambito do Projeto Brasil Local, em
convénio firmado com o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, através da
Secretaria Nacional de Assisténcia Técnica em Economia Solidaria - SENAES.

TiITULO DO PROJETO

Brasil Local — Desenvolvimento Local

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Promover o Desenvolvimento Local através do fomento e/ou fortalecimento de
empreendimentos de economia solidaria por meio de Agentes de Desenvolvimento
Local do Projeto BRASIL LOCAL no ambito dos 54 municipios abrangidos na regido
Nordeste 1 nos Estados do Rio Grande do Norte, Ceard, Piaui e Maranhao.

PUBLICO-ALVO DO PROJETO

O publico alvo a ser trabalhado pelos agentes que serdo selecionados séo as familias
gue participam de empreendimentos de economia solidaria localizados nos municipios
da regido Nordeste 1, conforme ANEXO 1 do edital 002/2009 do MTE/SENAES,
selecionadas seguindo os critérios abaixo:

1. Empreendimentos oriundos de comunidades de baixa renda;

2. Empreendimentos que possibilitem a participacdo de mulheres em areas
rurais e urbanas;

3. Empreendimentos que venham a fortalecer a organizacdo social de povos
tradicionais (quilombolas, ribeirinhos, pescadores/as, outros);

4. Beneficiarios do Bolsa Familia;
5. Trabalhadores/as desempregados/as ou sem renda suficiente;

6. Comunidades que sejam respaldadas e participem dos processos de gestédo
local e territorial nos Territérios da Cidadania;

7. Estarem inseridos em processos de organizacdo em rede de ambito
territorial;

8. Empreendimentos que tenham disponibilidade de realizar gestdo ambiental
de sua producdo, na perspectiva de uma producao ecoldgica e sustentavel.



NUMERO E LOCALIZACAO DAS VAGAS

- Agentes de Desenvolvimento Local para o Rio Grande do Norte — 14 vagas.
- Agentes de Desenvolvimento Local para o Ceara — 17 vagas.

- Agentes de Desenvolvimento Local para o Piaui — 10 vagas.

- Agentes de Desenvolvimento Local para o Maranh&o — 13 vagas.

As vagas para os/as Agentes de Desenvolvimento Local estdo localizados nos
municipios conforme o quadro a seguir:

ESTADO MUNICIPIO N° DE AGENTES
APODI 01
ASSU 01
GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO 01
JANDUIS 01
JOAO CAMARA 01
RIO GRANDE DO MACAIBA 01
NORTE MOSSORO 02
NATAL 02
PARAZINHO 01
PENDENCIAS 01
SAO MIGUEL DO GOSTOSO 01
SAO PAULO DO POTENGI 01
ACARAU 01
BEBERIBE 01
BELA CRUZ 01
CRATO 01
FORTALEZA 04
IRAUCUBA 01
CEARA JUAZEIRO DO NORTE 01
MARANGUAPE 01
PALMACIA 01
QUIXADA 01
SAO BENEDITO 01
SOBRAL 01
TRAIRI 01
URUOCA 01
CAMPO MAIOR 01
CANTO DE BURITI 01
CARACOL 01
CRESTINO CASTRO 01
PIAUI CURIMATA 01
ESPERANTINA 01
GUARIBAS 01
ITAUEIRA 01
TERESINA 02
ACAILANDIA 01
ALCANTARA 01
BACABEIRA 01
BARREIRINHA 01
CANTANHEDE 01
X IMPERATRIZ 01
MARANHAO PACO DO LUMIAR 01
PRESIDENTE JUCELINO 01
PRIMEIRA CRUZ 01
SANTA LUZIA DO PARUA 01
SANTARITA 01
SAO LUIS 02
TOTAL DE AGENTES — NORDESTE 1 54




REQUISITOS EXIGIDOS

- Pertencer a comunidade e/ou segmento com o qual estard desenvolvendo as
atividades do projeto;

- Desejavel experiéncia em atividades de desenvolvimento local, economia solidaria
(féruns), organizacdo comunitaria e social, controle social e garantia de direitos;

- Capacidade de relacionamento e articulagdo com diversos segmentos sociais
(associagcdes locais, Orgdos publicos, organizacbes né&o-governamentais,
universidades, etc.);

- Habilidade em elaboracdo de relatérios de atividades, prestacdo de contas e boa
expressao oral;

- Desenvoltura na utilizacdo de recursos de informética (elaboracdo de textos,
internet);

- Habilidade em animacéo, comunicacao, relacionamento interpessoal, didlogo social,
capacidade de articulagdo e mobilizagao;

- Desejavel Ensino Médio (2° grau) completo;

- Nao ser servidor publico de qualquer ordem.

ATRIBUICOES

- Acompanhar e fortalecer a organizacdo de empreendimentos econdmicos solidarios
e redes;

- Articular-se com parceiros locais, com vistas ao fortalecimento dos empreendimentos
de economia solidaria na construcdo de alternativas sustentaveis de desenvolvimento
local;

- Participacdo nas atividades de formacgdo e articulagdo planejadas pela Equipe
Técnica;

- Mobilizacdo da comunidade e empreendimentos para maior participagdo nos
diversos eventos que promovam a economia solidaria, articule politicas publicas e
favorecam a participacdo comunitaria na garantia de direitos.

PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo sera feito em cada Estado através de andlise de Curriculum
Vitae e redacdo, que deverdo ser enviados em um Unico documento (arquivo). O
Curriculum Vitae deve conter os dados pessoais dos/as candidatos/as, endereco,
telefones de contato e e-mail completos. Nao € necessario enviar comprovantes junto
com o Curriculum Vitae. Os/as candidatos/as deverdo enviar o Curriculum Vitae e
redacdo através de carta registrada, email ou entregue diretamente nos enderecos
em cada Estado. N&o seréo aceitos os envios da documentacéo atraves de fax.

Os/as candidatos/as deverdo enviar junto com o Curriculum Vitae uma redacéo
contendo de 20 a 30 linhas (tamanho da letra 12) contendo sua vivéncia com
organizacdes comunitarias e economia solidaria.



Devera ser informado na primeira linha do Curriculum Vitae o municipio e o Estado
para onde o/a candidato/a se propde a concorrer. Por exemplo: Agente de
Desenvolvimento local — Acarad - CE. Os curriculos enviados devem conter no
assunto do e-mail ou do envelope o nome do projeto “BRASIL LOCAL” e municipio e 0
Estado para onde esta concorrendo. N&o sera analisada a documentacdo dos/as
candidatos/as sem o envio da redacéo e a identificacdo do municipio e o Estado para
onde esta concorrendo.

PRAZOS

Recebimento de Documentacao: 07 a 21 de maio de 2010.

Seréa analisada a documentacdo com data de postagem até 21/05/2010 para o envio
por carta registrada, o horario de recepc¢éo de 23:59h para envio por e-mail ou 17:00h
para a entrega diretamente nos enderegcos em cada Estado.

Resultado final: 28 de maio de 2010.
Contratacéo: 01 de junho de 2010.

CONDICOES DE TRABALHO E SALARIAIS

Local de trabalho: os/as agentes de desenvolvimento local deverdo trabalhar nos
municipios para onde estdo concorrendo.

Carga Horéria: 20 horas semanais.
Remuneracdo: R$ 530,00 (Quinhentos e trinta reais)

Periodo: A contratacdo sera feita com contrato de experiéncia por 3 meses, a partir

desse periodo serd efetuado contrato por prazo determinado por mais 12 meses,
totalizando 15 meses.

ENDERECOS PARA ENVIO DE DOCUMENTACAO

Rio Grande do Norte:

Associacao de Apoio as Comunidades do Campo do RN — AACC/RN
Rua Doutor Mucio Galvao, 449

Lagoa Seca

Natal - RN

CEP: 59.022-530

Telefone: (84) 3211-6131

E-mail: editais@aaccrn.org.br

Sitio: www.aaccrn.org.br

Ceara:

Instituto Florestan Fernandes - IFF
Rua Barao Rio Branco, 1071

Ed. Lobras Sala 1218, Centro
Fortaleza — CE

CEP: 60.025-061

Telefone: (85) 3219-1631, 3219-1172
E-mail: instflores@uol.com.br



Piaui:

Cooperativa de Producao e Servicos de Técnicos Agricolas do Piaui e Associados —
COQOTAPI

Rua David Caldas, 688

Centro/Sul

Teresina — Pl

CEP: 64.001-190

Telefone: (86) 3222-9100

E-mail: cootapi@gmail.com

Maranhao:

CARITAS — MARANHAO
Rua do Alecrim, 343
Centro

Sao Luis—MA

CEP: 65.010-040
Telefone: (98) 3221-2216
E-mail: caritas@elo.com.br



