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EDITAL DE SELEGAO
CARGO: ASSESSOR/A TECNICO/A

A Caritas Brasileira

A Caritas Brasileira € um organismo da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil e
integra a rede Caritas Internationalis. Desde a sua criagao (1956), vem afirmando a
sua vocacao e compromisso com as causas dos excluidos e excluidas assumindo
uma presencga ativa nas mobilizagdes da sociedade brasileira para superacao da
pobreza e da miséria. A Missao Institucional orienta um grande mutirdo nacional de
seus agentes para fortalecimento das iniciativas dos setores empobrecidos e em
processo de exclusao, animada pela fé e esperanga no Reino de Deus, como projeto
de vida plena para todos.

Nos ultimos anos a Caritas vem acumulando reflexdes sobre alternativas de
sustentabilidade institucional e de mobilizagdo de recursos, com o objetivo de
fortalecer e ampliar as acdes de solidariedade que desenvolve no enfrentamento da
exclusdo social. Para isto estad estruturando o Nucleo de Mobilizacdo e Gestdao de
Recursos e selecionando uma pessoa para o cargo de_ Assessor/a Técnico de Projetos.

FORMAGAO EXIGIDA
e Curso superior completo;
» Desejavel pés-graduagao e/ou experiéncia comprovada em area afim

RESPONSABILIDADES DA FUNCAO:
e Assessorar processos de incidéncia em mobilizagao de recursos;

» Prospectar novas oportunidades de captagao de recursos, publicos e/ou

privados, que sejam coerentes com a missao, valores e objetivos da Caritas
Brasileira;

» Elaborar projetos, carta-consulta, propostas com objetivo de atender a editais
ou negociagdes com possiveis financiadores;

» Assessorar a equipe na elaboragao de relatorios institucionais de acordo com
projetos aprovados;

* Propor instrumentais necessarios para monitoramento dos programas e
projetos;

o Trabalhar em parceria com o setor de comunicagdo agdes/iniciativas de

promogao necessarias ao desenvolvimento das estratégias de mobilizagao de
recursos;

* Elaborar em conjunto com outros Setores processos formativos para toda
rede Caritas e instrumentos de sistematizagdo das informacdes, visando a
elaboracao de futuros projetos para a mobilizagao de recursos;

» Participar de reunides, assembléias, debates, encontros e eventos de
interesse institucional,
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* Interagir com os demais Programas, Setor Administrativo e Setor de
Comunicacéao na construgao dos projetos e possibilidades de parcerias.

PERFIL DO CANDIDATO
Exigéncias:
» Experiéncia comprovada na area de elaboragao, analise e gestao de projetos
sociais e desenvolvimento de campanhas;

» Ter dominio de ferramentas e instrumentais de prospecc¢ao de projetos, seja
de entidades do poder publico ou privado, assim como de 6rgédo da
cooperacgao internacional — a ex: do marco l6gico;

* Dominio da linguagem escrita e boa expresséao oral;

e Sensibilidade/afinidade para missao da Caritas Brasileira;

» Capacidade de trabalho em equipe e lideranga,;

» Ter habilidade em processos de articulagdo e mobilizagéo social,

* Dominio dos principais recursos da informatica (Word, Excel, Power Point,
internet, Access, internet entre outros);

» Capacidade de planejar e coordenar eventos; solucionar problemas, iniciativa
e dinamismo;

» Fixar residéncia em Brasilia e disponibilidade para viagens.

e Capacidade de comunicagéo escrita e oral em um segundo idioma —
preferéncia para o INGLES.

CONDIGOES SALARIAIS E DE TRABALHO

« Salarios e beneficios compativeis com a fungéo e plano de cargos e salarios
da Caritas Brasileira.

» Contratagao por CLT;
* No regime de trabalho de 40 horas semanais.

DOCUMENTAGAO EXIGIDA
e Curriculo e referéncias profissionais

PROCESSO DE SELEGAO E PRAZOS

I
SDS - Bloco P - Ed. Venancio III - Sala 410 - 70.393-900 - Brasilia-DF - Fone (61) 325.7473 - Fax (61) 226.0701
Cx. Postal 08744-70312-971 - Brasilia-DF - http://www.caritasbrasileira.org - e-mail: caritas@caritasbrasileira.org
CGC n© 33.654.419/0001-16 - CNAS n° 43.306/66 (20/12/66) - Utilidade Publica Federal n® 61.155 (14/08/67)



N /4

CARITAS BRASILEIRA
/é s SECRETARIADO NACIONAL

 Recepcao de curriculos até 10 de abril de 2008:

e O curriculo de ser enviado via correio eletrbnico ou via postal, sendo que
ambos devem chegar até 18hs do dia 10 abril, duvidas confirmar por telefone;

* Analise dos curriculos de curriculos 11 e 12 de abiril;

» Divulgagao do resultado e convocatoria para entrevista dia 14 de abril;

» Entrevistas e prova de habilidades praticas com pré-selecionados dias 22 de
abril.

e Admissao: a partir do dia 05 de maio de 2008

Obs.: Para prova de habilidade pratica estudar temas relacionados aos
publicos e prioridades da Caritas.

ENDEREGO PARA ENVIO DE CURRICULOS
CARITAS BRASILEIRA — Secretariado Nacional
www.caritasbrasileira.org

SDS, Edificio Venancio lll, salas 410/414
70393-900 — BRASILIA — DF

Fone: (61) 32145400 / Fax: (61) 32145404

INTERNET
selecaoprojetos@caritasbrasileira.org

So serao considerados os curriculos enviados para estes enderecos.
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