v

UNISINOS

CENTRO DE FORMAGAO EM ECONOMIA SOLIDARIA DA REGIAO ~ SUL -
CFES SUL
EDITAL DE SELEGAO N° 01/2010

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

A Universidade do Vale do Rio dos Sinos - Unisinos instituicdo de ensino
superior, sem fins lucrativos, assistencial, fil@pica, reconhecida como de utilidade
publica federal, estadual e municipal, com sedAwaJnisinos, n° 950, S&o Leopoldo
RS, inscrita no CNPJ sob n?2 92.959.006/0008-85, em atendimento ao disposto no
Convénio n°® 04/2009, celebrado entre a Universidiwl®/ale do Rio dos Sinos e o
Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédicSagretaria Nacional de Economia
Solidaria (Senaes/MTE), torna publico a realizagédg@rocesso seletivo simplificado
para contratacdode pessoapara a composicdo da Equipe do Centro de Formagao e
Economia Solidaria da Regido Sul (CFES Sul).

| — DAS VAGAS
» Coordenador(a) pedagogico(a) — 1 vaga;
» Assessor(a) pedagogico(a) — 1 vaga;

» Assessor(a) administrativo(a) — 1 vaga.

Il — DAS ATRIBUIQC)ES DAS FUNCOES

» Coordenador(a) Pedagdgico(a)

-planejar, coordenar e monitorar a execucao gecalpubjeto, articular as
entidades parceiras;

-representar o projeto nos espacos e féruns adesjuphndo designado(a) pela
entidade executora;

-elaborar a proposta curricular;

-participar dos processos formativos e demaisdatdes do CFES Sul;

-acompanhar o processo de sistematizacao.



» Assessor(a) pedagogico(a)

-formular, executar e acompanhar as atividadesigtesv pelo CFES Sul no
ambito da sistematizacdo, documentacdo e publicagianateriais formativos e
informativos;

-participar dos processos formativos e demaisdztdes do CFES Sul;

-assessorar o0 desenvolvimento da proposta curriewgrocesso de prestacéo de

contas junto aos 6rgaos financiadores.

» Assessor(a) administrativo(a):

-Executar a administracdo financeira do CFES, controlando gastos e
encaminhando os orcamentos, editais, contratacqesg@mentos necessarios para a
realizagéo das atividades do CFES;

-organizar a prestacdo de contas e todos os proestbs técnicos necessarios
envolvidos;

-realizar, em conjunto com o0s demais responsavela poordenacdo das
atividades do CFES Sul, a prestacao de contaopaomtratante — MTE/SENAES.

L — REQUISITOS EXIGIDOS PARA AS FUNCOES DE
COORDENACAO PEDAGOGICA E DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

» Conhecimento da realidade da economia solidarzaig

» Experiéncia comprovada na area de economia salidate educacao popular;

» Experiéncia em gestdo de projetos sociais e emegsocde articulagao e
mobilizacdo social;

« Dominio de conceitos, instrumentais e ferramenggslahejamento estratégico;

* Dominio do debate metodoldgico: atividades educeiso ou formativas no
campo da economia solidaria ou educacao popular;

» Capacidade de trabalhar em equipe e mediar pracdsssorios;

» Capacidade de elaboracéo, sistematizacéo, pubdieachivulgacéo de estudos,
relatorios e materiais formativos e de producaeleatual;

» Capacidade de planejar, coordenar eventos e soarqumoblemas;

» Elevada capacidade de comunicacéo escrita e oral,

* Atitudes de iniciativa, lideranga, dinamismo, flektade e criatividade;



* Dominio dos principais recursos da informatica: Wdgxcel, Power Point,
internet e Access, entre outros;
» Residéncia fixa na regido metropolitana de Poremd;

« Disponibilidade para viagens.

IV — REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNQAO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

» Habilidade compativel com a area da administracéotabilidade e gestédo
financeira;

« Experiéncia de contas a pagar e fluxo de caixagetdo de convénios e
contratos com Orgaos publicos e experiéncia déigdstanceira de eventos regionais e
nacionais.

» Capacidade de trabalho em equipe

* Atitudes de iniciativa, lideranga, dinamismo, flekdade e criatividade;

* Dominio dos principais recursos da informatica: Wdgxcel, Power Point,
internet e Access, entre outros;

* Residéncia fixa na regido metropolitana de Poregnd;

« Disponibilidade para viagens.

V — FORMACAO EXIGIDA

Para o item Il

 Curso superior completo;

» Desejavel pos-graduacdo ou experiéncia profissiacamulada em atividades
formativas na area de economia solidaria e de edoqgaopular.

Para o item IV:

 Curso superior completo, desejavel nas areas dmmthacio, contabilidade ou
economia;

» Experiéncia profissional em &reas afins.

VI — CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
» Salarios compativeis com as funcbes, plano dei@slér acordo coletivo da
Unisinos;

» Contratacdo por CLT — prazo determinado de 24 meses



* Regime de trabalho de 40 horas semanais.

VI —DOCUMENTA(;AO EXIGIDA
Para o item IlI:
e Curriculo;

* Carta motivacional.

Para o item IV:

e Curriculo.

VIll - SELECAO
O processo seletivo sera simplificado e constas&dguintes etapas:
Para o item Il
 Analise de curriculo e carta motivacional do(a)didato(a);
» Prova escrita e entrevista com os candidatos(ésyglecionados(as).
Para o item IV:
» Analise de curriculo para pré-selecéo do candidato(
* Entrevista e redacéo.
IX - PRAZOS
* Publicacdo do edital m@te da Unisinos: 25 de janeiro de 2010.
* Recepcdao de curriculos: de 25 de janeiro de 20102 de fevereiro de 2010

* Os curriculos devem ser enviados para 0 correio trbéeleo

adrianevf@unisinos.br Curriculos recebidos apdés o dia estipulado seréo

desconsiderados

» Para o item Ill: A carta explicitando a motivacameeresse pela vaga, de no

maximo 2 paginas, espaco ltBnes new roman, fonte 12, margens esquerda, direita,

superior e inferior 2,5 cm devera ser encaminha® jao curriculo;

* Divulgacdo do resultado da pré-selecdo e convdeafiara prova escrita e

entrevista: dia 19 de fevereiro de 2010;

* Prova escrita e entrevista: dia 23 de fevereiraGl®;
* Resultado final: até dia 26 de fevereiro de 2010;
* Admissao imediata. Inicio em 01/03/2010

Documentos necessarios para a admissao:



e Comprovante do titulo de graduacdo ou pos-graguagacionalmente
reconhecido na forma da lei (cépia autenticada);

* Curriculo Lattes.

» CPF, Carteira de Identidade.Carteira Profissiohi#lllo de Eleitor

Séo Leopoldo, 20 de janeiro de 2010.



