
 
 

 
EDITAL DE SELEÇÃO DE TÉCNICOS(AS) EXTENSIONISTAS 

PROJETO APLS DO CERRADO 
 

Edital A Casa Verde/MDA no 002/2008 
Brasília – DF, outubro de 2008. 

  

A Casa Verde é uma organização não governamental, sem fins lucrativos ou 
econômicos, com sede em Brasília - DF. Criada em 2001, A Casa Verde tem como 
missão trabalhar pela defesa e valorização da diversidade cultural e ambiental, com 
ênfase para as expressões populares dessa diversidade. Atua no bioma Cerrado por 
meio da articulação política e do apoio à produção e comercialização de produtos 
oriundos do uso sustentável da biodiversidade nativa.    

O presente edital tem o propósito de selecionar 06 (seis) Técnicos(as) Extensionistas 
para integrar a equipe do Núcleo Operacional Central (NOC) do projeto Extensão 
Industrial para Arranjos Produtivos Locais do Bioma Cerrado - APLs do Cerrado, que 
conta com o apoio do Ministério do Desenvolvimento Agrário (Convênio MDA no 
030/2008).  

O projeto APLs do Cerrado visa a implementar um sistema de resolução de problemas 
técnico-gerenciais e tecnológicos de empreendimentos da agricultura familiar, com o 
fim de incrementar, aperfeiçoar e fortalecer 40 (quarenta) empreendimentos, enquanto 
Arranjos Produtivos Locais do Cerrado – entendidos, aqui, como um número 
significativo de empreendimentos e/ou comunidades numa região ou território, que 
atuam em torno de uma atividade produtiva predominante e que adotam formas de 
cooperação para esse fim. 

O sistema de resolução de problemas técnico-gerenciais e tecnológicos de 
empreendimentos da agricultura familiar a ser desenvolvido e implementado no âmbito 
do Projeto APLs do Cerrado, se baseará na metodologia PEIEx desenvolvida pelo 
Ministério do Desenvolvimento, Indústria e Comércio Exterior (MDIC), no âmbito do 
Projeto de Extensão Industrial Exportadora. 

                                                                       

Cargo  

Técnico(a) Extensionista (06 vagas) 

 

Objetivos 
Elaboração de diagnósticos e planos de desenvolvimento de empreendimentos da 
agricultura familiar no Cerrado, articulação de esforços para sua implementação, com 
vistas a promover melhorias nos produtos, nos processos e na gestão desses 
empreendimentos e a potencialização de Arranjos Produtivos Locais (APLs). 

  



Atividades a desempenhar 
1. Participar e colaborar em oficina de revisão/adequação dos instrumentos de 

metodologia PEIEx, ao contexto da agricultura familiar no bioma Cerrado; 

2. Participar e colaborar em oficina de nivelamento de informações, diálogos 
multisetoriais e planejamento das atividades de diagnóstico e elaboração de 
planos de desenvolvimento dos empreendimentos;  

3. Realizar visitas técnicas para a elaboração de diagnósticos dos 
empreendimentos, de acordo com instrumentos e métodos pré-definidos e 
abrangendo as seguintes áreas funcionais: Administração, Finanças e Custos, 
Gestão Social, Produção e Beneficiamento, Comunicação, Vendas e 
Marketing; 

4. Organizar dados coletados em campo e elaborar diagnósticos, utilizando-se 
dos instrumentos e métodos definidos durante as oficinas preparatórias do 
projeto; 

5. Prestar assistência na organização, manutenção e atualização do banco de 
dados do Projeto APLs do Cerrado; 

6. Elaborar propostas de soluções para problemas diagnosticados nas diversas 
áreas funcionais dos empreendimentos, na forma de planos de 
desenvolvimento; 

7. Participar de reuniões para devolução dos diagnósticos e apresentação das 
propostas de planos de desenvolvimento; 

8. Elaborar, em conjunto com os(as) demais membros do NOC e com base nos 
planos de desenvolvimento consolidados, matriz de atendimento aos 
empreendimentos;   

9. Realizar visitas técnicas aos empreendimentos para implantação de soluções 
pontuais, em sua área de formação/especialidade; 

10. Articular esforços junto a outros atores sociais (governamentais, não 
governamentais e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades 
para o aprimoramento dos empreendimentos; 

11. Elaborar, periodicamente, relatórios, quadros e tabelas que facilitem o 
monitoramento e sistematização dos resultados do projeto; 

12. Participar e colaborar para a realização de reunião de sistematização e 
avaliação final do projeto. 

  

Modalidade de contratação 
Produto 

 

Produtos a serem elaborados 
1. Plano de Trabalho (incluindo definição de instrumentos e métodos)*; 

2. Diagnósticos de 08 empreendimentos; 

3. Planos de Desenvolvimento consolidados para 08 empreendimentos; 

4. Relatório de atividades final. 
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* Obs.: O Plano de Trabalho deverá ser desenvolvido com base nos acordos e 
definições (em termos de instrumentos e métodos a serem adotados no âmbito do 
projeto) que resultem das duas oficinas preparatórias a serem realizadas entre os 
meses de dezembro de 2008 e janeiro de 2009. Todos os demais produtos deverão 
também atender a tais definições. 

 

Formação profissional, experiência e perfil 
1. Graduação ou experiência equivalente comprovada em alguma das seguintes 

áreas: Administração (inclusive Contábil), Gestão de Produção, Tecnologia de 
Alimentos e/ou Beneficiamento, Finanças e Custos, Comunicação, Vendas 
e/ou Marketing; 

2. Experiência comprovada (pelo menos 03 anos) com iniciativas comunitárias no 
meio rural, com ênfase para empreendimentos da agricultura familiar;  

3. Conhecimento e experiência com metodologias participativas ou acessibilidade 
à incorporação dessas, na perspectiva de construção coletiva do 
conhecimento; 

4. Conhecimento da legislação sanitária e/ou tributária afeta a empreendimentos 
da agricultura familiar;  

5. Conhecimento de políticas públicas relativas ou afins ao tema do 
desenvolvimento rural sustentável;  

6. Sensibilidade para a questão ambiental, sendo desejável também 
conhecimento e experiência específica no contexto do bioma Cerrado;  

7. Facilidade e traqüilidade para trabalhar sob constante cobrança para o 
cumprimento de prazos e tarefas;  

8. Facilidade para trabalhar em equipe;  

9. Dinamismo e proatividade;  

10. Boa expressão didática e comunicação verbal; 

11. Senso crítico e capacidade propositiva; 

12. Capacidade de articulação com atores de diversos setores (governamental, 
não governamental e empresarial;  

13. Bom conhecimento de informática: editor de texto, planilha eletrônica, base de 
dados e internet; 

14. Redação própria; 

15. Disponibilidade para realizar viagens de campo; 

16. Desejável Carteira Nacional de Habilitação (CNH), categoria B. 

 

Duração  

Máximo de 12 (doze) meses. 

  

Locais de trabalho  
Brasília, DF, com viagens de campo aos estados da área nuclear do Cerrado, a saber: 
Goiás, Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e Tocantins. 
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Documentação exigida  

1. Carta de apresentação, descrevendo brevemente a experiência profissional 
do(a) candidato(a) e suas motivações para o desenvolvimento desse trabalho; 

2. Currículo resumido (máximo 04 páginas). 

  

Os(as) interessados(as) deverão encaminhar os documentos para o e-mail editais@a-
casa-verde.org.br até o dia 16 de novembro de 2008. O e-mail deverá 
obrigatoriamente destacar no campo Assunto [Edital A Casa Verde/MDA no 002/2008]. 

  

Processo de seleção 
1. Recebimento de documentação até o dia 16 de novembro de 2008; 

2. Pré-seleção de currículos até o dia 21 de novembro 2008; 

3. Anúncio dos(as) pré-selecionados(as) por e-mail (apenas estes serão comunicados) 
até o dia 24 de novembro de 2008; 

4. Entrevistas entre os dias 26 e 28 de novembro de 2008; 

5. Anúncio final do resultado da seleção, por e-mail até 05 de dezembro de 2008. 

* Obs.: Poderá ser exigido dos(as) candidatos(as) a comprovação total da experiência 
profissional declarada, inclusive aquelas tidas como desejáveis.  

 

Contratação  

A partir do dia 08 de dezembro de 2008. 

 

Considerações finais 
A execução dos trabalhos previstos neste edital não implica em qualquer relação de 
emprego ou vínculo trabalhista. 

Será vedada a contratação, a qualquer título, de servidores(as) ativos(as) da 
Administração Pública Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou 
indireta, bem como empregados(as) de suas subsidiárias ou controladas. 
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