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1. Introducao

A presente Chamada Publica, elaborada pelo Departamento de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural — DATER/SAF/MDA em parceria com o Departamento de Geracéo de
Renda e Agregagcdo de Valor - DGRAV/SAF/MDA, apresenta as orientagbes para
contratacao e execucao de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), de
acordo com o estabelecido pela Lei n°12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Lei de ATER),
gue institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Pnater) e
estabelece as bases para a execucdo do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural.

1.1 Desafios e Oportunidades para a Agricultura Familiar

Atualmente a agricultura familiar € responsavel pela producdo de 70% dos
alimentos produzidos no pais. Os dados do IBGE apontam que, em 2006, a agricultura
familiar foi responsével por 87% da produc¢éo nacional de mandioca, 70% da producédo de
feijdo, 46% do milho, 38% do café, 34% do arroz, 58% do leite , 59% do plantel de suinos,
50% das aves, 30% dos bovinos e, ainda, 21% do trigo. Porém, a agricultura familiar
enfrenta desafios na comercializacao e organizacdo de sua producao.

O Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA, por meio de suas politicas e
programas voltados para a comercializacdo, tem incentivado a agricultura familiar a
organizar sua base produtiva e melhorar a gestdo de seus empreendimentos coletivos,
visando sua insercdo nos mercados institucionais e privados. Dentre as politicas/acfes
implementadas pelo MDA, destaca-se as das cadeias produtiva do leite, café, oleaginosas
e outros mercados (Talentos do Brasil Rural, Organicos). Essas politicas setoriais se
traduzam em medidas concretas capazes de responder as especificidades da agricultura
familiar, privilegiando a formulacdo de instrumentos de coordenacdo entre os elos da
cadeia produtiva de modo a propiciar o aumento da competitividade dos produtos no
mercado.

Os mercados institucionais tém ganhado importancia neste cenario. Considerando
gue possuem um elevado potencial para a emergéncia de novos atores sociais, uma vez
gue sua operacédo exige uma significativa concertagéo social, advinda da necessidade da
efetiva participacdo de todos os implicados (agricultores, cooperativas, lideres
comunitarios, gestores publicos, etc.). Este mercado pode representar uma excelente
alternativa para conciliar os objetivos de viabilizar a melhoria das condi¢cdes de
reproducdo social na agricultura familiar, promover acdes estratégicas de
desenvolvimento rural voltadas a valorizacdo dos modos de vida tradicionais, bem como
produzir alimentos de qualidade em sistemas sustentaveis de producdo. Porém, a
implementacdo bem sucedida dos programas e politicas publicas requer qualificacdo
maior da atuacdo das organizacbes econdmicas da agricultura familiar, no apoio a
producéo e a comercializacao.

Nos mercados privados, os produtos da agricultura familiar tém gradativamente
sido reconhecidos nacionalmente. Isto tem sido possivel através de acordos firmados
entre o Ministério e rede de supermercados. O objetivo destes acordos € ampliar a oferta
de produtos da agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais nos mercados
privados e na rede varejista. Estes produtos possuem um selo, Selo de Identificacdo da
Agricultura Familiar (Sipaf) em suas embalagens, o que identifica a origem do produto,
divulga e valoriza o trabalho de uma familia do campo. Essa ac¢éo fortalece a identidade
social da agricultura familiar perante os consumidores e divulga a presenca significativa
da agricultura familiar no mercado.



No entanto, estes mercados representam um grande desafio para as organizagdes
da agricultura familiar considerando que um dos principais problemas enfrentados para
atender a estes mercados é a organizacdo de seus empreendimentos coletivos. Estes
ainda apresentam fragilidades do ponto de vista gerencial, identificadas pela baixa
gualificagdo em ferramentas de gestdo e a Iinexisténcia de investimentos em
modernizacdo de seus processos para a agregacao de valor aos seus produtos.

Assim, para atender a estes novos desafios é fundamental investir em processos
de ATER para qualificacao e fortalecimento da gestdo dos empreendimentos coletivos da
agricultura familiar.

Compreender tais especificidades e identificar as melhores formas de promover a
comercializacdo dos seus produtos € condi¢do para o0 sucesso da insercdo da agricultura
familiar nestes mercados.

A adocdo de acbes e de estratégias no sentido de promover e qualificar os
empreendimentos da agricultura familiar para a insercdo nos diversos processos de
comercializacdo torna-se fundamental. Essas a¢des devem ser focadas especialmente na
criacdo de alternativas de prestacdo de assisténcia técnica e extensao rural em gestao
para os empreendimentos coletivos da agricultura familiar. O fortalecimento dos sistemas
de gestdo destes pode proporcionar maior estruturacao e organizacao e sua inclusao nos
diferentes mercados.

Para enfrentar este desafio, a Secretaria da Agricultura Familiar desenvolveu a
Metodologia de Assisténcia Técnica em Organizacdo, Gestdo, Producdo e
Comercializacdo para empreendimentos da Agricultura Familiar (Mais Gestdo) — € uma
das estratégias adotadas pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario para enfrentamento
destes desafios. A Mais Gestéo pretende contribuir com o preenchimento de uma lacuna
persistente de conhecimento e capacidade técnica em empreendimentos da Agricultura
Familiar, nos campos da gestdo administrativa e social, da producdo e da
comercializagao.

Para desenvolver a ATER em gestdo, esta Chamada ira adotar instrumentos de
metodologia especifica que foi desenvolvida e adaptada para as organizacbes da
agricultura familiar, que é a Metodologia de Assisténcia Técnica em Organizacao, Gestao,
Producdo e Comercializacdo para Empreendimentos da Agricultura Familiar —
Metodologia de ATER Mais Gestao (Anexo ).

A metodologia ATER Mais Gestdo é uma metodologia singular e com uma
abordagem multidisciplinar que permite a identificacdo e solucdo de problemas técnicos
gerenciais e tecnologicos, a fim de incrementar a competitividade e promover a cultura de
sustentabilidade social e econdmica nos empreendimentos da agricultura familiar.

Esta chamada situa-se, portanto, em uma estratégia do MDA de implementar uma
ATER direcionada para qualificar a gestdo dos empreendimentos visando seu
fortalecimento e o seu acesso a mercados.

Nesta Chamada estéo listados nove lotes, abrangendo os estados das regifes do
Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul, atendendo as seguintes unidades da
federacdo (Amazonas, Para, Rondonia, Alagoas, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul). Percebem-se, inimeras
deficiéncias nos modelos de gestdo adotados por estes empreendimentos coletivos da
Agricultura Familiar, principalmente relacionados ao sistema organizacional, de
gualificacéo da base produtiva e de gestdo administrativa e financeira.

Sao beneficiarios nesta Chamada os empreendimentos coletivos, especificamente
as cooperativas de agricultores familiares, caracterizados como pessoa juridica e
detentores da DAP Juridica (Declaracéo de Aptiddo do Pronaf).



2. Objeto
Selecdo de entidades executoras de servicos de assisténcia técnica e extenséo

rural para qualificacdo da gestdo de empreendimentos coletivos da agricultura familiar
visando seu fortalecimento e insercdo nos mercados institucionais e privados.

3. Entidades Executoras

Poderdo participar desta Chamada Publica as instituicbes publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, previamente credenciadas no Sistema de Ater Publica -
SIATER, na forma da Lei n° 12.188, de 11 de janeiro de 2010, do Decreto n° 7.215, de 15
de junho de 2010, e portarias que regulamentem o tema.

Para contratacdo, as instituicdes selecionadas deverdo estar cadastradas e em
situacdo regular perante o Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF,
conforme a IN MPOG n° 02/2010.

4. Publico Beneficiario

Serdo beneficiarios do objeto desta Chamada Publica 265 (duzentos e sessenta e
cinco) empreendimentos coletivos, especificamente as cooperativas de agricultores
familiares, caracterizados como pessoa juridica, detentoras de DAP Juridica. Até 70% das
cooperativas de cada lote poderdo ser indicadas pelo MDA para atender a critérios de
priorizacao de género, raca, etnia, renda e/ou outros, desde que justificadamente.

N&o serdo beneficiarias desta Chamada Publica empreendimentos da agricultura
familiar assistidas por convénios, contratos de repasse e contratos administrativos de
ATER celebrados pelo governo federal, que estejam em execucdo e com o0 mesmo objeto.

5. Area Geografica da Prestacdo dos Servicos

Os servicos foram organizados em lotes com definicdo dos Estados e numero de
empreendimentos coletivos da agricultura familiar, que devem ser atendidos em cada lote.

Ao se candidatarem as entidades executoras de ATER poderdo optar em prestar
seus servicos em um ou mais lotes, contemplando todas as atividades que compdem o
servico definido nesta Chamada Publica. Devera ser apresentada uma proposta para
cada lote em que a entidade pretenda concorrer. As propostas devem ser enviadas em
envelopes separados por lote.

Os lotes foram divididos a partir dos critérios de proximidade, acessibilidade, area e
numero de empreendimentos, conforme tabela abaixo:



Quadro 1: Area geogréfica e nimero de beneficiarios

NO
LOTE | REGIOES | UF |EMPREENDIMENTO| N°TOTAL DE EMPREENDIMENTOS
S
AM 6
1 NORTE PA 10 22
RO 6
AL 4
2 | NORDESTE 1
BA 42 46
PB 5 9
3 | NORDESTE 2
RN 4
CENTRO 20 20
& OESTE 1 e
] CENTRO MT 10 14
OESTE 2 VS 4
10
ES
6 | SUDESTE? 15
RJ 5
MG 5 20
7 | SUDESTE3
SP 15
25
PR
8 SuUL 57
sC 32
9 SUL RS 62 62

6. Descricdo das Atividades para a Prestacdo dos Servicos

Para cumprir com o objeto desta Chamada Publica, serdo contratadas atividades
individuais e grupais a serem executadas pela entidade contratada. Serdo consideradas
atividades individuais aquelas que atenderem a uma Unica cooperativa e grupais aquelas
gue atenderem a um grupo de agricultores representantes de mais de uma cooperativa. O
detalhamento do nimero e dos custos das atividades estdo no Anexo II.

Todas as atividades exigirdo sistematizacao dos dados e elaboracdo de documento
em meio eletrdnico, utilizando softwares indicados pelo MDA, quando for o caso.

E obrigatdria a participacdo das entidades de ATER selecionadas nas reunides
para definicdo de estratégias e nas oficinas de capacitagdo. Elas deverdo indicar dois
representantes para participar de duas reuniées com técnicos do MDA em Brasilia — DF: a
primeira para definicdo das estratégias de atuacdo e a segunda para avaliacdo parcial do
andamento do projeto, ambas em data a ser definida.

Serao realizadas duas oficinas de capacitacdo sob a coordenacdo do MDA, com
duracdo de cinco (05) dias cada, nas quais deverdo participar todos 0s técnicos
diretamente relacionados ao objetivo fim desta chamada, em data e local a serem
definidos:

e Oficina 1 - Normativos relacionados as politicas do MDA e Metodologia de ATER

Mais Gestao, no primeiro més de execuc¢ao do projeto contratado;

e Oficina 2 — Metodologia de ATER Mais Gestdo, no oitavo més de execucao do
projeto contratado.



Os gastos relacionados com deslocamento e diarias da equipe técnica do projeto
serdo custeados pela instituicdo selecionada.

6.1 Servicos de ATER que Deverao ser Disponibilizados para o Publico com DAP
Juridica

Os beneficiarios dos servicos de ATER previstos nesta Chamada receberdo os
seguintes servicos:

12 Atividade - Mobilizac&o e Selecdo dos Empreendimentos

Atividade com o objetivo de identificar e selecionar os empreendimentos detentores
de DAP Juridica. Deve-se buscar os empreendimentos com DAP Juridica que possuem
estrutura e organizacao para atender as demandas dos mercados que fazem parte do
objeto desta chamada, priorizando-se as que tenham experiéncia com comercializacao.
Até 70% das cooperativas de cada lote poderdo ser indicadas pelo MDA para atender a
critérios de priorizacdo de género, raca, etnia, renda e/ou outro, desde que
justificadamente.

Para cada lote, a entidade de ATER devera selecionar 30% do total de numero de
empreendimentos conforme definido no Quadro 1. Feita a selecdo, 0s representantes
legais desses empreendimentos dever&o assinar um Termo de Adesdo manifestando o
interesse em receber a metodologia de ATER Mais Gestédo. Para isso, a entidade devera
apresentar na proposta técnica: a metodologia, 0s instrumentos e critérios objetivos a
serem utilizados para mobilizacéo e selecdo dos beneficiarios.

22 Atividade — Pré-Diagnostico Individual dos Empreendimentos

O Pré-Diagnéstico tem como objetivo levantar informacdes que serdo utilizadas
para definir o perfil geral situacional da gestdo dos empreendimentos antes da realizacéo
do diagndstico.

A avaliacdo seguird um roteiro fornecido pelo MDA, que levar4d em consideracao,
aspectos relacionados a estrutura e organizacdo dos empreendimentos, além de realizar
uma analise previa da capacidade de gestdo dos empreendimentos, do potencial de
crescimento do empreendimento e de atendimento aos mercados.

Instrumentos:

a) Aplicagédo dos questionarios do pré-diagnosico - instrumentos da metodologia de
ATER Mais Gestéao, a ser disponibilizado pelo MDA.

b)Sistematizacdo dos pré-diagnosticos e estudo sobre aptiddo dos
empreendimentos.

32 Atividade - Diagnostico dos Empreendimentos

Devera ser realizado um (01) diagnéstico por empreendimento selecionado.

Entende-se por diagnostico o levantamento da situacao geral do empreendimento
com relacdo as seguintes areas funcionais, minimamente: administracdo e estrutura
organizacional; recursos humanos; finangcas e custos; vendas e marketing; comércio




regional/local ou exterior; gestao industrial e gestdo ambiental.

Concluido o diagndstico deveréo ser entregues como resultados obtidos: Relatério
do Diagndstico e Matriz de Identificacdo Estratégica (MIE) da metodologia de ATER
Mais Gestéao.

O Diagnoéstico busca fazer uma analise detalhada de qual é a situagdo do
empreendimento em um determinado momento.

Nesta atividade deverdo ser utilizados instrumentos de diagnéstico da
metodologia de ATER Mais Gestéao, a ser disponibilizado pelo MDA.

42 Atividade — Plano de Aprimoramento dos Empreendimentos

O plano de aprimoramento é uma ferramenta fundamental para a aplicacdo da
Metodologia de Assisténcia Técnica em Organizacdo, Gestdo, Producdo e
Comercializacdo — Mais Gestéo. Ele devera indicar solu¢des pontuais e estratégicas que
contemplem as areas funcionais observadas no momento do diagnostico e da elaboracéo
da Matriz de Identificacdo Estratégica - MIE.

O Plano de Aprimoramento do Empreendimento é elaborado a partir do diagndstico
e da Matriz de Identificacdo Estratégica e tem por objetivos:

> apresentar acoes a serem implementadas para solucionar os problemas de gestao
dos empreendimentos, e especificamente de alguns processos fabris que por
ventura estejam emperrando o processo produtivo;

> apresentar propostas de solucfes para potencializar o acesso ao mercado e;

> a partir das analises de desempenho dos empreendimentos, por area funcional,
apresentar propostas de gestdo para cada area funcional em questdo
(administracdo organizacional, recursos humanos, financas e custos, vendas e
marketing, comércio exterior ou regional, gestao industrial e gestdo ambiental);

Em sua elaboracdo o plano deverd apresentar; uma leitura da realidade
socioecon6mica da localidade, um Plano de Negdcios para atendimento de mercados
institucionais e ou privados, analisar as potencialidades e desafios enfrentados pelo
empreendimento no acesso as politicas publicas e propor solugdes.

Para cada problema e/ou fragilidade diagnosticada a equipe técnica multidisciplinar,
devera propor solucfes, com procedimentos e prazos para a sua aplicacdo. As solugdes
deverdo apresentar coeréncia com todas as areas funcionais.

O Plano de Aprimoramento devera ainda, ser elaborado vislumbrando agbes em
redes e tecer propostas no que tange a agregacéao de valor e diversificacdo econémica.

Descrever-se-a no Plano de Aprimoramento em detalhes a missdo e a visdo do
empreendimento, seus produtos e servicos, mercado, estratégia, metas, estrutura
organizacional e planejamento financeiro. Devera ser o orientador das a¢gdes de ATER em
gestdo para a implementacdo das solugbes individuais especificas para cada
empreendimento e das solugdes coletivas com o objetivo de melhorar a gestdo dos
empreendimentos. E um documento de carater propositivo e devera servir como
norteador para as proximas atividades a serem executadas pela equipe de ATER.

Também, norteard o atendimento da equipe técnica que se dara em dois tipos:

i) atuacdo no empreendimento, apontando solu¢des a serem implementadas pela
equipe; e

i) capacitacdo dos gestores/colaboradores das cooperativas através de cursos
ministrados pela equipe técnica. O propoésito destes cursos é transferir a tecnologia de
gestdo proposta para os empreendimentos em questao.

A partir do Plano de Aprimoramento a equipe técnica multidisciplinar devera definir



e elaborar um Plano de Trabalho para as acdes e solugbes que deveréo ser realizadas.
Para isso devera ser previamente projetadas as areas de atuacdo de cada um dos
profissionais envolvidos no projeto.

Integrara ao Plano, a identificacdo e articulacdo de potenciais apoiadores para sua
implementacao, tais como: outros empreendimentos, organiza¢cdes de apoio e assessoria,
agéncias de fomento, gestores de politicas publicas e bases de servi¢o, dentre outros, de
modo a estimular a formacdo de parcerias, bem como a construcdo de estratégias
conjuntas de trabalho. Cabera a equipe técnica 0 mapeamento e articulacdo prévia dos
atores/oportunidades de interesse para esse momento.

Nesta fase deve ser construida a Matriz de Atendimento das demandas para
planejamento das agdes que promovam solugdes individuais ou coletivas.

Devera ser realizado um (01) Plano de Aprimoramento por empreendimento
identificado na 12 atividade.

Nesta atividade deverd ser utilizado o instrumento metodoldgico de ATER
Mais Gestéo, que sera disponibilizado pelo MDA.

52 Atividade - Visitas Técnicas para Implementacao do Plano de Aprimoramento

Tratam-se de visitas técnicas para implementacdo do Plano de Aprimoramento com
0 objetivo de solucionar problemas de gestdo e apontar alternativas de insercao ou
diversificacdo de mercados. E neste momento, que efetivamente se dard a
implementacdo do sistema de assisténcia técnica (Mais Gestdo) elaborado a partir das
deficiéncias, gargalos e potencialidades levantados junto aos empreendimentos. Cada
empreendimento devera receber no minimo 10 visitas técnicas. As visitas restantes de
cada lote deverdo ser realizadas conforme a necessidade apontada pelo Plano de
Aprimoramento dos beneficiarios. Para isso, a entidade de ATER devera apresentar na
proposta técnica 0 método e o0s instrumentos a serem utilizados na atividade.

Quadro 4: Distribuicdo de visitas por lote

LOTE UF N° EMPREENDIMENTOS N° TOTAL DE VISITAS

AM 6

1 PA 10 440
RO 6
AL 4

2
BA 42 920
PB 5 180

3
RN

4 GO 20 400

. MT 10 280
MS 4
ES 10

6 300
RJ 5

, MG 5 400
SP 15

25

PR

8 1140
sC 32

9 RS 62 1240




62 Atividade — Atualizacdo do Plano de Aprimoramento

Sera realizada uma visita técnica por cooperativa para a atualizacdo do Plano de
Aprimoramento com a finalidade de avaliar se as atividades desenvolvidas possibilitaram
a estruturacdo do empreendimento, conforme o previsto no referido Plano e,
consequentemente, re-programar a estratégia de atuacdo das visitas técnicas. Esta
atividade devera ser executada por volta do 18° més de execucdo, antes do término das
visitas técnicas programadas.

Nesta atividade devera ser utilizado o instrumento metodolégico de ATER
Mais Gestédo, que sera disponibilizado pelo MDA.

72 Atividade - Encontro de Avaliacéo Final do Projeto

Para avaliar a execucdo do trabalho desenvolvido pela entidade de ATER, sera
realizado um (01) encontro por lote contratado. Neste encontro devera ser apresentada a
sistematizacdo das informagbOes, contendo resultados, avancos, dificuldades e
recomendacdes. Em cada lote, deverdo participar no minimo 50% dos empreendimentos
assistidos.

Para a participacdo dos empreendimentos, a instituicdo contratada devera assegurar
o fornecimento de material didatico adequado (quando necessério), alimentacéo,
transporte e hospedagem, de forma a garantir a gratuidade, qualidade e acessibilidade a
atividade.

Recomenda-se que esta atividade ocorra em duas etapas: 12 etapa: envio da ficha
de avaliacdo do projeto aos gestores dos empreendimentos assistidos que posteriormente
deverdo encaminha-la a Coordenacdo do projeto (0os gestores avaliam a equipe, as
etapas do projeto e evidencia sua satisfacdo, ou ndo, com 0 projeto). 2a etapa:
Realizacdo de encontro envolvendo a equipe técnica, representantes dos
empreendimentos e parceiros na execucdo do projeto para avaliar o projeto, as
intervencdes realizadas e os resultados alcancados.

7. Cronograma de Entreqa dos Relatérios de Produtos

O cronograma base para a execucéo dos servigos encontra-se abaixo. Alteragdes no
cronograma fisico de execucdo que nédo ultrapassem o periodo de vigéncia, ndo alterem
guantitativa ou qualitativamente as atividades contratadas e ndo prejudiquem a execucgao
do contrato serdo registradas por meio de termo aditivo padrdo ao contrato, desde que
devidamente justificados e autorizados pelo MDA.



Quadro 5: Cronograma de Entrega Relatério do Produto

Atividade

XXI

XXl

XX

XXIV

12 Reunido - Definicdo de Estratégia

12 Capacitacdo Politicas MDA e dos Técnicos MAT

Mobilizacdo e Sele¢cdo Empreendimentos

Pré- Diagnéstico Individual

Diagnostico Individual

22 Capacitacdo dos Técnicos MAT

Plano de Aprimoramento

22 Reunido — Avaliacdo Parcial — 12 meses

Visitas Técnicas para Implementacéo do Plano de
Aprimoramento

Atualizacdo do Plano de Aprimoramento

Encontro de Avaliacdo Final

10



8. Prazo de Execucdo dos Servicos

O prazo para a execucdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado nos termos do paragrafo 1° do Art. 57 da Lei 8.666/93.

9. Valor da Chamada Publica

O valor da presente Chamada Publica é de de R$ 37.607.053,88 (trinta e sete
milhdes, seiscentos e sete mil, cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos) dividida
por lotes.

Quadro 6: Volume de recurso por lote

LOTE VALOR EM R$

Lote 1 R$ 3.805.603,06
Lote 2 R$ 4.966.451,33
Lote 3 R$ 2.670.610,60
Lote 4 R$ 3.619.356,92
Lote 5 R$ 2.804.172,88
Lote 6 R$ 2.652.203,14
Lote 7 R$ 3.693.596,06
Lote 8 R$ 6.709.461,29
Lote 9 R$ 6.685.598,60

Os pagamentos ocorrerdo a cada trinta dias, com valor proporcional aos servigos
executados no referido periodo, mediante apresentacdo do relatério de execucdo dos
servicos contratados, conforme Art.23 da Lei n°12.188/10.

O valor detalhado do custo do servico para cada lote encontra-se a seguir:
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LOTE 1 - Norte - AM e PA

Equipe Técnica 2.240.000,00
Logistica 532.947,23
Administragdo 345.998,98
Despesas com Participantes 686.656,84
Total 3.805.603,06
LOTE 1 - Custo Total por Servico
Servigo Valor (R$)
Mobilizagao 40.745,54
Pré-Diagndstico 162.982,16
Diagnéstico 325.964,32
Plano de Aprimoramento 1.222.366,20
Visitas Técnicas 1.629.821,60
hlzacio o Panoce
Encontro de Avaliacdo 16.267,84
Total 3.805.603,06
Beneficiarios Totais
22
LOTE 2 — Nordeste - AL e BA
Equipe Técnica 3.080.000,00
Logistica 481.553,55
Administragao 450.251,66
Despesas com Participantes 954.646,12
Total 4.966.451,33
LOTE 2 — Custo Total do Servico
Servigo Valor (R$)
Mobilizagdo 53.053,79
Pré-Diagnostico 212.215,15
Diagnéstico 424.430,30
Plano de Aprimoramento 1.591.613,62
Visitas Técnicas 2.122.151,49
i to Plno o
Encontro de Avaliagao 32.449,12
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Total

4.966.451,33

Beneficiarios Totais Lote 2

46

LOTE 3 — Nordeste - PB e RN

Equipe Técnica 1.680.000,00
Logistica 237.103,93
Administragao 243.510,69
Despesas com Participantes 509.995,98
Total 2.670.610,60
LOTE 3 — Custo Total do Servico
Servigo Valor (R$)
Mobilizagao 28.635,57
Pré-Diagnostico 114.542,26
Diagnéstico 229.084,53
Plano de Aprimoramento 859.066,98
Visitas Técnicas 1.145.422,63
i to Plano i
Encontro de Avaliagdo 7.502,98
Total 2.670.610,60
Beneficiarios Totais
09
LOTE 4 — Centro Oeste - GO
Equipe Técnica 2.240.000,00
Logistica 364.712,93
Administracdo 329.319,59
Despesas com Participantes 685.324,40
Total 3.619.356,92
LOTE 4 — Custo Total do Servico
Servigo Valor (R$)
Mobilizacdo 38.755,67
Pré-Diagndstico 155.022,69
Diagndstico 310.045,38
Plano de Aprimoramento 1.162.670,17
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Visitas Técnicas 1.550.226,89

Atualizacdo do Plano de

; 387.556,72
Aprimoramento
Encontro de Avaliacdo 15.079,40
Total 3.619.356,92

Beneficiarios Totais

20

LOTE 5 - Centro Oeste - MT e MS

Equipe Técnica 1.680.000,00
Logistica 355.459,55
Administracao 255.386,25
Despesas com Participantes 513.327,08
Total 2.804.172,88

LOTE 5 - Custo Total do Servico

Servico Valor (R$)
Mobilizacdo 30.035,47
Pré-Diagnostico 120.141,88
Diagnéstico 240.283,77
Plano de Aprimoramento 901.064,13
Visitas Técnicas 1.201.418,84
patzacio o Panoce
Encontro de Avaliagdo 10.874,08
Total 2.804.172,88

Beneficiarios Totais Lote 5

14

LOTE 6 — Sudeste - ES e RJ
Equipe Técnica 1.680.000,00
Logistica 216.692,31
Administragao 241.517,53
Despesas com Participantes 513.993,30
Total 2.652.203,14

LOTE 6 — Custo Total do Servico
Servigo Valor (R$)




Mobilizagao 28.394,14
Pré-Diagndstico 113.576,55
Diagndstico 227.153,10
Plano de Aprimoramento 851.824,14
Visitas Técnicas 1.135.765,52
uiacio to Plano i
Encontro de Avaliacdo 11.548,30
Total 2.652.203,14
Beneficiarios Totais
15
LOTE 7 — Sudeste - MG e SP
Equipe Técnica 2.240.000,00
Logistica 432.348,51
Administragao 335.923,15
Despesas com Participantes 685.324,40
Total 3.693.596,06
LOTE 7 — Custo Total do Servico
Servico Valor (R$)
Mobilizagéo 39.555,66
Pré-Diagnostico 158.222,65
Diagnéstico 316.445,30
Plano de Aprimoramento 1.186.669,89
Visitas Técnicas 1.582.226,52
i to Plano i
Encontro de Avaliagdo 14.919,40
Total 3.693.596,06
Beneficiarios Totais
20
LOTE8 - Sul-PRe SC
Equipe Técnica 4.200.000,00
Logistica 603.365,86
Administragao 608.120,89




Despesas com Participantes 1.297.974,54
Total 6.709.461,29
LOTE 8 — Custo Total do Servico
Servigo Valor (R$)
Mobilizagao 71.716,08
Pré-Diagndstico 286.864,33
Diagnostico 573.728,67
Plano de Aprimoramento 2.151.482,50
Visitas Técnicas 2.868.643,33
Aaliacio do Plano e
Encontro de Avaliacdo 39.865,54
Total 6.709.461,29
Beneficiarios Totais
57
LOTE9 - Sul -RS
Equipe Técnica 4.200.000,00
Logistica 578.607,87
Administracdo 605.685,09
Despesas com Participantes 1.301.305,64
Total 6.685.598,60
LOTE 9 — Custo Total do Servico
Servigo Valor (R$)
Mobilizacdo 71.423,25
Pré-Diagnostico 285.692,99
Diagnéstico 571.385,98
Plano de Aprimoramento 2.142.697,41
Visitas Técnicas 2.856.929,88
uaizacio do Planode
Encontro de Avaliagdo 43.236,64
Total 6.685.598,60

Beneficiarios Totais

62
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10. Qualificacdo e Composicdo da Equipe Téchica

A contratada devera apresentar uma equipe técnica multidisciplinar minima,
composta por técnicos de nivel superior, a fim de atender aos principios da Lei
n°12.188/10 e o contido no art. 6° do Decreto n°7.215/10. O numero de técnicos sera
definido por lote.

Qualquer substituicdo de membros da equipe técnica devera ser autorizada pelo
contratante, mediante apresentacdo de técnico com curriculo equivalente ao que sera
substituido, sendo vedada a modificacdo do quantitativo da equipe técnica.

Os técnicos contratados deverdo ter disponibilidade de deslocamento para atender
as demandas das cooperativas.

10.1 Composicao da Equipe

Em cada lote, a equipe sera composta por:
e 1 coordenador geral

e 1 equipe multidisciplinar constituida de 05 (cinco) a l1l4(quatorze) profissionais
especializados

Quadro 5: Composicao Equipe Técnica

Lote N° Coordenador N° Técnicos Equipe
1 01 07
2 01 10
3 01 05
4 01 07
5 01 05
6 01 05
7 01 07
8 01 14
9 01 14

10.2 Qualificacao da Equipe
E recomendavel que a equipe atenda ao seguinte perfil:

Perfil do Coordenador Geral

e Graduacao nivel superior em qualquer area;

e Experiéncia em gestdo de projetos e coordenacao de equipes;

e Preferencialmente ter experiéncia em implementacdo das politicas publicas para a
agricultura familiar;

Atribuicdes do Coordenador Geral

e Coordenar o trabalho da equipe técnica,
e Monitorar a atuacdo da equipe técnica em todas as etapas desde a sensibilizacéo, a
implementacao dos Planos de Aprimoramento e a sistematizacdo dos dados;
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Coordenar e supervisionar a organizacdo, manutencédo e atualizacdo do banco de
dados do Projeto;

Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica do projeto;
Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos assistidos pelo
projeto;

Viabilizar os estudos de demanda a partir de articulacdes institucionais;

Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais
e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades para o aprimoramento dos
empreendimentos;

Interlocucao e articulagdo com o MDA e suas demandas.

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (05 técnicos): LOTES 3,5e 6

03 profissionais da area de gestao

Técnico 1

Graduacdao nivel superior na area de administracao;

Experiéncia em gestdo de empresas/empreendimentos e estratégias de producado e
comercializacdo de bens ou servicos, ou apoio a gestdo de empreendimentos da
agricultura familiar;

Conhecimento em administracdo de recursos humanos;

Conhecimento em organizacao, sistemas e método (OSM);

Conhecimento de mercado e cadeias produtivas;

Conhecimento em sistemas de informacéo.

Técnico 2

Graduacao nivel superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administracao,
economia, gestdo de cooperativas, gestdo em agronegocio;

Experiéncia em assessoria a cooperativas;

Experiéncia em politica e legislacdo cooperativista;

Experiéncia em gestédo de cooperativas;

Conhecimento em Administracdo de Sistemas de Informacdo em Cooperativas;

Técnico 3

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administracao,
marketing, comunicacao;

Experiéncia em planejamento estratégico e marketing;

Experiéncia em desenvolvimento de negécios e mapeamento de mercado e de
negocios (precos, potencial e tendéncias);

Experiéncia em comunicagao;

Experiéncia em analise de mercados;

Experiéncia em elaboracéo de plano de negocios.

01 profissionais da area de contabilidade/financas/custos

Técnicos 4

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: contabilidade e
financas, administracdo, economia, direito;
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Experiéncia na éarea de gestdo financeira, analise de custos, tributacdo e
contabilidade;

Conhecimento de sistemas informatizados de gestao financeira;

Conhecimento na &rea de viabilidade econdmica de empreendimentos;

Conhecimento da legislacao tributaria.

01 profissional da area de producao

Técnico 5

Graduacado nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de
producédo, engenharia de alimentos, agronomia, nutricao, veterinaria, zootecnia,;
Experiéncia em processos de producao agropecuaria;

Experiéncia com andlise nutricional;

Experiéncia em boas praticas de producédo de alimentos

Conhecimento na implementacéo das politicas publicas para agricultura familiar;
Conhecimento em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo;
Conhecimento em desenvolvimento das organizagcdes econOmicas da agricultura
familiar;

Conhecimento dos processos tecnolégicos envolvidos no beneficiamento e na
industrializacdo de produtos agricolas;

Conhecimento na area de logistica;

Conhecimento em legislacéo sanitaria, agroindustrial e ambiental.

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (07 técnicos): LOTES 1,4e 7

03 profissionais da area de gestao

Técnico 1

Graduacdao nivel superior na area de administracao;

Experiéncia em gestdo de empresas/empreendimentos e estratégias de producdo e
comercializacdo de bens ou servigos;

Conhecimento em administragcédo de recursos humanos;

Conhecimento em organizacao, sistemas e método (OSM);

Conhecimento de mercado e cadeias produtivas;

Conhecimento em sistemas de informagao.

Técnico 2

Graduacao nivel superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administracao,
economia, gestdo de cooperativas, gestdo em agronegocio;

Experiéncia em assessoria a cooperativas;

Experiéncia em politica e legislacao cooperativista,;

Experiéncia em gestédo de cooperativas;

Conhecimento em Administracdo de Sistemas de Informacéo em Cooperativas;

Técnico 3

19



Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administracéo,
marketing, comunicacao;

Experiéncia em planejamento estratégico e marketing;

Experiéncia em desenvolvimento de negdcios e mapeamento de mercado e de
negocios (precos, potencial e tendéncias);

Experiéncia em comunicacao;

Experiéncia em anélise de mercados;

Experiéncia em elaboracéo de plano de negdcios.

02 profissionais da area de contabilidade/financas/custos

Técnicos 4e5

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: contabilidade e
financas, administracdo, economia, direito;

Experiéncia na éarea de gestdo financeira, analise de custos, tributacdo e
contabilidade;

Conhecimento de sistemas informatizados de gestao financeira;

Conhecimento na area de viabilidade econémica de empreendimentos;

Conhecimento da legislacéo tributaria que incide sobre as cooperativas.

01 profissional da area de producéao

Técnico 6

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de
producdo, engenharia de alimentos, agronomia, nutricdo, veterinaria, zootecnia;
Experiéncia em processos de producao agropecudria;

Experiéncia com analise nutricional;

Experiéncia em boas praticas de producao de alimentos;

Conhecimento dos processos tecnologicos envolvidos no beneficiamento e na
industrializacédo de produtos agricolas;

Conhecimento na &rea de logistica;

Conhecimento em legislacéo sanitaria, agroindustrial e ambiental.

01 profissional da area de agricultura familiar

Técnico 7

Graduacao nivel superior em qualquer area,

Experiéncia na implementacdo das politicas publicas para agricultura familiar;
Experiéncia em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo;
Experiéncia profissional em desenvolvimento das organizagcbes econbmicas da
agricultura familiar;

Conhecimento na &rea de comercializa¢do de produtos da agricultura familiar;
Preferencialmente ter experiéncia profissional na regido da chamada nos ultimos 5
(cinco) anos.

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (10 técnicos): LOTE 2
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04 profissionais da area de gestao

Técnico 1

Graduacao nivel superior na area de administracao;

Experiéncia em gestdo de empresas/empreendimentos e estratégias de producdo e
comercializacdo de bens ou servigos;

Conhecimento em administracdo de recursos humanos;

Conhecimento em organizacgéao, sistemas e método (OSM);

Conhecimento de mercado e cadeias produtivas;

Conhecimento em sistemas de informagao.

Técnico 2

Graduacao nivel superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administracao,
economia, gestdo de cooperativas, gestdo em agronegocio;

Experiéncia em assessoria a cooperativas;

Experiéncia em politica e legislacdo cooperativista;

Experiéncia em gestdo de cooperativas;

Conhecimento em Administracdo de Sistemas de Informagdo em Cooperativas;

Técnico3e4

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administracéo,
gestdo do agronegdcio, marketing, comunicacao;

Experiéncia em planejamento estratégico e marketing;

Experiéncia em desenvolvimento de negdcios e mapeamento de mercado e de
negocios (precos, potencial e tendéncias);

Experiéncia em comunicacao;

Experiéncia em andlise de mercados;

Experiéncia em elaboracdo de plano de negdcios.

03 profissionais da area de contabilidade/financas/custos

Técnicos 5,6e7

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: contabilidade e
finangas, administragcdo, economia, direito;

Experiéncia na éarea de gestdo financeira, analise de custos, tributacdo e
contabilidade;

Conhecimento de sistemas informatizados de gestao financeira;

Conhecimento na area de viabilidade econémica de empreendimentos;

Conhecimento da legislacéo tributaria.

01 profissional da area de producao

Técnico 8

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de
producdo ou engenharia de alimentos, agronomia, nutricdo, veterinaria ou zootecnia,
Experiéncia em processos de producao agropecuaria;

Experiéncia com analise nutricional;

Experiéncia em boas praticas de producdo de alimentos;
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Conhecimento dos processos tecnologicos envolvidos no beneficiamento e na
industrializac&o de produtos agricolas;

Conhecimento na area de logistica;

Conhecimento em legislacéo sanitaria, agroindustrial e ambiental.

02 profissional da area de agricultura familiar

Técnico9e 10

Graduacao nivel superior em qualquer area;

Experiéncia na implementacéo das politicas publicas para agricultura familiar;
Experiéncia em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo;
Experiéncia profissional em desenvolvimento das organizacbes econdmicas da
agricultura familiar;

Conhecimento na &rea de comercializa¢do de produtos da agricultura familiar;
Preferencialmente ter experiéncia profissional na regido da chamada nos ultimos 5
(cinco) anos.

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (14 técnicos): LOTES 8e 9

06 profissionais da area de gestao

Técnico 1

Graduacdao nivel superior na area de administracao;

Experiéncia em gestdo de empresas/empreendimentos e estratégias de producao e
comercializacdo de bens ou servigos;

Conhecimento em administracdo de recursos humanos;

Conhecimento em organizacéao, sistemas e método (OSM);

Conhecimento de mercado e cadeias produtivas;

Conhecimento em sistemas de informacéo.

Técnico 2

Graduacao nivel superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administracao,
economia, gestdo de cooperativas, gestdo em agronegocio;

Experiéncia em assessoria a cooperativas;

Experiéncia em politica e legislacdo cooperativista;

Experiéncia em gestédo de cooperativas;

Conhecimento em Administracdo de Sistemas de Informacéo em Cooperativas;

Técnico 3,4,e5

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administragéo,
gestdo do agronegdcio, marketing, comunicacao;

Experiéncia em planejamento estratégico e marketing;

Experiéncia em desenvolvimento de negécios e mapeamento de mercado e de
negocios (precos, potencial e tendéncias);

Experiéncia em comunicacao;

Experiéncia em andlise de mercados;

Experiéncia em elaboracéo de plano de negdocios.
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05 profissionais da area de contabilidade/financas/custos

Técnicos 6,7,8,9e 10

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: contabilidade e
financas, administracdo, economia, direito;

Experiéncia na éarea de gestdo financeira, analise de custos, tributacdo e
contabilidade;

Conhecimento de sistemas informatizados de gestao financeira,;

Conhecimento na &rea de viabilidade econdmica de empreendimentos;

Conhecimento da legislacao tributaria.

01 profissional da area de producao

Técnico 11

Graduacao nivel superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de
producdo ou engenharia de alimentos, agronomia, nutricdo, veterinaria ou zootecnia;
Experiéncia em processos de producao agropecuaria;

Experiéncia com andlise nutricional;

Experiéncia em boas praticas de producao de alimentos;

Conhecimento dos processos tecnolégicos envolvidos no beneficiamento e na
industrializacdo de produtos agricolas;

Conhecimento na area de logistica;

Conhecimento em legislacéo sanitaria, agroindustrial e ambiental.

03 profissional da area de agricultura familiar

Técnico 12,13 e 14

Graduacao nivel superior em qualquer area;

Experiéncia na implementacdo das politicas publicas para agricultura familiar;
Experiéncia em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo;
Experiéncia profissional em desenvolvimento das organizacbes econdmicas da
agricultura familiar;

Conhecimento na area de comercializacao de produtos da agricultura familiar;
Preferencialmente ter experiéncia profissional na regido da chamada nos ultimos 5
(cinco) anos.

Atribuicdes da Equipe Técnica

Identificar os empreendimentos que serdo atendidos pelo projeto;

Desenvolver solucdes técnicas, gerenciais e tecnoldgicas para os empreendimentos
da agricultura familiar;

Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos;

Realizar visitas técnicas aos empreendimentos assistidos;

Realizar e sistematizar o pré-diagnostico e o diagnaostico;

Prestar assisténcia na organizacdo, manutencao e atualizacdo do banco de dados do
Projeto;

Participar de reunides de planejamento e de trabalho da equipe do projeto;

Elaborar os Planos de Aprimoramento;
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e Realizar visitas técnicas aos empreendimentos para implementacdo e monitoramento
do Plano de Aprimoramento;

e Articular esforgos junto a outros atores sociais (governamentais, ndo governamentais
e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades para o aprimoramento dos
empreendimentos;

e Realizar os estudos de demanda com apoio do coordenador;

e Executar trabalhos supervisionados de levantamentos de dados e informacdes
necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

e Realizar e participar de reunides de sistematizacéo e avaliagdo do projeto.

Na proposta técnica a entidade de ATER devera apresentar de forma clara a
metodologia da distribuicdo da equipe técnica_ em campo e suas atribuicbes; a forma
como se dard a relacdo com os empreendimentos da agricultura familiar e com os
gestores publicos de municipios e Estado e os mecanismos de coordenacao da equipe.

11. Metodologia para Execucdo dos Servicos

A metodologia para a acdo da Ater publica deve ter um carater educativo, com
énfase na pedagogia da pratica, promovendo a geracdo e apropriacdo coletiva de
conhecimentos, a construcdo de processos de desenvolvimento sustentavel e a
adaptacdo e adocdo de tecnologias voltadas para a construgcdo de agriculturas
sustentaveis.

No processo de desenvolvimento rural sustentavel, o papel das instituicdes, bem
como dos agentes de Ater, do ensino e da pesquisa, devera ser exercido mediante uma
relacao dialética e dial6gica com os agricultores e demais publicos da extensédo, que parta
da problematizacdo sobre os fatos concretos da realidade.

A partir dessas premissas, deverdo ser privilegiadas atividades planejadas com
metodologias participativas e técnicas que contemplem o protagonismo dos beneficiarios,
bem como estratégias de geracdo e socializacdo de conhecimentos e de mobilizacao
comunitaria, que possibilitem a participacdo de agricultores e demais publicos da
extensdo como agentes do desenvolvimento rural sustentavel. A metodologia devera
procurar identificar, refletir e agir sobre as relacbes de desigualdade entre os atores
sociais no meio rural, oportunizando e potencializando o desenvolvimento socioambiental
e econdémico.

Com base nestes principios metodolégicos, a proposta técnica a ser apresentada
pela entidade de ATER devera descrever detalhadamente a metodologia que utilizara no
decurso do contrato, devidamente fundamentada teoricamente, para a realizacdo das
atividades contratadas.

12. Encaminhamento das Propostas

As propostas deverdo ser postadas atendendo ao previsto nesta Chamada Publica,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da publicacdo do extrato da
presente Chamada Publica no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico do MDA.
Deverao ser encaminhadas via SEDEX ou entregues diretamente no protocolo do MDA,
devidamente lacradas e identificadas, seguindo obrigatoriamente o0 modelo abaixo:
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Chamada Publica de ATER n°06/2012
N° do lote a qual a proposta técnica concorre

A/C
Sr. Laudemir Miller — SAF/MDA
Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 1
Edificio Palacio do Desenvolvimento, 20° Andar, sala 2007
Departamento de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
CEP 70057-900 Brasilia/DF

PROPOSTAS ENVIADAS EM DESACORDO SERAO DESCLASSIFICADAS
As propostas somente serdo abertas e analisadas apds o 61° dia a contar da data
de publicacdo do extrato da presente Chamada Publica no Diario Oficial da Unido e no
sitio eletrébnico do MDA. O roteiro obrigatorio para a elaboracdo da proposta técnica esta
no Anexo llI.
Os esclarecimentos acerca desta Chamada Publica poderdo ser feitos por meio dos
contatos abaixo:

DGRAV/SAF Tel. 61 - 2020 0206
e-mail: maisgestao@mda.gov.br

13. Critérios a Serem Adotados para a Selecao da Entidade de ATER

Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas, o MDA fara a
analise inicial quanto ao enquadramento das propostas nos termos desta Chamada. As
propostas habilitadas serdo analisadas por uma camara técnica, composta pela equipe
técnica do MDA, podendo haver convidados indicados por este Ministério. A avaliacdo das
propostas sera realizada em duas etapas, analise documental e andlise técnica.

13.1 Etapas de Selecao

Etapa I: Analise Documental (etapa eliminatoria)

Esta etapa, de carater eliminatério, realizada pela equipe técnica do MDA, utilizara
como critérios os itens a seguir discriminados. O ndo atendimento a qualquer um deles
acarretara na eliminacao da proposta.

a) encaminhamento da proposta no prazo estabelecido;
b) a entidade proponente deve estar habilitada conforme descrito no item 3;
c) envio do Projeto Basico que contemple TODOS os itens do roteiro de projeto

Anexo Il

Etapa Il: Analise Técnica (classificatéria e eliminatdria)
Esta etapa tem carater eliminatorio e classificatorio. As propostas aprovadas na
Etapa | serdo avaliadas conforme:
I. experiéncia da entidade na execucédo de atividades de ATER para comercializacao
(Bloco 1);
Il. experiéncia e composi¢cdo da equipe técnica que executara o servico contratado
(Bloco 2);
[ll. qualidade da proposta técnica (Bloco 3).

A classificacdo das entidades sera feita de acordo com a pontuacéo obtida nos
critérios objetivos apresentados no Anexo V. Sera selecionada em primeiro lugar a
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proposta que obtiver maior pontuacdo, que serd contratada de acordo com a
disponibilidade orcamentéria para esta Chamada Publica.

Em caso de empate, serdo considerados como critérios de desempate, na ordem:

¢ Maior pontuacao no bloco de avaliacdo 3 — Proposta Técnica;

e Maior pontuacdo no bloco de avaliagdo 2 — Experiéncia da equipe técnica
executora dos servigos;

e Maior pontuacao no bloco de avaliacdo 1 - Experiéncia da entidade na execucao de
atividades de ATER para comercializacao.

Serdo eliminadas as propostas que:

I. ndo atenderam a qualquer um dos itens da etapa I;

Il. obtiverem pontuacéao final inferior a 50% do total de pontos;

lll.apresentarem composicdo da equipe técnica inferior aos limites minimos exigidos
nessa Chamada Publica ou;

IV. ndo obedecerem as exigéncias previstas nesta Chamada Publica.

14. Divulgacdo dos Resultados

O resultado desta Chamada Publica sera publicado no sitio eletrénico do MDA, em
até 30 (trinta) dias apGs o encerramento da andlise das propostas.

15. Validade das Propostas

A administracdo podera convocar a entidade executora selecionada em primeiro
lugar para assinar o contrato dentro do prazo de validade da proposta , que sera de 60
(sessenta) dias, a contar da data da divulgacao do resultado da selecao.

A entidade selecionada devera apresentar, quando convocada para assinar o
contrato, documentacao relativa a sua regularidade fiscal, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, desde que justificado o motivo do
atraso e aceito pelo MDA. Decorrido o prazo concedido, podera ser convocada a proposta
seguinte, obedecida a ordem de classificacao.

Na hipotese de ndo haver outras entidades classificadas, podera ser realizada nova
chamada publica.

16. Casos Omissos e Situacdes Ndo Previstas

Para solucionar casos omissos e situacfes nado previstas nesta Chamada Publica,
devera ser encaminhado expediente ao Diretor do DATER, para os devidos
esclarecimentos.
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ANEXO |

Informacdes sobre a Metodologia de Assisténcia Técnica em Organizacéo,
Gestao, Producéo e Comercializacao para Empreendimentos da Agricultura Familiar
— ATER Mais Gestao

1-0 que é o projeto ATER Mais Gestao?

E uma iniciativa da SAF/DGRAV em dispor de uma metodologia com abordagem
multidisciplinar, que permite a identificacéo e resolucdo de problemas técnico-gerenciais e
tecnoldgicos, para incrementar a competitividade e promover a cultura de sustentabilidade
social e econdmica nos empreendimentos da agricultura familiar.

2 - Qual a sua origem?

O projeto é inspirado na metodologia PEIEX desenvolvida no ambito do Projeto de
Extensdo Industrial Exportadora do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeércio
Exterior (MDIC), originalmente dirigida ao setor de micro e pequenas empresas urbanas.
O DGRAV apoiou a adaptacdo das ferramentas do PEIEX, por meio de parceria com A
Casa Verde — Cultura e Meio Ambiente e com a colaboragdo do Centro de Apoio a
Microempreendedores — CAM. O objetivo desta adaptacao foi construir uma metodologia
apropriada ao contexto de empreendimentos da Agricultura Familiar, respeitando suas
particularidades e sua diversidade produtiva.

Desta parceria resultou a Metodologia de Assisténcia Técnica em Organizacdo, Gestao,
Producdo e Comercializacado para Empreendimentos da Agricultura Familiar — ATER Mais
Gestdo. Ela representa um esforco do DGRAV para dispor ferramentas que permitam
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identificar e enfrentar com eficiéncia os principais problemas apresentados pelos
empreendimentos da agricultura familiar no ambito da organizacdo social, da gestédo
administrativa, da producao e da comercializac&o.

3 - Quais 0s seus principais objetivos ?

Fortalecer o associativismo e o desenvolvimento institucional de empreendimentos
da Agricultura Familiar.

Ampliar o acesso a produtos e servigcos de apoio disponiveis nas instituicoes de
governo e setor privado.

Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnoldgicas nos empreendimentos .
Incrementar o desempenho dos empreendimentos.

Contribuir para a elevacéao dos niveis de emprego e renda.

Promover a capacitacdo para a inovagao.

Promover o protagonismo dos empreendedores familiares na interacdo entre os
empreendimentos e instituicdo de apoio e cooperacao .

1.

N kW

4 - A ATER Mais Gestéo passo-a-passo:
A ATER Mais Gestao prevé , basicamente, 0s seguintes passos:

a)

b)

f)

9)

Realizacdo de diagnésticos, considerando areas funcionais: Administracédo
Organizacional, Recursos Humanos, Financas e Custos, Vendas e Marketing,
Producédo e Manufatura e Gestdo Ambiental;

Elaboracdo da Matriz de Identificacdo Estratégica (MIES) - instrumento capaz
de demonstrar a situacdo das areas funcionais do empreendimento, de modo a
orientar a tomada de decisdes e a acéo dos gestores do empreendimento;

Planos de Aprimoramento, com base na interpretacdo das MIEs e dos
potenciais e/ou oportunidades verificadas.

Difusdo, junto aos empreendimentos, das principais politicas publicas para
desenvolvimento rural, promovidas pelo MDA.

Resolucdo de problemas pontuais detectados nos empreendimentos assistidos,
€ no escopo das especializacdes da equipe técnica do projeto.

Estimulo ao associativismo e aos processos de gestdo coletiva e seu
aprimoramento.

Implantacdo de solugbes de conjunto, orientadas pelos Planos de
Desenvolvimento.
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ANEXO Il — Detalhamento niumero e Custo das Atividades

Lote 1 —~Amazonas,Para e Ronddnia

1. Mobilizacdo e Selegdo dos empreendimentos

Descricio da Duragé&o Unitaria | Duracao Total N° de N° Total
) .G Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario o Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
22 relatorios descritivos da mobilizagdo e selegdo do
Mobilizagéo 22 4 88 1 22 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adeséo| R$ 1.852,07 R$ 40.745,54
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 40.745,54
2. Pré- Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duracéo Unitaria | Duracéo Total N° de o
Descrigéo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | . N TO@ Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnostico 22 16 352 1 22 22 Pre-Diagnosticos individuais das cooperativas Com o - g 7 448 55 R$ 162.982,16
ateste do beneficiério, registro fotogréfico.
TOTAL 2: R$ 162.982,16
3. Diagndstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duracéo Unitaria | Duracéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N '.I'o.t,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
22 Diagnésticos individuais das cooperativas contendo
Diagnoéstico 22 32 704 1 22 a matriz de identificacdo estratégica com o ateste do] R$ 14.816,56 R$ 325.964,32
beneficiario e registro fotogréafico.
TOTAL 3: R$ 325.964,32
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
- Duracéo Unitaria | Duracéo Total o
Des;r!(;ao da Quant. das Atividades da Atividade N '.I'o.t,a I Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 22 120 2640 1 2 22 Planos de Aprimoramento e planejamento dal g g5 565 10 R$ 1.222.366,20
Aprimoramento implementacéo do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 1.222.366,20




5. Visitas Técnicas para Implementagdo do Plano de Aprimoramento
- Duragéo Unitaria | Duragdo Total N° de o
Des;r!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
440 Visitas técnicas implementacdo do Plano de
Visitas Técnicas 440 8 3520 1 22 Aprimoramento com registro fotogréfico e ateste do R$ 3.704,14 R$ 1.629.821,60
beneficiario
TOTAL 5: R$ 1.629.821,60
6. Atualizagdo do Plano de Aprimoramento
Descricio da Duracéo Unitéria | Durag&o Total Ne° de N Total
. .9 Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario C Produto Final Valor Unitéario Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 22 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 22 40 880 1 22 andlise da implementacdo do plano e o ateste do] R$ 18.520,70 R$ 407.455,40
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 407.455,40
7. Encontro de avaliacdo do projeto
- x Duracéo Unitéria | Duragé&o Total Ne° de o
Des;r!qao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N ‘.I'o.t,a I Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de - . o« :
avaliagio do 1 16 16 22 2 01 Relatério descritiv o contendo avaliagdo do projeto, R$ 16.267,84 R$ 16.267,84
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 16.267,84
Total das Atividades Individuais R$ 3.789.335,22
Total das Atividades Grupais

R$ 16.267,84




Lote 2 — Alagoas e Bahia

1. Mobilizacdo e Selegdo dos empreendimentos

Descricio da Duragéo Unitéria | Duragéo Total N° de N° Total
. 49 Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario o Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
46 relatorios descritivos da mobilizacdo e sele¢cdo do
Mobilizagdo 46 4 184 1 46 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adesio R$ 1.153,34 R$ 53.053,79
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 53.053,79
2. Pré- Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duragéo Unitaria | Duracéo Total Ne° de o
Descrigdo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | _ N T Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 46 16 736 1 46 46 Pré-Diagnésticos individuais das cooperativas com 0| - pq 4 613 57 R$ 212.215,15
ateste do beneficiario, registro fotogréfico.
TOTAL 2: R$ 212.215,15
3. Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
o Duragéo Unitaria | Duracéo Total Ne° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N '.I'o_t,a l Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
46 Diagnoésticos individuais das cooperativas contendo
Diagnéstico 46 32 1472 1 46 a matriz de identificacdo estratégica com o ateste do R$ 9.226,75 R$ 424.430,30
beneficiario e registro fotografico.
TOTAL 3: R$ 424.430,30
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
. Duragao Unitaria | Duracéo Total o
Des;r!gao da Quant. das Atividades da Atividade N '.I'o_tla I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 6 120 5520 1 6 _46 Planos ~de Aprimoramento e pIaneJ.arr)e.nto da] RS$ 34.600,30 RS 1.591.613,62
Aprimoramento implementacé&o do Plano e o ateste do beneficiério.
TOTAL 4: R$ 1.591.613,62




5. Visitas Técnicas para Implementacéo do Plano de Aprimoramento
s Duragéo Unitaria | Durag&o Total Ne de o
Desgr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N -.ro.t,a l Produto Final Valor Unitéario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
920 Visitas técnicas implementagcdo do Plano de|
Visitas Técnicas 920 8 7360 1 46 Aprimoramento com registro fotogréfico e ateste do R$ 2.306,69 R$ 2.122.151,49
beneficiario
TOTAL 5: R$ 2.122.151,49
6. Atualizagdo do Plano de Aprimoramento
. Duragdo Unitaria | Duragé&o Total N° de o
DesF:r!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 46 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 46 40 1840 1 46 andlise da implementacdo do plano e o ateste do| R$ 11.533,43 R$ 530.537,87
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 530.537,87
7. Encontro de avaliacdo do projeto
- Duragdo Unitaria | Duragéo Total N° de o
DesF:r!@ao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de - .. — .
avaliagio do 1 16 16 6 46 01 Relgtorlo descritivo contendo av aliagdo d_o Erqeto, RS 32.449,12 R$ 32.449.12
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 32.449,12
Total das Atividades Individuais R$ 4.934.002,21
Total das Atividades Grupais

R$ 32.449,12




Lote 3 — Paraiba e Rio Grande do Norte

1. Mobilizag&o e Selecdo dos empreendimentos

Descricio da Duragéo Unitaria | Duragao Total N° de N° Total
e Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario s Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
09 relatérios descritivos da mobilizagdo e selecdo do|
Mobilizagdo 9 4 36 1 9 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adeséo| R$ 3.181,73 R$ 28.635,57
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 28.635,57
2. Pré- Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
o Durag&o Unitéria | Duracéo Total Ne de o
Descrigdo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | V.ot Produto Final Valor Unitério valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 9 16 144 1 9 09 Pré-Diagnésticos individuals das cooperativas com of - pg 15 796 g R$ 114.542,26
ateste do beneficiério, registro fotogréafico.
TOTAL 2: R$ 114.542,26
3. Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
o Duragdo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
09 Diagnoésticos individuais das cooperativas contendo|
Diagnéstico 9 32 288 1 9 a matriz de identificagdo estratégica com o ateste do] R$ 25.453,84 R$ 229.084,53
beneficiario e registro fotogréafico.
TOTAL 3: R$ 229.084,53
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
. Duragéo Unitaria | Duragéo Total o
Despr!g:ao da Quant. das Atividades da Atividade N '.I'o.tlal_ Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 9 120 1080 1 9 QQ Planos ~de Aprimoramento e planej_apje_‘nto dal RS$ 95.451.89 R$ 850.066,98
Aprimoramento implementacéo do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 859.066,98




5. Visitas Técnicas para Implementacdo do Plano de Aprimoramento

Descricio da Duracéo Unitéria | Durag&o Total Ne° de N° Total
. .Q Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario L Produto Final Valor Unitéario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
180 Visitas técnicas implementacdo do Plano de
Visitas Técnicas 180 8 1440 1 9 [Aprimoramento com registro fotografico e ateste do| R$ 6.363,46 R$ 1.145.422,63
beneficiario
TOTAL 5: R$ 1.145.422,63
6. Atualizagcdo do Plano de Aprimoramento
. Duracéo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Des;r!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N '_I'o_t’al_ Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 09 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 9 40 360 1 9 andlise da implementacdo do plano e o ateste do] R$ 31.817,30 R$ 286.355,66
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 286.355,66
7. Encontro de avaliagdo do projeto
. Duracéo Unitéria | Duragéo Total N° de o
Desgr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N 1_'0_t]a|_ Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de 01 Relatorio descritivo contendo av aliagéo do projeto
avaliagio do 1 16 16 9 9 \ 0 do projeto, R$ 7.502,08 R$ 7.502,08
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 7.502,98
Total das Atividades Individuais R$ 2.663.107,62
Total das Atividades Grupais R$ 7.502,98

TOTAL LOTE 3|

R$ 2.670.610,60




Lote 4 — Goias

1. Mobilizacdo e Selegdo dos empreendimentos

Descricio da Duragao Unitéaria | Duragéo Total Ne° de N Total
ene Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario L Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
20 relatérios descritivos da mobilizagcdo e selecdo do|
Mobilizagdo 20 4 80 1 20 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adeséo R$ 1.937,78 R$ 38.755,67
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 38.755,67
2. Pré- Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
o Duragéo Unitaria | Duragéo Total Ne° de o
Descrigdo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | . .ot Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 20 16 320 1 20 20 Pré-Diagnosticos individuais das cooperativas com of - g 7 75 13 R$ 155.022,69
ateste do beneficiario, registro fotogréfico.
TOTAL 2: R$ 155.022,69
3. Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
s Duragéo Unitaria | Duracéo Total Ne de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,al. Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
20 Diagndsticos individuais das cooperativas contendo)
Diagnéstico 20 32 640 1 20 @ matriz de identificacdo estratégica com o ateste do| R$ 15.502,27 R$ 310.045,38
beneficiario e registro fotogréfico.
TOTAL 3: R$ 310.045,38
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
. Duragao Unitaria | Duragédo Total o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade N '_I'o.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 20 120 2400 1 20 20 Planos de Aprimoramento e planejamento dal g g 135 51 R$ 1.162.670,17
Aprimoramento implementac&o do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 1.162.670,17




5. Visitas Técnicas para Implementagdo do Plano de Aprimoramento
. Durag&o Unitaria | Duracéo Total Ne de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N .To.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
400 Visitas técnicas implementagdo do Plano de
Visitas Técnicas 400 8 3200 1 20 Aprimoramento com registro fotografico e ateste do| R$ 3.875,57 R$ 1.550.226,89
beneficiario
TOTAL 5: R$ 1.550.226,89
6. Atualizagdo do Plano de Aprimoramento
. Durag&o Unitaria | Duragéo Total Ne° de o
Des_cr!(;ao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N th,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 20 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 20 40 800 1 20 andlise da implementacdo do plano e o ateste do|] R$19.377,84 R$ 387.556,72
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 387.556,72
7. Encontro de avaliagdo do projeto
. Durag&o Unitaria | Duragéo Total Ne° de o
Des_cr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N _thg l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de 01 Relatdrio descritivo contendo avaliagao do projeto.
avaliagio do 1 16 16 20 20 \ 40 €o projeto, R$ 15.079,40 R$ 15.079,40
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 15.079,40
Total das Atividades Individuais R$ 3.604.277,52
Total das Atividades Grupais R$ 15.079,40
TOTAL LOTE 4 R$ 3.619.356,92




Lote 5-MTe MS

1. Mobilizacdo e Selegdo dos empreendimentos

Descricio da Duragéo Unitéria | Duragéo Total N° de N° Total
. 49 Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario o Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
14 relatorios descritivos da mobilizagdo e selecdo do|
Mobilizagdo 14 4 56 1 14 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adesio R$ 2.145,39 R$ 30.035,47
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 30.035,47
2. Pré- Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duragéo Unitaria | Duracéo Total Ne° de o
Descrigdo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | _ N T Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 14 16 224 1 14 14 Pré-Diagnosticos individuais das Cooperativas com of - g g ga 56 R$ 120.141,88
ateste do beneficiario, registro fotogréfico.
TOTAL 2: R$ 120.141,88
3. Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
o Duragéo Unitaria | Duracéo Total Ne° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N '.I'o_t,a l Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
14 Diagnoésticos individuais das cooperativas contendo)
Diagnéstico 14 32 448 1 14 a matriz de identificacdo estratégica com o ateste do|] R$17.163,13 R$ 240.283,77
beneficiario e registro fotografico.
TOTAL 3: R$ 240.283,77
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
. Duragao Unitaria | Duracéo Total o
Des;r!gao da Quant. das Atividades da Atividade N '.I'o_tla I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 14 120 1680 1 14 _14 Planos ~de Aprimoramento e pIaneJ.arr)e.nto da] RS$ 64.361,72 RS 901.064,13
Aprimoramento implementacé&o do Plano e o ateste do beneficiério.
TOTAL 4: R$ 901.064,13




5. Visitas Técnicas para Implementacéo do Plano de Aprimoramento
o Duragé&o Unitéria | Duragéo Total Ne° de o
Deslcr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
280 Visitas técnicas implementacdo do Plano de|
Visitas Técnicas 280 8 2240 1 [Aprimoramento com registro fotografico e ateste do| R$ 4.290,78 R$ 1.201.418,84
beneficiario
TOTAL 5: R$ 1.201.418,84
6. Atualizag8o do Plano de Aprimoramento
o Duracéo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 14 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 14 40 560 1 14 andlise da implementacdo do plano e o ateste do] R$21.453,91 R$ 300.354,71
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 300.354,71
7. Encontro de avaliagéo do projeto
. Duragéo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de 01 Relatério descritivo contendo av aliagdo do projeto
avaliagio do 1 16 16 14 14 \ 90 co projeto, R$ 10.874,08 R$ 10.874,08
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 10.874,08
Total das Atividades Individuais R$ 2.793.298,80
Total das Atividades Grupais R$ 10.874,08
TOTAL LOTE 5 R$ 2.804.172,88




Lote 6-ESe RJ

1. Mobilizagdo e Selecdo dos empreendimentos

Descricio da Duragdo Unitaria | Duragdo Total N° de N Total
. .G Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario L Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
15 relatorios descritivos da mobilizacdo e selecdo do|
Mobilizagéo 15 4 60 1 15 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adeséo| R$ 1.892,94 R$ 28.394,14
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 28.394,14
2. Pré- Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
- Duracéo Unitaria | Duragé&o Total Ne de o
Descrigdo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | _ N 1O Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 15 16 240 1 15 15 Pré-Diagnosticos individuais das cooperativas com of - pe 7 577 77 R$ 113.576,55
ateste do beneficiério, registro fotogréfico.
TOTAL 2: R$ 113.576,55
3. Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duracéo Unitéaria | Duragéo Total N° de o
Des;r!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N '_I'c)_t,a! Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
15 Diagndsticos individuais das cooperativas contendo|
Diagnéstico 15 32 480 1 15 a matriz de identificag8o estratégica com o ateste do|] R$ 15.143,54 R$ 227.153,10
beneficiario e registro fotogréfico.
TOTAL 3: R$ 227.153,10
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
. Duragéo Unitéaria | Duragéo Total o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade N '_I'o_t,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 15 120 1800 1 15 ;5 Planos ~de Aprimoramento e planej.ahje_nto dal RS$ 56.788.28 RS 851.824,14
Aprimoramento implementacéo do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 851.824,14




5. Visitas Técnicas para Implementacéo do Plano de Aprimoramento
. Duragé&o Unitaria | Duragé&o Total Ne° de o
Desgr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N To.t,a I Produto Final Valor Unitéario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
técnicas implementacdo do Plano de
Visitas Técnicas 300 8 2400 1 15 Aprimoramento com registro fotografico e ateste do R$ 3.785,89 R$ 1.135.765,52
TOTAL 5: R$ 1.135.765,52
6. Atualizacdo do Plano de Aprimoramento
- Duracédo Unitaria | Duracéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,a I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 15 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 15 40 600 1 15 andlise da implementagdo do plano e o ateste do] R$ 18.929,43 R$ 283.941,38
Atualizado
TOTAL 6: R$ 283.941,38
7. Encontro de avaliagdo do projeto
- Duracéo Unitaria | Duracéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,a I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de 01 Relatorio descritivo contendo av aliagédo do projeto
avaliaco do 1 16 16 15 15 \ 0 co projeto, R$ 11.548,30 R$ 11.548,30
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 11.548,30
Total das Atividades Individuais R$ 2.640.654,84
Total das Atividades Grupais R$ 11.548,30
TOTAL LOTE 6

R$ 2.652.203,14




Lote 7-MGe SP

1. Mobilizagdo e Selegdo dos empreendimentos

Descricio da Duragéo Unitaria | Duragao Total N° de N Total
. .Q Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario s Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
20 relatérios descritivos da mobilizacdo e sele¢do do
Mobilizagéo 20 4 80 1 20 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adeséo R$ 1.977,78 R$ 39.555,66
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 39.555,66
2. Pré- Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duragéo Unitéria | Duragéo Total N° de o
Descrido da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | V1o Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 20 16 320 1 20 20 Pré-Diagnosticos individuals das cooperativas com of - g 7 911 13 R$ 158.222,65
ateste do beneficiario, registro fotografico.
TOTAL 2: R$ 158.222,65
3. Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duracéo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Des_cr!(;ao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
20 Diagndsticos individuais das cooperativas contendo
Diagnéstico 20 32 640 1 20 a matriz de identificagdo estratégica com o ateste do] R$ 15.822,27 R$ 316.445,30
beneficiario e registro fotografico.
TOTAL 3: R$ 316.445,30
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
- x Duragéo Unitaria | Duragéo Total o
Des_cr!gao da Quant. das Atividades da Atividade N '_I'o.t,a I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 20 120 2400 1 20 20 Planos de Aprimoramento e planelamento  daf g 5 533 49 R$ 1.186.669,89
Aprimoramento implementacé&o do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 1.186.669,89




5. Visitas Técnicas para Implementacéo do Plano de Aprimoramento
o Duragé&o Unitéria | Duragéo Total Ne° de o
Deslcr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
400 Visitas técnicas implementacdo do Plano de|
Visitas Técnicas 400 8 3200 1 [Aprimoramento com registro fotografico e ateste do| R$ 3.955,57 R$ 1.582.226,52
beneficiario
TOTAL 5: R$ 1.582.226,52
6. Atualizag8o do Plano de Aprimoramento
o Duracéo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,al. Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 20 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 20 40 800 1 20 andlise da implementacdo do plano e o ateste do] R$19.777,83 R$ 395.556,63
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 395.556,63
7. Encontro de avaliagéo do projeto
. Duragéo Unitaria | Duragéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de 01 Relatério descritivo contendo av aliagdo do projeto
avaliagio do 1 16 16 20 20 \ 90 co projeto, R$ 14.919,40 R$ 14.919,40
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 14.919,40
Total das Atividades Individuais R$ 3.678.676,66
Total das Atividades Grupais R$ 14.919,40
TOTAL LOTE 7, R$ 3.693.596,06




Lote 8-PRe SC

1. Mobilizacdo e Selegdo dos empreendimentos

Descricio da Durag&o Unitaria | Duragé&o Total Ne de N Total
ene Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario L Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
57 relatérios descritivos da mobilizagcdo e selecdo do|
Mobilizagdo 57 4 228 1 57 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adeséo R$ 1.258,18 R$ 71.716,08
a0 projeto.
TOTAL 1: R$ 71.716,08
2. Pré- Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Durag&o Unitéria | Durag&o Total Ne de o
Descrigdo da Quant. das Atividades | da Atividade | Beneficiario | . .ot Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 57 16 912 1 57 57 Pré-Diagnosticos individuals das cooperativas com of - pe g o35 79 R$ 286.864,33
ateste do beneficiario, registro fotogréfico.
TOTAL 2: R$ 286.864,33
. Diagnéstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
3. Di Ostico individual d di t leti d icultura famili
s Duragéo Unitaria | Duracéo Total Ne de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,al. Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
57 Diagndsticos individuais das cooperativas contendo)
Diagnostico 57 32 1824 1 57 a matriz de identificagcdo estratégica com o ateste do] R$ 10.065,42 R$ 573.728,67
beneficiario e registro fotogréfico.
TOTAL 3: R$ 573.728,67
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
. Duragao Unitaria | Duragédo Total o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade N '_I'o.t,a l Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 57 120 6840 1 57 >/ Planos de Aprimoramento e planejamento dal - po o7 745 51 R$ 2.151.482,50
Aprimoramento implementac&o do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 2.151.482,50




5. Visitas Técnicas para Implementacédo do Plano de Aprimoramento
o« Durag&o Unitéria | Duragdo Total Ne de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade Beneficiario N th,a I Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade - Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
1140 Visitas técnicas implementacdo do Plano de
Visitas Técnicas 1140 8 9120 1 57 Aprimoramento com registro fotografico e ateste do| R$2.516,35 R$ 2.868.643,33
beneficiario
TOTAL 5: R$ 2.868.643,33
6. Atualizacdo do Plano de Aprimoramento
- x Duragao Unitaria | Duragéo Total Ne° de o
DesF:r!(;ao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N To.t,a I Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 57 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 57 40 2280 1 57 andlise da implementacdo do plano e o ateste do] R$ 12.581,77 R$ 717.160,83
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 717.160,83
7. Encontro de avaliagdo do projeto
- x Duragdo Unitaria | Duragéo Total Ne° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N '.I'o_t,a I Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade . Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de 01 Relatdrio descritivo contendo avaliagéo do projeto
avaliacio do 1 16 16 57 57 \ 40 €0 Projeto, R$ 39.865,54 R$ 30.865,54
; fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 39.865,54
Total das Atividades Individuais R$ 6.669.595,75
Total das Atividades Grupais R$ 39.865,54
TOTAL LOTE 8§ R$ 6.709.461,29




Lote 9 - RS

1. Mobilizacdo e Selecdo dos empreendimentos

Descricio da Duracéo Unitéaria | Duragéo Total N° de N° Total
) 'g Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario L Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
62 relatérios descritivos da mobilizacdo e selegdo do
Mobilizagao 62 4 248 1 62 beneficiario, ateste do beneficiario e Termo de Adesdo R$ 1.151,99 R$ 71.423,25
ao projeto.
TOTAL 1: R$ 71.423,25
2. Pré- Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duracéo Unitéaria | Duragéo Total N° de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N .To.t,a I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Pré-diagnéstico 62 16 992 1 62 62 Pre-Diagnosticos indviduais das cooperativas com of g 4 647 o5 R$ 285.602,99
ateste do beneficiério, registro fotografico.
TOTAL 2: R$ 285.692,99
3. Diagnostico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar
. Duragé&o Unitaria | Duragédo Total Ne de o
Despr!(;ao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N th:al I Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
62 Diagnosticos individuais das cooperativas contendo
Diagnéstico 62 32 1984 1 62 a matriz de identificagdo estratégica com o ateste do R$ 9.215,90 R$ 571.385,98
beneficiario e registro fotogréfico.
TOTAL 3: R$ 571.385,98
4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento
- Duragéo Unitéaria | Duragéo Total o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade N To.t,al. Produto Final Valor Unitério Valor Total
Atividade Beneficiarios
(horas) (horas)
Plano de 62 120 7440 1 62 §2 Planos ~de Aprimoramento e planej.a.rr)et\nto da| RS 34.550,64 RS$ 2.142.697,41
Aprimoramento implementacdo do Plano e o ateste do beneficiario.
TOTAL 4: R$ 2.142.697,41




5. Visitas Técnicas para Implementacéo do Plano de Aprimoramento
x Durag&o Unitéria | Duracéo Total Ne de o
Despr!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N _To_t:a I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
1240 Visitas técnicas implementacdo do Plano de
Visitas Técnicas 1240 8 9920 1 62 Aprimoramento com registro fotogréfico e ateste do| R$ 2.303,98 R$ 2.856.929,88
beneficiario
TOTAL 5: R$ 2.856.929,88
6. Atualizacdo do Plano de Aprimoramento
Descricio da Duragé&o Unitaria | Durag&o Total Ne de N Total
. .9 Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario L Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Plano de 62 Planos de Aprimoramento atualizados, relatério com
Aprimoramento 62 40 2480 1 62 andlise da implementagdo do plano e o ateste do|] R$ 11.519,88 R$ 714.232,47
Atualizado beneficiario.
TOTAL 6: R$ 714.232,47
7. Encontro de avaliagdo do projeto
X Duragéo Unitéria | Duragéo Total Ne de o
DesF:r!gao da Quant. das Atividades da Atividade | Beneficiario N .To.t,a I Produto Final Valor Unitario Valor Total
Atividade L Beneficiarios
(horas) (horas) por Atividade
Encontro de - - ox .
avaliagio do 1 16 16 62 62 01 Relatcrio descritiv o contendo avaliagdo do projeto, RS 43.236,64 R$ 43.236,64
h fotos, listas de presenca e ateste dos beneficiarios.
projeto
TOTAL 7: R$ 43.236,64
Total das Atividades Individuais R$ 6.642.361,96
Total das Atividades Grupais R$ 43.236,64
TOTAL LOTE 9 R$ 6.685.598,60




ANEXO Il - Roteiro para Elaboragcdo de Proposta Técnica*

Os itens da Proposta Técnica devem considerar os critérios definidos no Anexo V desta

Chamada Publica.

Solicitamos que sejam enviados:

. cOpia eletrénica da proposta, gravada em CD ou DVD, em formato .pdf e
.doc;

. proposta com paginas numeradas;

. cOpia do estatuto/contrato social;

. copia da Ata de Posse ou outro documento que comprove ser o0
Representante Legal com poderes para assinar o contrato;

. copia da Carteira de ldentidade e do CPF do representante legal;

. declaracdo de cumprimento Art.7 da CF (modelo do MDA Anexo V);

. declaracdo de superveniéncia de fato impeditivo da contratacdo (modelo do
MDA Anexo V).

Somente serado aceitas propostas contendo:
copias dos comprovantes das informacdes apresentadas;
obediéncia aos itens, numeracdo e sequéncia solicitados no quadro abaixo:

Item Detalhamento

1. IDENTIFICACAO DA Numero da Chamada e Lote (apenas 01 lote por proposta)
PROPOSTA

2. IDENTIFICACAO DO
PROPONENTE

2.1 Nome da entidade

2.2 CNPJ

2.3 Endereco — Bairro — CEP — Cidade — UF
2.4 E-mall

2.5 Telefone/Fax

2.6 N° do credenciamento no SIATER; entidade credenciadora; UF do
credenciamento

2.7 Dados Bancarios: Banco, n° banco, agéncia, n° conta corrente

2.8 Responséavel/Representante legal: Nome, cargo, CPF, RG,
telefone, e-mail

2.9 Responsavel técnico: nome, cargo, telefone e e-malil

3. CONTEXTUALIZACAO Breve apresentacdo do contexto da implementacéo do art. 14 da Lei
DA PROPOSTA 11.947/09 na regido do lote proposto

Detalhamento da forma como serdo executadas as atividades

4. METODOLOGIA previstas neste edital. Deve-se levar em conta a realidade local e

demais variaveis pertinentes. Tratar, ainda:
A da distribuicBo da equipe técnica em campo e suas
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5. CRONOGRAMA DE
EXECUGAO FISICA

atribuicbes; da forma como se dar4d a relagdo com o0s
empreendimentos da agricultura familiar e com os gestores
publicos de municipios e Estado;

A dos mecanismos de coordenagédo da equipe.

Considerando o Anexo Il, apresentar a conforme quadro 5.

6. CURRICULO DA
ENTIDADE

7.’CURRiCULO DOS
TECNICOS

6.1 Apresentacao de breve histérico da entidade.

6.2 Apresentacdo da experiéncia da entidade, conforme o bloco | do
Anexo V. Deve conter tabela com as informacdes (numeradas e na
sequéncia do Anexo V) e, em sequéncia, as copias dos respectivos
comprovantes. Experiéncia que se encaixe em mais de um critério
serd contabilizada somente uma vez, devendo a entidade definir em
gue item vai concorrer.

7.1 Apresentagdo dos curriculos da equipe técnica que executara as
atividades de campo, obedecendo o modelo do Anexo IV e os
comprovantes de escolaridade. A entidade deve indicar quais
técnicos exercerdo a funcédo de coordenador geral e de equipe
técnica.

Obs: Somente deverdo compor as equipes os(as) técnicos(as) e
Coordenadores que irdo a campo. Profissionais de apoio e escritorio
ndo devem entrar na composi¢ao da equipe técnica.

*Solicitamos que a encadernacao seja feita sem espiral

Todas as cOpias dos comprovantes e informagdes declaradas na proposta técnica
serdo conferidas por meio dos documentos comprobatérios originais, no momento da

contratacao.
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA EQUIPE TECNICA

Relacdo da Equipe Responsavel pela Execucédo do Projeto (Coordenador/Técnicos)

Nome do(a) Técnico(a)

Servico(s) a executar no projeto

Coordenador geral

Relacao dos Técnicos de acordo com o Lote




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE CURRICULUM VITAE DA EQUIPE TECNICA

Nome e sigla da Entidade onde trabalha:

Nome do(a) Profissional (sem abreviagoes): Data do nascimento: Nacionalidade:

Endereco eletronico: (DDD) Telefone: Celular: CPF:

Formacgao PET . . . - T . . . . A

académica: (em ordem cronolégica inversa) informar o titulo obtido (Técnico ou Profissionalizante; Bacharelado ou Licenciatura; Especializacéo; Mestrado ou Doutorado)

Curso: Instituicdo /UF: JAno de conclusé&o:

Curso: Instituicdo /UF: JAno de conclusé&o:

Curso: Instituicdo /UF: JAno de conclusé&o:

Curso: Instituicéo /UF: [Ano de concluséo:

Experiéncia (em ordem cronolégica inversa) considerar os trabalhos dos ultimos 10 anos — citar experiéncia de campo, em projetos/programas de Ater/Capacitacéo de agricultores familiares; experiéncia

profissional: lescrita (como autor ou co-autor de relatdrios, pesquisas e outras produgdes vinculadas as agdes do projeto)

Empresa/UF: [Cargo/Funcéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Fungéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcgéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Fungéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcgéo: Atividades realizadas: Periodo (*):

Empresa/UF: [Cargo/Funcéo: Atividades realizadas: Periodo (*):
o Cargo/Funcéo: JAtividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade: Dedicag&o (horas/semana, més, etc):

Atividadeq

no projetol

Declaragcéo de compromisso:

Declaro para os devidos fins que conhego o contetido do projeto e concordo em participar da execugdo do mesmo, desempenhando as atividades supra-citadas sob ¢
minha responsabilidade, durante a vigéncia do contrato.

Local/UF e data: Assinatura do(a) Profissional:

(*) Periodo: citar o més/ano de inicio e o més/ano de término.



ANEXO V - CRITERIOS OBJETIVOS PARA SELEGCAO DE ENTIDADE DE ATER

Critérios para selecéo de entidade executora de servigcos de ATER

Bloco 1 — Experiéncia da entidade em ATER para comercializagao nos ultimos 05 anos

ltem Descri¢éo Critério Variavel \ﬁli(gazzr N° Maximo | Pontuacgéo Total | Pontuagdo Maxima Total Meios de Comprovagéao
IN° de projetos de ATER executados com recursos Fxtrato do DOU (iu copia d,o.
Experiéncia em ATER na &rea de overnamentais (35 pontos) 7 5 3 contrato ou convenio ou copia
Experiéncia em ATER na area de agricultura P L ] 0 P do projeto
1 o . agricultura familiar e desenvolvimento 70 —
familiar e desenvolvimento rural. h Extrato do DOU ou c6pia do
rural. N° de projetos de ATER executados com recursos . .
~ ) 7 5 35 contrato ou convénio ou cépia
ndo governamentais (25 pontos) .
do projeto
IN° de projetos de ATER executados com recursos ElEndD bl qu copia d’o.
- . I N ; 6 5 30 60 contrato ou convénio ou copia
Experiéncia na realizagdo de ATER para Experiéncia na realizagdo de ATER para |governamentais (40 pontos) T
2 |empreendimentos da Agricultura Familiar  [empreendimentos da Agricultura Familiar| a0 00 DOU oL Copiado
para cesso ao mercado. para acesso ao mercado. Ni’ de projetos de ATEsoexecuLados com recursos 6 5 30 TS 60 R G cc')pia
ndo governamentais (20 pontos) o projeto
Experiéncia em gestédo de Experiéncia em gestdo de [Tem experiéncia em orientar empreendimentos Copia do projeto, contrato ou
3 . . 2 ~ . ~ 15 1 15 15 ~ N
lempreendimentos lempreendimentos na 4rea de gestdo (sim:10 n&o:0) [declaracéo dos beneficiarios
-, . IT tivi im:1 Copia d jeto, contrat
4 |Experiéncia em cooperativismo Experiéncia em cooperativismo gm SPETENIE G GRPOEiBie e 10 1 10 10 opia o~pm]e 0. con .“”?,0.0”
n40:0) [declarac@o dos beneficiarios
Experiéncia em execucdo de atividades de Fxperiéncia em execugao de. atividades IN° de atividades executadas no ambito dos Relato.rlo de execucdo, cdpia
5 AR . de aceso a mercado institucional e P X 5 9 45 45 do projeto, contrato ou
jaceso a mercado institucional e privado ] mercados institucional e privado (45 pontos) = -
privado [declaracdo dos beneficiarios
* CADA PROJETO PODERA SER APRESENTADO APENAS UMA VEZ PARA PONTUACAO.
[rotaL BLOCO 1 200
Bloco 2 — Experiéncia e composigcdo da equipe técnica que executara o servigo contratado
s L Valor por Lo = = - . =
Item Descricédo Critério Variavel Gk N° Méximo | Pontuacéo Total | Pontuagdo Méaxima Total Meios de Comprovagéao
- T . |Aequipe atende ao critério de
7 A,nal‘lse da multidisciplinariedade da equipe multidisciplinariedade conforme item 10 |Sim:20 N&o:0 1 20 20 20 Comprqvame de
técnica Escolaridade
da chamada
Experiéncia em gestdo de projetos (02 pontos 2 10 20 Curriculo dos técnicos
por ano completo — Maximo 20 pontos)
Experiéncia em coordenacéo de equipes (02 . -
pontos por ano completo — Maximo 20 pontos) 2 o 249 Curriculo dos teenicos
8 [Coordenador da equipe técnica Experiéncia profissional do coordenador B e et s elies 80
xpe P ¢ao das p 2 10 20 Curriculo dos técnicos
publicas para a agricultura familiar
Experiéncia profissional na regido da chamada
nos Ultimos 05 anos (02 pontos por ano completo 2 10 20 Curriculo dos técnicos

- Maximo 20 pontos)




Experiéncia da equipe técnica
(considerando-se apenas as atividades
desenvolvidas nos Gltimos 10 anos).
LOTES 3,5e6

Experiéncia do Técnico 1

Experiéncia em gestdo de empresas e estratégias de
producéo e comercializacdo de bens ou senicos;
Conhecimento em administracdo de recursos
humanos; Conhecimento em organizagdo, sistemas e
método (OSM); Conhecimento de mercado e cadeias
produtivas; Conhecimento em sistemas de informacéo
(Maximo 20 pontos)

20

20

Experiéncia do Técnico 2

Experiéncia em assessoria a cooperativas; Experiéncia
lem politica e legislagdo cooperativista; Experiéncia em
gestdo de cooperativas; Conhecimento em
Administracdo de Sistemas de Informagéo em
Cooperativas. (Maximo 20 pontos)

20

20

Experiéncia do Técnico 3

Experiéncia em planejamento estratégico e marketing;
Experiéncia em Desenvolvimento de negécios e
mapeamento de mercado e de negécios (pregos,
potencial e tendéncias); Experiéncia em comunicagao;
Experiéncia em analise de mercados; Experiéncia em
elaboragéo de plano de negécios (Maximo 20 pontos)

20

20

Experiéncia do Técnico 4

Experiéncia na area de gestdo financeira, anlise de
custos, tributacéo e contabilidade; Conhecimento de
sistemas informatizados de gestdo financeira;
(Conhecimento na érea de viabilidade econdmica de
empreendimentos; Conhecimento da legislacdo
tributéria (Maximo 20 pontos)

20

20

Experiéncia do Técnico 5

Experiéncia em processos de produgdo agropecuaria;
Experiéncia com andlise nutricional; Experiéncia em
boas praticas de producéo de alimentos;
Conhecimento na implementacao das politicas
plblicas para agricultura familiar;

Conhecimento em desenvolvimento organizacional ou
planejamento participativo;

Conhecimento em desenvolvimento das organizagbes
lecondmicas da agricultura familiar;

Conhecimento dos processos tecnoldgicos envolvidos
no heneficiamento e na industrializac&o de produtos
agricolas; Conhecimento na érea de logistica;
(Conhecimento em legislagéo sanitaria, agroindustrial e
ambiental.

(Maximo 20 pontos)

20

20

100

Curriculo dos técnicos

Curriculo dos técnicos

Curriculo dos técnicos

Curriculo dos técnicos

Curriculo dos técnicos




Experiéncia da equipe técnica
(considerando-se apenas as atividades
desenwolvidas nos dltimos 10 anos).
LOTES 1,4e 7

[Experiéncia do Técnico 1

Experiéncia em gestdo de empresas e
lestratégias de produgdo e comercializacdo de
bens ou servicos; Conhecimento em
ladministracédo de recursos humanos;
lConhecimento em organizacéao, sistemas e
método (OSM); Conhecimento de mercado e
lcadeias produtivas; Conhecimento em sistemas
[de informacé&o (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiéncia do Técnico 2

Experiéncia em assessoria a cooperativas;
Experiencia em politica e legislagio
cooperativista; Experiéncia em gestéo de
cooperativas; Conhecimento em Administragéo
de Sistemas de Informag&o em Cooperativas.
((Maximo 20 pontos)

20

20

Experiéncia do Técnico 3

Experiéncia em planejamento estratégico e
marketing; Experiéncia em Desenwvolvimento de
negécios e mapeamento de mercado e de
negocios (precos, potencial e tendéncias);
Experiéncia em comunicacéao; Experiéncia em
lanalise de mercados; Experiéncia em elaboracéo
de plano de negécios (Maximo 20 pontos)

20

20

Experiencia do Técnico 4

Experiéncia na area de gestao financeira, analise
[de custos, tributac&o e contabilidad
[Conhecimento de sistemas informatizados de
lgestao financeira; Conhecimento na area de
viabilidade econédmica de empreendimentos;
[Conhecimento da legislagao tributaria
lcooperativas (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiéncia do Técnico 5

Experiéncia na area de gestéo financeira, analise
lde custos, tributacédo e contabilidade;
[Conhecimento de sistemas informatizados de
lgestao financeira; Conhecimento na area de
viabilidade econémica de empreendimentos;
|IConhecimento da legislacéo tributaria (Maximo
20 pontos)

20

20

[Experiéncia do Técnico 6

[Experiéncia em processos de producéo
agropecuaria; Experiéncia com analise
hutricional; Experiéncia em boas praticas de
[producéo de alimentos; Conhecimento dos
brocessos tecnolégicos envolvidos no
beneficiamento e na industrializagéo de produtos
lagricolas; Conhecimento na area de logistica;
|IConhecimento em legislacédo sanitaria,
lagroindustrial e ambiental.

l(Maximo 20 pontos)

20

20

Experiencia do Técnico 7

Experiéncia na implementagéo das politicas
bublicas para agricultura familiar; Experiéncia em
ldesenwvolvimento organizacional ou planejamento
participativo; Experiéncia profissional em
l[desenwvolvimento das organizagbes econdmicas
[da agricultura familiar; Conhecimento na area de
jcomercializagdo de produtos da agricultura
[familiar; Preferencialmente ter experién
profissional na regido da chamada nos ualtimos 5
lanos (Maximo 20 pontos)

20

20

[Curriculo dos técnicos

[Curriculo dos técnicos

[Curriculo dos técnicos

[Curriculo dos técnicos

[Curriculo dos técnicos

[Curriculo dos técnicos




Experiéncia da equipe técnica

(cons -se ap as

desenvolvidas nos altimos 10 anos). LOTE
2

[Experiencia do Técnico 1

[Experiencia em gestéio de empresas e
lestrategias de producéo e comercializacéo de
bens ou servicos; Conhecimento em
ladministracac de recursos humanos;
Conhecimento em organizacéo, sistemas e
método (OSM): Conhecimento de mercado e
lcadeias produtivas: Conhecimento em sistemas
Jde informacéo (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Técnico 2

[Experiéncia em assessoria a cooperativas;
Experieéncia em politica e legislacao
lcooperativista; Experiéncia em gestao de
lcooperativas; Conhecimento em Administracéo
de Sistemas de Informac&o em Cooperativas
(Maximo 20 pontos)

20

20

[Experieéncia do Técnico 3

P ento 2 e
marketing: Experiencia em Desenvolvimento de
hegocios e mapeamento de mercado e de
hegocios (pregos, potencial e tendéncias);
[Experiéncia em comunicagao; Experiéncia em
lanalise de mercados; Experiéncia em elaboragéo
[de plano de negécios (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Tecnico 4

¥ em planej "o estr e
marketing: Experiéncia em Desenvolvimento de
negécios e mapeamento de mercado e de

s (pregos, potencial e tendéncias);

lanalise de mercados; Exper
lde plano de negocios (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Técnico 5

Experiéncia na area de gestéo financeira, analise
de custos, tributacéo e contabilidade;
[Conhecimento de sistemas informatizados de
loestao financeira; Conhecimento na area de
Viabilidade economica de empreendimentos:
Conhecimento da legislagao tributaria que incide
sobre as cooperativas (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Técnico 6

[Experiencia na area de gestao financeira, analise
Jde custos, tributacao e contabilidade;
lConhecimento de sistemas informatizados de
joestao financeira; Conhecimento na area de
Viabilidade economica de empreendimentos;
[Conhecimento da legislagéao tributaria que incide
|sobre as cooperativas (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Técnico 7

[Experiéncia na area de gestao financeira, analise
[de custos, tributacéo e contabilidade;
[Conhecimento de sistemas informatizados de

dade econémica de empreendimentos;
[Conhecimento da legislacéo tributaria que incide
lsobre as cooperativas (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Técnico 8

Experiencia em processos de produgao
lagropecuaria: Experiéncia com analise
hutricional: Experiéncia em boas praticas de
producédo de alimentos: Conhecimento dos
processos tecnologicos envolvidos no
beneficiamento e na industrializacéo de produtos
lagricolas; Conhecimento na area de logistica;
Conhecimento em legislacao sanitaria,
lagroindustrial e ambiental

(Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Tecnico 9

Experiencia na implementacéo das politicas
publicas para agricultura familiar; Experiéncia em
[des envolvimento organizacional ou planejamento
participativo; Experiéncia profissional em
[desenvolvimento das organizagses econémicas
Jda agricultura familiar; Conhecimento na area de
lcomercializacao de produtos da agricultura
familiar; Preferencialmente ter experiéncia
profissional na regi&o da chamada nos ultimos 5
lanos (Maximo 20 pontos)

20

20

[Experiencia do Técnico 10

Experiencia na implementacéo das politicas
bablicas para agricultura familiar; Experiéncia em
[des envolvimento organizacional ou planejamento
participativo; Experiéncia profissional em
[desenvolvimento das organizagdes econémicas
Jda agricultura familiar; Conhecimento na area de
lcomercializacao de produtos da agricultura
familiar; Preferencialmente ter experiéncia
profissional na regi&o da chamada nos ultimos 5
lanos (Maximo 20 pontos)

20

20

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcCurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos

lcurriculo dos técnicos
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TOTAL BLOCO 2 (Lotes 3, 5, e 6) 200
TOTAL BLOCO 2 (Lotes 1, 4e 7) 240
TOTAL BLOCO 2 (Lote 2) 300
TOTAL BLOCO 2 (Lotes 8 e 9) 380
Bloco 3 - Proposta Técnica
- ” Valor por - N U . ~
ltem Descrigao Critério Varivel unidade N°Méximo | Pontuacdo Total | Pontuacdo Maxima Total | Meios de Comprovacéo
JAmetodologia apresenta é consistente? (sim = 1 40 40 Analise da proposta
Demonstragdo da metodologia 40; parcialmente = 20; ndo = 0)
Demonstragéo do conhecimento da A proposta demonstra conhecimento da -
realidade local realidade? (sim = 30; parcialmente = 10; ndo = 0) 1 30 30 pndlise da proposta
Os métodos e ferramentas sdo consistentes com
Descricdo dos métodos e ferramentas o trabalho a ser realizado? (sim = 30; 1 30 30 Andlise da proposta
13 | Ametodologia apresentada é consistente. técnicas utilizadas nas atividades parcialmente = 10; néo = 0) 200
A distribuicdo e coordenacéo da equipe técnica e
Distribuicdo e forma de coordenagdo da |suas atribui¢des é consistente com o trabalho a 1 50 50 Andlise da proposta
lequipe técnica em campo, e suas ser realizado? (sim = 50; parcialmente = 25; ndo
atribuictes = 0)
JAforma como se dara a relacdo com os principais
Demonstragdo de conhecimento do tores é pertinente?(sim = 50; parcialmente = 25; 1 50 50 Andlise da proposta
jobjeto contratado na realidade local Féo =0)
|TOTAL BLOCO 3 200
TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lote 3, 5 € 6) 600
TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lotes 1, 4 e 7) 640
TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lote 2) 700
TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lotes 8 e 9) 780




ANEXO VI - MODELOS DECLARACOES

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO DE CONTRATACAO

(Razéo Social da ENTIDADE) , inscrita no CNPJ sob o n°
sediada na (endereco completo) , declara, sob as penas da Lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo em licitacdes e
contratacdes mediante dispensa e inexigibilidade de licitacdo e ndo esta declarada
inidénea por quaisquer Orgéos da Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia-DF, de de 2012

(nome e assinatura do declarante)
CARIMBO



DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

(Razéo Social da ENTIDADE) , iInscrita no CNPJ sob o n°
sediada na_(endereco completo) , declara, sob as penas da Lei, para os fins
requeridos no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que se
estabeleceu no artigo 1° da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu
guadro de empregados menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Brasilia-DF, de de 2012

(nome e assinatura do declarante)
CARIMBO



