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1. Introdução  

 A presente Chamada Pública, elaborada pelo Departamento de Assistência Técnica 
e Extensão Rural – DATER/SAF/MDA em parceria com o Departamento de Geração de 
Renda e Agregação de Valor - DGRAV/SAF/MDA, apresenta as orientações para 
contratação e execução de serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), de 
acordo com o estabelecido pela Lei nº12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Lei de ATER), 
que institui a Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural (Pnater) e 
estabelece as bases para a execução do Programa Nacional de Assistência Técnica e 
Extensão Rural.   
 
1.1 Desafios e Oportunidades para a Agricultura Familiar 
 
 Atualmente a  agricultura familiar é responsável pela produção de 70% dos 
alimentos produzidos no país.  Os dados do IBGE apontam que, em 2006, a agricultura 
familiar foi responsável por 87% da produção nacional de mandioca, 70% da produção de 
feijão, 46% do milho, 38% do café, 34% do arroz, 58% do leite , 59% do plantel de suínos, 
50% das aves, 30% dos bovinos e, ainda, 21% do trigo. Porém,  a agricultura familiar 
enfrenta desafios na comercialização e organização de sua produção. 
 O Ministério do Desenvolvimento Agrário – MDA, por meio de suas políticas e 
programas voltados para a comercialização, tem incentivado a agricultura familiar a 
organizar sua base produtiva e melhorar a gestão de seus empreendimentos coletivos, 
visando sua inserção nos mercados institucionais e privados. Dentre as políticas/ações 
implementadas pelo MDA, destaca-se as das cadeias produtiva do leite, café, oleaginosas  
e outros mercados (Talentos do Brasil Rural, Orgânicos). Essas políticas setoriais se 
traduzam em medidas concretas capazes de responder às especificidades da agricultura 
familiar, privilegiando a formulação de instrumentos de coordenação entre os elos da 
cadeia produtiva de modo a propiciar o aumento da competitividade dos produtos no 
mercado. 
 Os mercados institucionais têm ganhado importância neste cenário. Considerando 
que  possuem um elevado potencial para a emergência de novos atores sociais, uma vez 
que sua operação exige uma significativa concertação social, advinda da necessidade da 
efetiva participação de todos os implicados (agricultores, cooperativas, líderes 
comunitários, gestores públicos, etc.). Este mercado  pode representar uma excelente 
alternativa para conciliar os objetivos de viabilizar a melhoria das condições de 
reprodução social na agricultura familiar, promover ações estratégicas de 
desenvolvimento rural voltadas à valorização dos modos de vida tradicionais, bem como 
produzir alimentos de qualidade em sistemas sustentáveis de produção. Porém, a 
implementação bem sucedida dos programas e políticas públicas requer qualificação 
maior da atuação das organizações econômicas da agricultura familiar, no apoio à 
produção e à comercialização.   
 Nos mercados privados, os produtos da agricultura familiar têm gradativamente 
sido  reconhecidos  nacionalmente. Isto tem sido possível através de acordos firmados 
entre o Ministério e rede de supermercados. O objetivo destes  acordos é ampliar a oferta 
de produtos da agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais nos mercados 
privados e na rede varejista. Estes produtos possuem um selo, Selo de Identificação da 
Agricultura Familiar (Sipaf) em suas embalagens, o que identifica a origem do produto, 
divulga e valoriza o trabalho de uma família do campo. Essa ação fortalece a identidade 
social da agricultura familiar perante os consumidores e divulga a presença significativa 
da agricultura familiar no mercado. 
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 No entanto, estes mercados representam um grande desafio para as organizações 
da agricultura familiar considerando que um dos principais problemas enfrentados para 
atender a estes mercados é a organização de seus empreendimentos coletivos. Estes 
ainda apresentam fragilidades do ponto de vista gerencial, identificadas pela baixa 
qualificação em ferramentas de gestão e a inexistência de investimentos em 
modernização de seus processos para a agregação de valor aos seus produtos. 
 Assim, para atender a estes novos desafios é fundamental investir em processos 
de ATER para qualificação e fortalecimento da gestão dos empreendimentos coletivos da 
agricultura familiar.  
 Compreender tais especificidades e identificar as melhores formas de promover a 
comercialização dos seus produtos é condição para o sucesso da inserção da agricultura 
familiar nestes mercados. 
 A adoção de ações e de estratégias no sentido de promover e qualificar os 
empreendimentos da agricultura familiar para a inserção nos diversos processos de 
comercialização torna-se fundamental. Essas ações devem ser focadas especialmente na 
criação de alternativas de prestação de assistência técnica e extensão rural em gestão 
para os empreendimentos coletivos da agricultura familiar. O fortalecimento dos sistemas 
de gestão destes pode proporcionar maior estruturação e organização e sua inclusão nos 
diferentes mercados. 
 Para enfrentar este desafio, a Secretaria da Agricultura Familiar desenvolveu a  
Metodologia de Assistência Técnica em Organização, Gestão, Produção e 
Comercialização para empreendimentos da Agricultura Familiar (Mais Gestão) – é uma 
das estratégias adotadas pelo Ministério do Desenvolvimento Agrário para enfrentamento 
destes desafios.   A Mais Gestão pretende contribuir com o preenchimento de uma lacuna 
persistente de conhecimento e capacidade técnica em empreendimentos da Agricultura 
Familiar, nos campos da gestão administrativa e social, da produção e da 
comercialização.  

Para desenvolver a ATER em gestão, esta Chamada irá adotar instrumentos de 
metodologia específica que foi desenvolvida e adaptada para as organizações da 
agricultura familiar, que é a Metodologia de Assistência Técnica em Organização, Gestão, 
Produção e Comercialização para Empreendimentos da Agricultura Familiar – 
Metodologia de ATER Mais Gestão (Anexo I). 

A metodologia ATER Mais Gestão é uma metodologia singular e com uma 
abordagem multidisciplinar que permite a identificação e solução de problemas técnicos 
gerenciais e tecnológicos, a fim de incrementar a competitividade e promover a cultura de 
sustentabilidade social e econômica nos empreendimentos da agricultura familiar.   
 Esta chamada situa-se, portanto, em uma estratégia do MDA de implementar  uma 
ATER direcionada para qualificar a gestão dos empreendimentos visando seu 
fortalecimento e  o seu acesso a mercados.  
 Nesta Chamada estão listados nove lotes, abrangendo os estados das regiões do 
Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul, atendendo as seguintes unidades da 
federação (Amazonas, Pará, Rondônia, Alagoas, Bahia, Paraíba, Rio Grande do Norte, 
Goiás, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Espírito Santo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, 
São Paulo, Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul). Percebem-se, inúmeras 
deficiências nos modelos de gestão adotados por estes empreendimentos coletivos da 
Agricultura Familiar, principalmente relacionados ao sistema organizacional, de 
qualificação da base produtiva e de gestão administrativa e financeira.   
  São beneficiários nesta Chamada os empreendimentos coletivos, especificamente 
as cooperativas de agricultores familiares, caracterizados como pessoa jurídica e 
detentores da DAP Jurídica (Declaração de Aptidão do Pronaf). 
 
 



4 

 
2. Objeto 
 
 Seleção de entidades executoras de serviços de assistência técnica e extensão 
rural para qualificação da gestão de empreendimentos coletivos da agricultura familiar 
visando seu fortalecimento e inserção nos mercados institucionais e privados. 
 

 
3. Entidades Executoras 
 
 Poderão participar desta Chamada Pública as instituições públicas ou privadas, 
com ou sem fins lucrativos, previamente credenciadas no Sistema de Ater Pública - 
SIATER, na forma da Lei nº 12.188, de 11 de janeiro de 2010, do Decreto nº 7.215, de 15 
de junho de 2010, e portarias que regulamentem o tema.  

Para contratação, as instituições selecionadas deverão estar cadastradas e em 
situação regular perante o Sistema de Cadastramento de Fornecedores – SICAF, 
conforme a IN MPOG nº 02/2010. 
 
4. Público Beneficiário  
 
 Serão beneficiários do objeto desta Chamada Pública 265 (duzentos e sessenta e 
cinco) empreendimentos coletivos, especificamente as cooperativas de agricultores 
familiares, caracterizados como pessoa jurídica, detentoras de DAP Jurídica. Até 70% das 
cooperativas de cada lote poderão ser indicadas pelo MDA para atender a critérios de 
priorização de gênero, raça, etnia, renda e/ou outros, desde que justificadamente. 
 Não serão beneficiárias desta Chamada Pública empreendimentos  da agricultura 
familiar assistidas por convênios, contratos de repasse e contratos administrativos de 
ATER celebrados pelo governo federal, que estejam em execução e com o mesmo objeto. 
 
 5. Área Geográfica da Prestação dos Serviços 
  
 Os serviços foram organizados em lotes com definição dos Estados e número de 
empreendimentos coletivos da agricultura familiar, que devem ser atendidos em cada lote. 
 Ao se candidatarem as entidades executoras de ATER poderão optar em prestar 
seus serviços em um ou mais lotes, contemplando todas as atividades que compõem o 
serviço definido nesta Chamada Pública. Deverá ser apresentada uma proposta para 
cada lote em que a entidade pretenda concorrer. As propostas devem ser enviadas em 
envelopes separados por lote. 
 Os lotes foram divididos a partir dos critérios de proximidade, acessibilidade, área e 
número de empreendimentos, conforme tabela abaixo: 
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Quadro 1: Área geográfica e número de beneficiários 

LOTE REGIÕES UF 
Nº 

EMPREENDIMENTO
S 

Nº TOTAL DE EMPREENDIMENTOS 

1 NORTE 

AM 6 

22 PA 10 

RO 6 

2 NORDESTE 1  
AL 4  

46 BA 42 

3 NORDESTE 2 
PB 5 9 

RN 4 

4 
CENTRO 
OESTE 1  

GO 
20 20 

5 
CENTRO 
OESTE 2  

MT 10 14 

MS 4 

6 SUDESTE 2 
ES 

10 

15 

RJ 5 

7 SUDESTE 3 
MG 5 20 

SP 15 

8 SUL 
PR 

25 

57 

SC 32 

9 SUL RS 62 62 

 

 
 

6. Descrição das Atividades para a Prestação dos Serviços 
 
 Para cumprir com o objeto desta Chamada Pública, serão contratadas atividades 
individuais e grupais a serem executadas pela entidade contratada. Serão consideradas 
atividades individuais aquelas que atenderem a uma única cooperativa e grupais aquelas 
que atenderem a um grupo de agricultores representantes de mais de uma cooperativa. O 
detalhamento do número e dos custos das atividades estão no Anexo II. 
 Todas as atividades exigirão sistematização dos dados e elaboração de documento 
em meio eletrônico, utilizando softwares indicados pelo MDA, quando for o caso. 
 É obrigatória a participação das entidades de ATER selecionadas nas reuniões 
para definição de estratégias e nas oficinas de capacitação. Elas deverão indicar dois 
representantes para participar de duas reuniões com técnicos do MDA em Brasília – DF: a 
primeira para definição das estratégias de atuação e a segunda para avaliação parcial do 
andamento do projeto, ambas em data a ser definida. 
 Serão realizadas duas oficinas de capacitação sob a coordenação do MDA, com 
duração de cinco (05) dias cada, nas quais deverão participar todos os técnicos 
diretamente relacionados ao objetivo fim desta chamada, em data e local a serem 
definidos: 

 Oficina 1 - Normativos relacionados às políticas do MDA e Metodologia de ATER 
Mais Gestão, no primeiro mês de execução do projeto contratado; 

 Oficina 2 – Metodologia de ATER Mais Gestão, no oitavo mês de execução do 
projeto contratado. 
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Os gastos relacionados com deslocamento e diárias da equipe técnica do projeto 

serão custeados pela instituição selecionada. 
 
 
6.1 Serviços de ATER que Deverão ser Disponibilizados para o Público com DAP 
Jurídica 
 

 Os beneficiários dos serviços de ATER previstos nesta Chamada receberão os 
seguintes serviços: 
 
1ª Atividade - Mobilização e Seleção dos Empreendimentos 
 

Atividade com o objetivo de identificar e selecionar os empreendimentos detentores 
de DAP Jurídica.  Deve-se buscar os empreendimentos com DAP Jurídica que possuem 
estrutura e organização para atender as demandas dos mercados que fazem parte do 
objeto desta chamada, priorizando-se as que tenham experiência com comercialização. 
Até 70% das cooperativas de cada lote poderão ser indicadas pelo MDA para atender a 
critérios de priorização de gênero, raça, etnia, renda e/ou outro, desde que 
justificadamente. 

Para cada lote, a entidade de ATER deverá selecionar 30% do total de número de 
empreendimentos conforme definido no Quadro 1. Feita a seleção, os representantes 
legais desses empreendimentos  deverão assinar um Termo de Adesão manifestando o 
interesse em receber a metodologia de ATER Mais Gestão. Para isso, a entidade deverá 
apresentar na proposta técnica: a metodologia, os instrumentos e critérios objetivos a 
serem utilizados para mobilização e seleção dos beneficiários. 
 

 

2ª Atividade – Pré-Diagnóstico Individual dos Empreendimentos 
 

 O Pré-Diagnóstico tem como objetivo levantar informações que serão utilizadas 
para definir o perfil geral situacional da gestão dos empreendimentos antes da realização 
do diagnóstico.  
 

 A avaliação seguirá um roteiro fornecido pelo MDA, que levará em consideração, 
aspectos relacionados à estrutura e organização dos empreendimentos, além de realizar 
uma análise previa da capacidade de gestão dos empreendimentos, do potencial de 
crescimento do empreendimento e de atendimento aos mercados. 
 

 Instrumentos:  
 a) Aplicação dos questionários do pré-diagnósico - instrumentos da metodologia de 
ATER Mais Gestão, a ser disponibilizado pelo MDA. 
 b)Sistematização dos pré-diagnósticos e estudo sobre aptidão dos 
empreendimentos. 

 
 
3ª Atividade - Diagnóstico dos Empreendimentos 
 

 Deverá ser realizado um (01) diagnóstico por empreendimento selecionado. 
 Entende-se por diagnóstico o levantamento da situação geral do empreendimento 
com relação as seguintes áreas funcionais, minimamente: administração e estrutura 
organizacional; recursos humanos; finanças e custos; vendas e marketing; comércio 
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regional/local ou exterior; gestão industrial e gestão ambiental. 
 Concluído o diagnóstico deverão ser entregues como resultados obtidos: Relatório 
do Diagnóstico e Matriz de Identificação Estratégica (MIE) da metodologia de ATER 
Mais Gestão. 
 O Diagnóstico busca fazer uma analise detalhada de qual é a situação do 
empreendimento em um determinado momento. 
  Nesta atividade deverão ser utilizados instrumentos de diagnóstico da 
metodologia de ATER Mais Gestão, a ser disponibilizado pelo MDA. 
  

 

4ª Atividade – Plano de Aprimoramento dos Empreendimentos 
 

 O plano de aprimoramento é uma ferramenta fundamental para a aplicação da 
Metodologia de Assistência Técnica em Organização, Gestão, Produção e 
Comercialização – Mais Gestão. Ele deverá indicar soluções pontuais e estratégicas que 
contemplem as áreas funcionais observadas no momento do diagnóstico e da elaboração 
da Matriz de Identificação Estratégica - MIE.  
 
 O Plano de Aprimoramento do Empreendimento é elaborado a partir do diagnóstico 
e da Matriz de Identificação Estratégica e tem por objetivos:  

 apresentar ações a serem implementadas para solucionar os problemas de gestão 
dos empreendimentos, e especificamente de alguns processos fabris que por 
ventura estejam emperrando o processo produtivo; 

 apresentar propostas de soluções para potencializar o acesso ao mercado e; 
 a partir das analises de desempenho dos empreendimentos, por área funcional, 

apresentar propostas de gestão para cada área funcional em questão 
(administração organizacional, recursos humanos, finanças e custos, vendas e 
marketing, comércio exterior ou regional,  gestão industrial e gestão ambiental); 

 
 Em sua elaboração o plano deverá apresentar; uma leitura da realidade 
socioeconômica da localidade, um Plano de Negócios para atendimento de mercados 
institucionais e ou privados, analisar as potencialidades e desafios enfrentados pelo 
empreendimento no acesso às políticas públicas e propor soluções. 
 Para cada problema e/ou fragilidade diagnosticada a equipe técnica multidisciplinar, 
deverá propor soluções, com procedimentos e prazos para a sua aplicação. As soluções 
deverão apresentar coerência com todas as áreas funcionais. 
 O Plano de Aprimoramento deverá ainda, ser elaborado vislumbrando ações em 
redes e tecer propostas no que tange à agregação de valor e diversificação econômica.  
 Descrever-se-á no Plano de Aprimoramento em detalhes a missão e a visão do 
empreendimento, seus produtos e serviços, mercado, estratégia, metas, estrutura 
organizacional e planejamento financeiro. Deverá ser o orientador das ações de ATER em 
gestão para a implementação das soluções individuais específicas para cada 
empreendimento e das soluções coletivas com o objetivo de melhorar a gestão dos 
empreendimentos. É um documento de caráter propositivo e deverá servir como 
norteador para as próximas atividades a serem executadas pela equipe de ATER. 
 Também, norteará o atendimento da equipe técnica que se dará em dois tipos:  

i) atuação no empreendimento, apontando soluções a serem implementadas pela 
equipe; e  

ii) capacitação dos gestores/colaboradores das cooperativas através de cursos 
ministrados pela equipe técnica. O propósito destes cursos é transferir a tecnologia de 
gestão proposta para os empreendimentos em questão.  
 A partir do Plano de Aprimoramento a equipe técnica multidisciplinar deverá definir 
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e elaborar um Plano de Trabalho para as ações e soluções que deverão ser realizadas. 
Para isso deverá ser previamente projetadas as áreas de atuação de cada um dos 
profissionais envolvidos no projeto.  

Integrará ao Plano, a identificação e articulação de potenciais apoiadores para sua 
implementação, tais como: outros empreendimentos, organizações de apoio e assessoria, 
agências de fomento, gestores de políticas públicas e bases de serviço, dentre outros, de 
modo a estimular a formação de parcerias, bem como a construção de estratégias 
conjuntas de trabalho. Caberá a equipe técnica o mapeamento e articulação prévia dos 
atores/oportunidades de interesse para esse momento. 

Nesta fase deve ser construída a Matriz de Atendimento das demandas para 
planejamento das ações que promovam soluções individuais ou coletivas. 

  
Deverá ser realizado um (01) Plano de Aprimoramento por empreendimento 

identificado na 1ª atividade. 
 Nesta atividade deverá ser utilizado o instrumento metodológico de ATER 
Mais Gestão, que será disponibilizado pelo MDA. 
 
5ª Atividade - Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento 
 

Tratam-se de visitas técnicas para implementação do Plano de Aprimoramento com 
o objetivo de solucionar problemas de gestão e apontar alternativas de inserção ou 
diversificação de mercados. É neste momento, que efetivamente se dará a 
implementação do sistema de assistência técnica (Mais Gestão) elaborado a partir das 
deficiências, gargalos e potencialidades levantados junto aos empreendimentos. Cada 
empreendimento deverá receber no mínimo 10 visitas técnicas. As visitas restantes de 
cada lote deverão ser realizadas conforme a necessidade apontada pelo Plano de 
Aprimoramento dos beneficiários. Para isso, a entidade de ATER deverá apresentar na 
proposta técnica o método e os instrumentos a serem utilizados na atividade. 

 
Quadro 4: Distribuição de visitas por lote 

LOTE UF Nº EMPREENDIMENTOS Nº TOTAL DE VISITAS 

1 

AM 6 

440 PA 10 

RO 6 

2 
AL 4  

920 BA 42 

3 
PB 5 180 

RN 4 

4 GO 20 400 

5 
MT 10 280 

MS 4 

6 
ES 10 

300 
RJ 5 

7 
MG 5 400 

SP 15 

8 
PR 

25 

1140 

SC 32 

9 RS 62 1240 
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6ª Atividade – Atualização do Plano de Aprimoramento 
 

Será realizada uma visita técnica por cooperativa para a atualização do Plano de 
Aprimoramento com a finalidade de avaliar se as atividades desenvolvidas possibilitaram 
a estruturação do empreendimento, conforme o previsto no referido Plano e, 
consequentemente, re-programar a estratégia de atuação das visitas técnicas. Esta 
atividade deverá ser executada por volta do 18º mês de execução, antes do término das 
visitas técnicas programadas.  

Nesta atividade deverá ser utilizado o instrumento metodológico de ATER 
Mais Gestão, que será disponibilizado pelo MDA. 

 

7ª Atividade - Encontro de Avaliação Final do Projeto 
 

Para avaliar a execução do trabalho desenvolvido pela entidade de ATER, será 
realizado um (01) encontro por lote contratado. Neste encontro deverá ser apresentada a 
sistematização das informações, contendo resultados, avanços, dificuldades e 
recomendações. Em cada lote, deverão participar no mínimo 50% dos empreendimentos 
assistidos. 

Para a participação dos empreendimentos, a instituição contratada deverá assegurar 
o fornecimento de material didático adequado (quando necessário), alimentação, 
transporte e hospedagem, de forma a garantir a gratuidade, qualidade e acessibilidade à 
atividade. 

Recomenda-se que esta atividade ocorra em duas etapas: 1ª etapa: envio da ficha 
de avaliação do projeto aos gestores dos empreendimentos assistidos que posteriormente 
deverão encaminhá-la a Coordenação do projeto (os gestores avaliam a equipe, as 
etapas do projeto e evidencia sua satisfação, ou não, com o projeto). 2a etapa: 
Realização de encontro envolvendo a equipe técnica, representantes dos 
empreendimentos e parceiros na execução do projeto para avaliar o projeto, as 
intervenções realizadas e os resultados alcançados. 

 
 
7. Cronograma de Entrega dos Relatórios de Produtos 

 
O cronograma base para a execução dos serviços encontra-se abaixo. Alterações no 

cronograma físico de execução que não ultrapassem o período de vigência, não alterem 
quantitativa ou qualitativamente as atividades contratadas e não prejudiquem a execução 
do contrato serão registradas por meio de termo aditivo padrão ao contrato, desde que 
devidamente justificados e autorizados pelo MDA. 
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Quadro 5: Cronograma de Entrega Relatório do Produto 

         

Atividade I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII XXIV 

1ª Reunião - Definição de Estratégia                                                 

1ª Capacitação Políticas MDA e dos Técnicos MAT                                                 

Mobilização e Seleção Empreendimentos                                                 

Pré- Diagnóstico Individual                                                 

Diagnóstico Individual                                                 

2ª Capacitação dos Técnicos MAT                                                 

Plano de Aprimoramento                                                

2ª Reunião – Avaliação Parcial – 12 meses                                                 

Visitas Técnicas para Implementação do Plano de 
Aprimoramento                                                 

Atualização do Plano de Aprimoramento                                                 

Encontro de Avaliação Final                                                
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8. Prazo de Execução dos Serviços 
 

O prazo para a execução dos serviços será de 24 (vinte e quatro) meses, podendo 
ser prorrogado nos termos do parágrafo 1º do Art. 57 da Lei 8.666/93. 
 
9. Valor da Chamada Pública 
 

O valor da presente Chamada Pública é de de R$ 37.607.053,88 (trinta e sete 
milhões, seiscentos e sete mil, cinquenta e três reais e oitenta e oito centavos) dividida 
por lotes.  
 
  Quadro 6: Volume de recurso por lote 

LOTE VALOR EM R$ 

Lote 1  R$ 3.805.603,06 

Lote 2 R$ 4.966.451,33 

Lote 3 R$ 2.670.610,60 

Lote 4 R$ 3.619.356,92 

Lote 5 R$ 2.804.172,88 

Lote 6 R$ 2.652.203,14 

Lote 7 R$ 3.693.596,06 

Lote 8  R$ 6.709.461,29 

Lote 9  R$ 6.685.598,60 

 

 
Os pagamentos ocorrerão a cada trinta dias, com valor proporcional aos serviços 

executados no referido período, mediante apresentação do relatório de execução dos 
serviços contratados, conforme Art.23 da Lei nº12.188/10. 

O valor detalhado do custo do serviço para cada lote encontra-se a seguir: 
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LOTE 1 –  Norte - AM e PA 

Equipe Técnica 2.240.000,00 

Logística 532.947,23 

Administração 345.998,98 

Despesas com Participantes 686.656,84 

Total 3.805.603,06 

 

LOTE 1 –  Custo Total por Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 40.745,54 

Pré-Diagnóstico 162.982,16 

Diagnóstico 325.964,32 

Plano de Aprimoramento 1.222.366,20 

Visitas Técnicas 1.629.821,60 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

407.455,40 

Encontro de Avaliação 16.267,84 

Total 3.805.603,06 

 

Beneficiários Totais 

22 

 

 
LOTE 2 –  Nordeste - AL e BA 

Equipe Técnica 3.080.000,00 

Logística 481.553,55 

Administração 450.251,66 

Despesas com Participantes 954.646,12 

Total 4.966.451,33 

 

LOTE 2 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 53.053,79 

Pré-Diagnóstico 212.215,15 

Diagnóstico 424.430,30 

Plano de Aprimoramento 1.591.613,62 

Visitas Técnicas 2.122.151,49 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

530.537,87 

Encontro de Avaliação 32.449,12 
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Total 4.966.451,33 

 

Beneficiários Totais Lote 2 

46 

 

LOTE 3 –  Nordeste - PB e RN 

Equipe Técnica 1.680.000,00 

Logística 237.103,93 

Administração 243.510,69 

Despesas com Participantes 509.995,98 

Total 2.670.610,60 

 

LOTE 3 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 28.635,57 

Pré-Diagnóstico 114.542,26 

Diagnóstico 229.084,53 

Plano de Aprimoramento 859.066,98 

Visitas Técnicas 1.145.422,63 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

286.355,66 

Encontro de Avaliação 7.502,98 

Total 2.670.610,60 

 

Beneficiários Totais 

09 

 

LOTE 4 –  Centro Oeste - GO 

Equipe Técnica 2.240.000,00 

Logística 364.712,93 

Administração 329.319,59 

Despesas com Participantes 685.324,40 

Total 3.619.356,92 

 

LOTE 4 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 38.755,67 

Pré-Diagnóstico 155.022,69 

Diagnóstico 310.045,38 

Plano de Aprimoramento 1.162.670,17 
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Visitas Técnicas 1.550.226,89 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

387.556,72 

Encontro de Avaliação 15.079,40 

Total 3.619.356,92 

 

Beneficiários Totais 

20 

 

 

LOTE 5 –  Centro Oeste - MT e MS 

Equipe Técnica 1.680.000,00 

Logística 355.459,55 

Administração 255.386,25 

Despesas com Participantes 513.327,08 

Total 2.804.172,88 

 

LOTE 5 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 30.035,47 

Pré-Diagnóstico 120.141,88 

Diagnóstico 240.283,77 

Plano de Aprimoramento 901.064,13 

Visitas Técnicas 1.201.418,84 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

300.354,71 

Encontro de Avaliação 10.874,08 

Total 2.804.172,88 

 

Beneficiários Totais Lote 5 

14 

 

LOTE 6 –  Sudeste - ES e RJ 

Equipe Técnica 1.680.000,00 

Logística 216.692,31 

Administração 241.517,53 

Despesas com Participantes 513.993,30 

Total 2.652.203,14 

 

LOTE 6 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 
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Mobilização 28.394,14 

Pré-Diagnóstico 113.576,55 

Diagnóstico 227.153,10 

Plano de Aprimoramento 851.824,14 

Visitas Técnicas 1.135.765,52 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

283.941,38 

Encontro de Avaliação 11.548,30 

Total 2.652.203,14 

 

Beneficiários Totais 

15 

 

 

LOTE 7 –  Sudeste - MG e SP 

Equipe Técnica 2.240.000,00 

Logística 432.348,51 

Administração 335.923,15 

Despesas com Participantes 685.324,40 

Total 3.693.596,06 

 

LOTE 7 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 39.555,66 

Pré-Diagnóstico 158.222,65 

Diagnóstico 316.445,30 

Plano de Aprimoramento 1.186.669,89 

Visitas Técnicas 1.582.226,52 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

395.556,63 

Encontro de Avaliação 14.919,40 

Total 3.693.596,06 

 

Beneficiários Totais 

20 

 

 

LOTE 8 –  Sul - PR e SC 

Equipe Técnica 4.200.000,00 

Logística 603.365,86 

Administração 608.120,89 
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Despesas com Participantes 1.297.974,54 

Total 6.709.461,29 

 

LOTE 8 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 71.716,08 

Pré-Diagnóstico 286.864,33 

Diagnóstico 573.728,67 

Plano de Aprimoramento 2.151.482,50 

Visitas Técnicas 2.868.643,33 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

717.160,83 

Encontro de Avaliação 39.865,54 

Total 6.709.461,29 

 

Beneficiários Totais 

57 

 

LOTE 9 –  Sul  - RS 

Equipe Técnica 4.200.000,00 

Logística 578.607,87 

Administração 605.685,09 

Despesas com Participantes 1.301.305,64 

Total 6.685.598,60 

 

LOTE 9 –  Custo Total do Serviço 

Serviço Valor (R$) 

Mobilização 71.423,25 

Pré-Diagnóstico 285.692,99 

Diagnóstico 571.385,98 

Plano de Aprimoramento 2.142.697,41 

Visitas Técnicas 2.856.929,88 

Atualização do Plano de 
Aprimoramento 

714.232,47 

Encontro de Avaliação 43.236,64 

Total 6.685.598,60 

 

Beneficiários Totais 

62 
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10. Qualificação e Composição da Equipe Técnica 
 
A contratada deverá apresentar uma equipe técnica multidisciplinar mínima, 

composta por técnicos de nível superior, a fim de atender aos princípios da Lei 
nº12.188/10 e o contido no art. 6° do Decreto n°7.215/10. O número de técnicos será 
definido por lote. 

Qualquer substituição de membros da equipe técnica  deverá ser autorizada pelo 
contratante, mediante apresentação de técnico com currículo equivalente ao que será 
substituído, sendo vedada a modificação do quantitativo da equipe técnica. 

Os técnicos contratados deverão ter disponibilidade de deslocamento para atender 
as demandas das cooperativas. 

 
10.1 Composição da Equipe 

 
Em cada lote, a equipe será composta por: 

 1 coordenador geral 

 1 equipe multidisciplinar constituída de 05 (cinco) a 14(quatorze) profissionais 
especializados 
 
 
 
 
 
 

Quadro 5: Composição Equipe Técnica 
Lote Nº Coordenador Nº Técnicos Equipe  

1 01 07 

2 01 10 

3 01  05 

4 01  07 

5 01  05 

6 01  05 

7 01  07 

8 01 14 

9 01 14 

 

10.2 Qualificação da Equipe 
 
É recomendável que a equipe atenda ao seguinte perfil: 
 
Perfil do Coordenador Geral 

 Graduação nível superior em qualquer área; 

 Experiência em gestão de projetos e coordenação de equipes;  

 Preferencialmente ter experiência em implementação das políticas públicas para a 
agricultura familiar; 

 
Atribuições do Coordenador Geral 

 Coordenar o trabalho da equipe técnica;  

 Monitorar a atuação da equipe técnica em todas as etapas desde a sensibilização, a 
implementação dos Planos de Aprimoramento e a sistematização dos dados;  
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 Coordenar e supervisionar a organização, manutenção e atualização do banco de 
dados do Projeto;  

 Coordenar reuniões de planejamento e de trabalho da equipe técnica do projeto; 

 Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos assistidos pelo 
projeto;  

 Viabilizar os estudos de demanda a partir de articulações institucionais; 

 Articular esforços junto a outros atores sociais (governamentais, não governamentais 
e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades para o aprimoramento dos 
empreendimentos; 

 Interlocução e articulação com o MDA e suas demandas. 
 
 
Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (05 técnicos): LOTES 3, 5 e 6  

 
03 profissionais da área de gestão 
 
Técnico 1  

 Graduação nível superior na área de administração;  

 Experiência em gestão de empresas/empreendimentos e estratégias de produção e 
comercialização de bens ou serviços, ou apoio a gestão de empreendimentos da 
agricultura familiar; 

 Conhecimento em administração de recursos humanos; 

 Conhecimento em organização, sistemas e método (OSM); 

 Conhecimento de mercado e cadeias produtivas; 

 Conhecimento em sistemas de informação. 
 
Técnico 2 

 Graduação nível superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administração, 
economia,  gestão de cooperativas, gestão em agronegócio;  

 Experiência em assessoria a cooperativas; 

 Experiência em política e legislação cooperativista; 

 Experiência em gestão de cooperativas; 

 Conhecimento em Administração de Sistemas de Informação em Cooperativas; 
 
Técnico 3 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administração,  
marketing, comunicação;  

 Experiência em planejamento estratégico e marketing; 

 Experiência em desenvolvimento de negócios e mapeamento de mercado e de 
negócios (preços, potencial e tendências); 

 Experiência em comunicação; 

 Experiência em  análise de mercados; 

 Experiência em elaboração de plano de negócios. 
 
01 profissionais da área de contabilidade/finanças/custos 
 
Técnicos 4  

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: contabilidade e 
finanças, administração, economia, direito; 
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 Experiência na área de gestão financeira, análise de custos, tributação e 
contabilidade; 

 Conhecimento de sistemas informatizados de gestão financeira; 

 Conhecimento na área de viabilidade econômica de empreendimentos; 

 Conhecimento da legislação tributária. 
 

01 profissional da área de produção 
 

Técnico 5 
 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de 
produção, engenharia de alimentos, agronomia, nutrição, veterinária, zootecnia; 

 Experiência em processos de produção agropecuária; 

 Experiência com análise nutricional; 

 Experiência em boas práticas de produção de alimentos 

 Conhecimento na implementação das políticas públicas para agricultura familiar; 

 Conhecimento em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo; 

 Conhecimento em desenvolvimento das organizações econômicas da agricultura 
familiar;  

 Conhecimento dos processos tecnológicos envolvidos no beneficiamento e na 
industrialização de produtos agrícolas; 

 Conhecimento na área de logística; 

 Conhecimento em legislação sanitária, agroindustrial e ambiental. 
 
 

 

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (07 técnicos): LOTES 1, 4 e 7  
 
03 profissionais da área de gestão 
 
Técnico 1  

 Graduação nível superior na área de administração;  

 Experiência em gestão de empresas/empreendimentos e estratégias de produção e 
comercialização de bens ou serviços; 

 Conhecimento em administração de recursos humanos; 

 Conhecimento em organização, sistemas e método (OSM); 

 Conhecimento de mercado e cadeias produtivas; 

 Conhecimento em sistemas de informação. 
 
Técnico 2 

 Graduação nível superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administração, 
economia,  gestão de cooperativas, gestão em agronegócio;  

 Experiência em assessoria a cooperativas; 

 Experiência em política e legislação cooperativista; 

 Experiência em gestão de cooperativas; 

 Conhecimento em Administração de Sistemas de Informação em Cooperativas; 
 
Técnico 3 
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 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administração,  
marketing, comunicação;  

 Experiência em planejamento estratégico e marketing; 

 Experiência em desenvolvimento de negócios e mapeamento de mercado e de 
negócios (preços, potencial e tendências); 

 Experiência em comunicação; 

 Experiência em  análise de mercados; 

 Experiência em elaboração de plano de negócios. 
 
02 profissionais da área de contabilidade/finanças/custos 
 
Técnicos 4 e 5 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: contabilidade e 
finanças, administração, economia, direito; 

 Experiência na área de gestão financeira, análise de custos, tributação e 
contabilidade; 

 Conhecimento de sistemas informatizados de gestão financeira; 

 Conhecimento na área de viabilidade econômica de empreendimentos; 

 Conhecimento da legislação tributária que incide sobre as cooperativas. 
 

01 profissional da área de produção 
 

Técnico 6 
 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de 
produção, engenharia de alimentos, agronomia, nutrição, veterinária, zootecnia; 

 Experiência em processos de produção agropecuária; 

 Experiência com análise nutricional; 

 Experiência em boas práticas de produção de alimentos; 

 Conhecimento dos processos tecnológicos envolvidos no beneficiamento e na 
industrialização de produtos agrícolas; 

 Conhecimento na área de logística; 

 Conhecimento em legislação sanitária, agroindustrial e ambiental. 
 

01 profissional da área de agricultura familiar 
 
Técnico 7 

 Graduação nível superior em qualquer área; 

 Experiência na implementação das políticas públicas para agricultura familiar; 

 Experiência em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo; 

 Experiência profissional em desenvolvimento das organizações econômicas da 
agricultura familiar;  

 Conhecimento na área de comercialização de produtos da agricultura familiar; 

 Preferencialmente ter experiência profissional na região da chamada nos últimos 5 
(cinco) anos. 

 
 

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (10 técnicos): LOTE 2 
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04 profissionais da área de gestão 
 
Técnico 1  

 Graduação nível superior na área de administração;  

 Experiência em gestão de empresas/empreendimentos e estratégias de produção e 
comercialização de bens ou serviços; 

 Conhecimento em administração de recursos humanos; 

 Conhecimento em organização, sistemas e método (OSM); 

 Conhecimento de mercado e cadeias produtivas; 

 Conhecimento em sistemas de informação. 
 
Técnico 2 

 Graduação nível superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administração, 
economia,  gestão de cooperativas, gestão em agronegócio;  

 Experiência em assessoria a cooperativas; 

 Experiência em política e legislação cooperativista; 

 Experiência em gestão de cooperativas; 

 Conhecimento em Administração de Sistemas de Informação em Cooperativas; 
 
Técnico 3 e 4 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administração, 
gestão do agronegócio, marketing, comunicação;  

 Experiência em planejamento estratégico e marketing; 

 Experiência em desenvolvimento de negócios e mapeamento de mercado e de 
negócios (preços, potencial e tendências); 

 Experiência em comunicação; 

 Experiência em  análise de mercados; 

 Experiência em elaboração de plano de negócios. 
 
03 profissionais da área de contabilidade/finanças/custos 
 
Técnicos 5, 6 e 7 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos:  contabilidade e 
finanças, administração, economia, direito; 

 Experiência na área de gestão financeira, análise de custos, tributação e 
contabilidade; 

 Conhecimento de sistemas informatizados de gestão financeira; 

 Conhecimento na área de viabilidade econômica de empreendimentos; 

 Conhecimento da legislação tributária. 
 

01 profissional da área de produção 
 

Técnico 8 
 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de 
produção ou engenharia de alimentos, agronomia, nutrição, veterinária ou zootecnia; 

 Experiência em processos de produção agropecuária; 

 Experiência com análise nutricional; 

 Experiência em boas práticas de produção de alimentos; 
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 Conhecimento dos processos tecnológicos envolvidos no beneficiamento e na 
industrialização de produtos agrícolas; 

 Conhecimento na área de logística; 

 Conhecimento em legislação sanitária, agroindustrial e ambiental. 
 

02 profissional da área de agricultura familiar 
 
Técnico 9 e 10 

 Graduação nível superior em qualquer área; 

 Experiência na implementação das políticas públicas para agricultura familiar; 

 Experiência em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo; 

 Experiência profissional em desenvolvimento das organizações econômicas da 
agricultura familiar;  

 Conhecimento na área de comercialização de produtos da agricultura familiar; 

 Preferencialmente ter experiência profissional na região da chamada nos últimos 5 
(cinco) anos. 

 
 

Perfil dos Profissionais da Equipe Técnica (14 técnicos): LOTES 8 e 9 
 
06 profissionais da área de gestão 
 
Técnico 1  

 Graduação nível superior na área de administração;  

 Experiência em gestão de empresas/empreendimentos e estratégias de produção e 
comercialização de bens ou serviços; 

 Conhecimento em administração de recursos humanos; 

 Conhecimento em organização, sistemas e método (OSM); 

 Conhecimento de mercado e cadeias produtivas; 

 Conhecimento em sistemas de informação. 
 
Técnico 2 

 Graduação nível superior em pelos menos um dos seguintes cursos: administração, 
economia,  gestão de cooperativas, gestão em agronegócio;  

 Experiência em assessoria a cooperativas; 

 Experiência em política e legislação cooperativista; 

 Experiência em gestão de cooperativas; 

 Conhecimento em Administração de Sistemas de Informação em Cooperativas; 
 
Técnico 3, 4, e 5 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: administração, 
gestão do agronegócio, marketing, comunicação;  

 Experiência em planejamento estratégico e marketing; 

 Experiência em desenvolvimento de negócios e mapeamento de mercado e de 
negócios (preços, potencial e tendências); 

 Experiência em comunicação; 

 Experiência em  análise de mercados; 

 Experiência em elaboração de plano de negócios. 
 



23 

05 profissionais da área de contabilidade/finanças/custos 
 
Técnicos 6, 7, 8, 9 e 10 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos:  contabilidade e 
finanças, administração, economia, direito; 

 Experiência na área de gestão financeira, análise de custos, tributação e 
contabilidade; 

 Conhecimento de sistemas informatizados de gestão financeira; 

 Conhecimento na área de viabilidade econômica de empreendimentos; 

 Conhecimento da legislação tributária. 
 

01 profissional da área de produção 
 

Técnico 11 
 

 Graduação nível superior em pelo menos um dos seguintes cursos: engenharia de 
produção ou engenharia de alimentos, agronomia, nutrição, veterinária ou zootecnia; 

 Experiência em processos de produção agropecuária; 

 Experiência com análise nutricional; 

 Experiência em boas práticas de produção de alimentos; 

 Conhecimento dos processos tecnológicos envolvidos no beneficiamento e na 
industrialização de produtos agrícolas; 

 Conhecimento na área de logística; 

 Conhecimento em legislação sanitária, agroindustrial e ambiental. 
 

03 profissional da área de agricultura familiar 
 
Técnico 12, 13 e 14 

 Graduação nível superior em qualquer área; 

 Experiência na implementação das políticas públicas para agricultura familiar; 

 Experiência em desenvolvimento organizacional ou planejamento participativo; 

 Experiência profissional em desenvolvimento das organizações econômicas da 
agricultura familiar;  

 Conhecimento na área de comercialização de produtos da agricultura familiar; 

 Preferencialmente ter experiência profissional na região da chamada nos últimos 5 
(cinco) anos. 

 
Atribuições da Equipe Técnica 

 Identificar os empreendimentos que serão atendidos pelo projeto; 

 Desenvolver soluções técnicas, gerenciais e tecnológicas para os empreendimentos 
da agricultura familiar;  

 Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos; 

 Realizar visitas técnicas aos empreendimentos assistidos;  

 Realizar e sistematizar o pré-diagnóstico e o diagnóstico; 

 Prestar assistência na organização, manutenção e atualização do banco de dados do 
Projeto; 

 Participar de reuniões de planejamento e de trabalho da equipe do projeto;  

 Elaborar os Planos de Aprimoramento; 



24 

 Realizar visitas técnicas aos empreendimentos para implementação e monitoramento 
do Plano de Aprimoramento;  

 Articular esforços junto a outros atores sociais (governamentais, não governamentais 
e/ou empresariais), que possam resultar em oportunidades para o aprimoramento dos 
empreendimentos;  

 Realizar os estudos de demanda com apoio do coordenador; 

 Executar trabalhos supervisionados de levantamentos de dados e informações 
necessárias ao bom andamento dos trabalhos; 

 Realizar e participar de reuniões de sistematização e avaliação do projeto.  
 

Na proposta técnica a entidade de ATER deverá apresentar de forma clara a 
metodologia da distribuição da equipe técnica em campo e suas atribuições; a forma 
como se dará a relação com os empreendimentos da agricultura familiar e com os 
gestores públicos de municípios e Estado e os mecanismos de coordenação da equipe. 

 
 

 
11. Metodologia para Execução dos Serviços 

 
A metodologia para a ação da Ater pública deve ter um caráter educativo, com 

ênfase na pedagogia da prática, promovendo a geração e apropriação coletiva de 
conhecimentos, a construção de processos de desenvolvimento sustentável e a 
adaptação e adoção de tecnologias voltadas para a construção de agriculturas 
sustentáveis. 

No processo de desenvolvimento rural sustentável, o papel das instituições, bem 
como dos agentes de Ater, do ensino e da pesquisa, deverá ser exercido mediante uma 
relação dialética e dialógica com os agricultores e demais públicos da extensão, que parta 
da problematização sobre os fatos concretos da realidade. 

A partir dessas premissas, deverão ser privilegiadas atividades planejadas com 
metodologias participativas e técnicas que contemplem o protagonismo dos beneficiários, 
bem como estratégias de geração e socialização de conhecimentos e de mobilização 
comunitária, que possibilitem a participação de agricultores e demais públicos da 
extensão como agentes do desenvolvimento rural sustentável. A metodologia deverá 
procurar identificar, refletir e agir sobre as relações de desigualdade entre os atores 
sociais no meio rural, oportunizando e potencializando o desenvolvimento socioambiental 
e econômico. 

Com base nestes princípios metodológicos, a proposta técnica a ser apresentada 
pela entidade de ATER deverá descrever detalhadamente a metodologia que utilizará no 
decurso do contrato, devidamente fundamentada teoricamente, para a realização das 
atividades contratadas. 

 
12. Encaminhamento das Propostas 

 
As propostas deverão ser postadas atendendo ao previsto nesta Chamada Pública, 

no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da publicação do extrato da 
presente Chamada Pública no Diário Oficial da União e no sítio eletrônico do MDA. 
Deverão ser encaminhadas via SEDEX ou entregues diretamente no protocolo do MDA, 
devidamente lacradas e identificadas, seguindo obrigatoriamente o modelo abaixo: 
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Chamada Pública de ATER n°06/2012 
Nº do lote a qual a proposta técnica concorre 

A/C 
Sr. Laudemir Müller – SAF/MDA 
Setor Bancário Norte – SBN, Quadra 1 
Edifício Palácio do Desenvolvimento, 20º Andar, sala 2007 
Departamento de Assistência Técnica e Extensão Rural 
CEP 70057-900 Brasília/DF 

 

PROPOSTAS ENVIADAS EM DESACORDO SERÃO DESCLASSIFICADAS 
As propostas somente serão abertas e analisadas após o 61° dia a contar da data  

de publicação do extrato da presente Chamada Pública no Diário Oficial da União e no 
sítio eletrônico do MDA. O roteiro obrigatório para a elaboração da proposta técnica está 
no Anexo III. 

Os esclarecimentos acerca desta Chamada Pública poderão ser feitos por meio dos 
contatos abaixo: 

 
DGRAV/SAF Tel. 61 - 2020 0206 
e-mail: maisgestao@mda.gov.br 

 
13. Critérios a Serem Adotados para a Seleção da Entidade de ATER 

 
Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas, o MDA fará a 

análise inicial quanto ao enquadramento das propostas nos termos desta Chamada. As 
propostas habilitadas serão analisadas por uma câmara técnica, composta pela equipe 
técnica do MDA, podendo haver convidados indicados por este Ministério. A avaliação das 
propostas será realizada em duas etapas, análise documental e análise técnica. 

 
13.1 Etapas de Seleção 
 
Etapa I: Análise Documental (etapa eliminatória) 

Esta etapa, de caráter eliminatório, realizada pela equipe técnica do MDA, utilizará 
como critérios os itens a seguir discriminados. O não atendimento a qualquer um deles 
acarretará na eliminação da proposta. 

a) encaminhamento da proposta no prazo estabelecido; 
b)  a entidade proponente deve estar habilitada conforme descrito no item 3; 
c) envio do Projeto Básico que contemple TODOS os itens do roteiro de projeto 

Anexo III. 
 
Etapa II: Análise Técnica (classificatória e eliminatória) 
 Esta etapa tem caráter eliminatório e classificatório. As propostas aprovadas na 
Etapa I serão avaliadas conforme: 

I. experiência da entidade na execução de atividades de ATER para comercialização  
(Bloco 1); 

II. experiência e composição da equipe técnica que executará o serviço contratado 
(Bloco 2); 

III. qualidade da proposta técnica (Bloco 3). 
  
 A classificação das entidades será feita de acordo com a pontuação obtida nos 
critérios objetivos apresentados no Anexo V. Será selecionada em primeiro lugar a 

mailto:alimentacaoescolar@mda.gov.br
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proposta que obtiver maior pontuação, que será contratada de acordo com a 
disponibilidade orçamentária para esta Chamada Pública. 
 
 Em caso de empate, serão considerados como critérios de desempate, na ordem: 

 Maior pontuação no bloco de avaliação 3 – Proposta Técnica; 

 Maior pontuação no bloco de avaliação 2 – Experiência da equipe técnica 
executora dos serviços; 

 Maior pontuação no bloco de avaliação 1 - Experiência da entidade na execução de 
atividades de ATER para comercialização. 

 
 
 
 

Serão eliminadas as propostas que: 
I. não atenderam a qualquer um dos itens da etapa I; 
II. obtiverem pontuação final inferior a 50% do total de pontos; 
III. apresentarem composição da equipe técnica inferior aos limites mínimos exigidos 

nessa Chamada Pública ou; 
IV. não obedecerem as exigências previstas nesta Chamada Pública. 

 

14. Divulgação dos Resultados 
 

O resultado desta Chamada Pública será publicado no sítio eletrônico do MDA, em 
até 30 (trinta) dias após o encerramento da análise das propostas. 
 
15. Validade das Propostas 
 

A administração poderá convocar a entidade executora selecionada em primeiro 
lugar para assinar o contrato dentro do prazo de validade da proposta , que será de 60 
(sessenta) dias, a contar da data da divulgação do resultado da seleção. 

A entidade selecionada deverá apresentar, quando convocada para assinar o 
contrato, documentação relativa à sua regularidade fiscal, no prazo máximo de até 15 
(quinze) dias, prorrogável uma vez por igual período, desde que justificado o motivo do 
atraso e aceito pelo MDA. Decorrido o prazo concedido, poderá ser convocada a proposta 
seguinte, obedecida à ordem de classificação. 

Na hipótese de não haver outras entidades classificadas, poderá ser realizada nova 
chamada pública. 

 
 

16. Casos Omissos e Situações Não Previstas 
 

Para solucionar casos omissos e situações não previstas nesta Chamada Pública, 
deverá ser encaminhado expediente ao Diretor do DATER, para os devidos 
esclarecimentos. 
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ANEXO I  
 

Informações sobre a Metodologia de Assistência Técnica em Organização, 
Gestão, Produção e Comercialização para Empreendimentos da Agricultura Familiar 
– ATER Mais Gestão 

 
1 - O que é o projeto ATER Mais Gestão?   
 É uma iniciativa da SAF/DGRAV em dispor de uma metodologia  com abordagem 
multidisciplinar, que permite a identificação e resolução de problemas técnico-gerenciais e 
tecnológicos, para incrementar a competitividade e promover a cultura de sustentabilidade 
social e econômica nos empreendimentos da  agricultura familiar.  
 
2 - Qual a sua origem? 
 O projeto é inspirado na metodologia PEIEX desenvolvida no âmbito do Projeto de 
Extensão Industrial Exportadora do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio 
Exterior (MDIC), originalmente dirigida ao setor de micro e pequenas empresas urbanas. 
O DGRAV apoiou a adaptação das ferramentas do PEIEX, por meio de parceria com A 
Casa Verde – Cultura e Meio Ambiente e com a colaboração do Centro de Apoio a 
Microempreendedores – CAM. O objetivo desta adaptação foi construir uma metodologia 
apropriada ao contexto de empreendimentos da Agricultura Familiar, respeitando suas 
particularidades e sua diversidade produtiva.  
Desta parceria resultou  a Metodologia de Assistência Técnica em Organização, Gestão, 
Produção e Comercialização para Empreendimentos da Agricultura Familiar – ATER Mais 
Gestão. Ela representa um esforço do DGRAV para dispor ferramentas que permitam 
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identificar e enfrentar com eficiência os principais problemas apresentados pelos 
empreendimentos da agricultura familiar no âmbito da organização social, da gestão 
administrativa, da produção e da comercialização.  
 
3 - Quais os seus principais objetivos ? 

 Fortalecer o associativismo e o desenvolvimento institucional de empreendimentos 
da Agricultura Familiar. 

 Ampliar o acesso a produtos e serviços de apoio disponíveis nas instituições de 
governo e setor privado. 

 Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnológicas nos empreendimentos . 

 Incrementar o desempenho dos empreendimentos. 

 Contribuir para a elevação dos  níveis de emprego e renda. 

 Promover a capacitação para a inovação. 

 Promover o protagonismo dos empreendedores familiares  na interação entre os 
empreendimentos e instituição de apoio e cooperação . 

 
4 - A ATER Mais Gestão passo-a-passo: 
 A ATER Mais Gestão prevê , basicamente, os seguintes passos: 

a) Realização de diagnósticos, considerando áreas funcionais: Administração 
Organizacional, Recursos Humanos, Finanças e Custos, Vendas e Marketing,   
Produção e Manufatura e Gestão Ambiental; 

b) Elaboração da Matriz de Identificação Estratégica (MIEs) - instrumento capaz 
de demonstrar a situação das áreas funcionais do empreendimento, de modo a 
orientar a tomada de decisões e a ação dos gestores do empreendimento; 

c) Planos de Aprimoramento, com base na interpretação das MIEs e dos 
potenciais e/ou oportunidades verificadas.  

d) Difusão, junto aos empreendimentos, das principais políticas públicas para 
desenvolvimento rural, promovidas pelo MDA. 

e) Resolução de problemas pontuais detectados nos empreendimentos assistidos, 
e no escopo das especializações da equipe técnica do projeto. 

f) Estímulo ao associativismo e aos processos de gestão coletiva e seu 
aprimoramento. 

g) Implantação de soluções de conjunto, orientadas pelos Planos de 
Desenvolvimento. 

 

 



 

 

 

ANEXO II – Detalhamento número e Custo das Atividades 
 

 
 
 
 

Lote 1  –Am azonas,Para e Rondônia

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 22 4 88 1 22 R$ 1.852,07 R$ 40.745,54

TOTAL 1: R$ 40.745,54

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 22 16 352 1 22 R$ 7.408,28 R$ 162.982,16

TOTAL 2: R$ 162.982,16

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 22 32 704 1 22 R$ 14.816,56 R$ 325.964,32

TOTAL 3: R$ 325.964,32

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

22 120 2640 1 22 R$ 55.562,10 R$ 1.222.366,20

TOTAL 4: R$ 1.222.366,20

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

22 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

22 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

22 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

22 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 440 8 3520 1 22 R$ 3.704,14 R$ 1.629.821,60

TOTAL 5: R$ 1.629.821,60

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

22 40 880 1 22 R$ 18.520,70 R$ 407.455,40

TOTAL 6: R$ 407.455,40

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 22 22 R$ 16.267,84 R$ 16.267,84

TOTAL 7: R$ 16.267,84

Total das Atividades Individuais R$ 3.789.335,22

Total das Atividades Grupais R$ 16.267,84

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

440 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

22 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 2 – Alagoas e Bahia

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 46 4 184 1 46 R$ 1.153,34 R$ 53.053,79

TOTAL 1: R$ 53.053,79

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 46 16 736 1 46 R$ 4.613,37 R$ 212.215,15

TOTAL 2: R$ 212.215,15

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 46 32 1472 1 46 R$ 9.226,75 R$ 424.430,30

TOTAL 3: R$ 424.430,30

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

46 120 5520 1 46 R$ 34.600,30 R$ 1.591.613,62

TOTAL 4: R$ 1.591.613,62

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

46 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

46 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

46 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

46 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 920 8 7360 1 46 R$ 2.306,69 R$ 2.122.151,49

TOTAL 5: R$ 2.122.151,49

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

46 40 1840 1 46 R$ 11.533,43 R$ 530.537,87

TOTAL 6: R$ 530.537,87

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 46 46 R$ 32.449,12 R$ 32.449,12

TOTAL 7: R$ 32.449,12

Total das Atividades Individuais R$ 4.934.002,21

Total das Atividades Grupais R$ 32.449,12

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

920 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

46 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 3 – Paraíba e Rio Grande do Norte

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 9 4 36 1 9 R$ 3.181,73 R$ 28.635,57

TOTAL 1: R$ 28.635,57

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 9 16 144 1 9 R$ 12.726,92 R$ 114.542,26

TOTAL 2: R$ 114.542,26

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 9 32 288 1 9 R$ 25.453,84 R$ 229.084,53

TOTAL 3: R$ 229.084,53

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

9 120 1080 1 9 R$ 95.451,89 R$ 859.066,98

TOTAL 4: R$ 859.066,98

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

09 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

09 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

09 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

09 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 180 8 1440 1 9 R$ 6.363,46 R$ 1.145.422,63

TOTAL 5: R$ 1.145.422,63

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

9 40 360 1 9 R$ 31.817,30 R$ 286.355,66

TOTAL 6: R$ 286.355,66

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 9 9 R$ 7.502,98 R$ 7.502,98

TOTAL 7: R$ 7.502,98

Total das Atividades Individuais R$ 2.663.107,62

Total das Atividades Grupais R$ 7.502,98

TOTAL LOTE 3 R$ 2.670.610,60

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

180 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

09 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 4 – Goiás

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 20 4 80 1 20 R$ 1.937,78 R$ 38.755,67

TOTAL 1: R$ 38.755,67

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 20 16 320 1 20 R$ 7.751,13 R$ 155.022,69

TOTAL 2: R$ 155.022,69

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 20 32 640 1 20 R$ 15.502,27 R$ 310.045,38

TOTAL 3: R$ 310.045,38

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

20 120 2400 1 20 R$ 58.133,51 R$ 1.162.670,17

TOTAL 4: R$ 1.162.670,17

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

20 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

20 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

20 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

20 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 400 8 3200 1 20 R$ 3.875,57 R$ 1.550.226,89

TOTAL 5: R$ 1.550.226,89

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

20 40 800 1 20 R$ 19.377,84 R$ 387.556,72

TOTAL 6: R$ 387.556,72

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 20 20 R$ 15.079,40 R$ 15.079,40

TOTAL 7: R$ 15.079,40

Total das Atividades Individuais R$ 3.604.277,52

Total das Atividades Grupais R$ 15.079,40

TOTAL LOTE 4 R$ 3.619.356,92

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

400 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

20 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 5 – MT e MS

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 14 4 56 1 14 R$ 2.145,39 R$ 30.035,47

TOTAL 1: R$ 30.035,47

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 14 16 224 1 14 R$ 8.581,56 R$ 120.141,88

TOTAL 2: R$ 120.141,88

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 14 32 448 1 14 R$ 17.163,13 R$ 240.283,77

TOTAL 3: R$ 240.283,77

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

14 120 1680 1 14 R$ 64.361,72 R$ 901.064,13

TOTAL 4: R$ 901.064,13

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

14 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

14 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

14 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

14 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 280 8 2240 1 14 R$ 4.290,78 R$ 1.201.418,84

TOTAL 5: R$ 1.201.418,84

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

14 40 560 1 14 R$ 21.453,91 R$ 300.354,71

TOTAL 6: R$ 300.354,71

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 14 14 R$ 10.874,08 R$ 10.874,08

TOTAL 7: R$ 10.874,08

Total das Atividades Individuais R$ 2.793.298,80

Total das Atividades Grupais R$ 10.874,08

TOTAL LOTE 5 R$ 2.804.172,88

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

280 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

14 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 6 – ES e RJ

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 15 4 60 1 15 R$ 1.892,94 R$ 28.394,14

TOTAL 1: R$ 28.394,14

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 15 16 240 1 15 R$ 7.571,77 R$ 113.576,55

TOTAL 2: R$ 113.576,55

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 15 32 480 1 15 R$ 15.143,54 R$ 227.153,10

TOTAL 3: R$ 227.153,10

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

15 120 1800 1 15 R$ 56.788,28 R$ 851.824,14

TOTAL 4: R$ 851.824,14

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

15 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

15 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

15 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

15 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 300 8 2400 1 15 R$ 3.785,89 R$ 1.135.765,52

TOTAL 5: R$ 1.135.765,52

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

15 40 600 1 15 R$ 18.929,43 R$ 283.941,38

TOTAL 6: R$ 283.941,38

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 15 15 R$ 11.548,30 R$ 11.548,30

TOTAL 7: R$ 11.548,30

Total das Atividades Individuais R$ 2.640.654,84

Total das Atividades Grupais R$ 11.548,30

TOTAL LOTE 6 R$ 2.652.203,14

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

300 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

15 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 7 – MG e SP

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 20 4 80 1 20 R$ 1.977,78 R$ 39.555,66

TOTAL 1: R$ 39.555,66

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 20 16 320 1 20 R$ 7.911,13 R$ 158.222,65

TOTAL 2: R$ 158.222,65

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 20 32 640 1 20 R$ 15.822,27 R$ 316.445,30

TOTAL 3: R$ 316.445,30

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

20 120 2400 1 20 R$ 59.333,49 R$ 1.186.669,89

TOTAL 4: R$ 1.186.669,89

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

20 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

20 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

20 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

20 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 400 8 3200 1 20 R$ 3.955,57 R$ 1.582.226,52

TOTAL 5: R$ 1.582.226,52

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

20 40 800 1 20 R$ 19.777,83 R$ 395.556,63

TOTAL 6: R$ 395.556,63

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 20 20 R$ 14.919,40 R$ 14.919,40

TOTAL 7: R$ 14.919,40

Total das Atividades Individuais R$ 3.678.676,66

Total das Atividades Grupais R$ 14.919,40

TOTAL LOTE 7 R$ 3.693.596,06

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

400 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

20 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

Lote 8 – PR e SC

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 57 4 228 1 57 R$ 1.258,18 R$ 71.716,08

TOTAL 1: R$ 71.716,08

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 57 16 912 1 57 R$ 5.032,71 R$ 286.864,33

TOTAL 2: R$ 286.864,33

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 57 32 1824 1 57 R$ 10.065,42 R$ 573.728,67

TOTAL 3: R$ 573.728,67

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

57 120 6840 1 57 R$ 37.745,31 R$ 2.151.482,50

TOTAL 4: R$ 2.151.482,50

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

57 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

57 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

57 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

57 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 1140 8 9120 1 57 R$ 2.516,35 R$ 2.868.643,33

TOTAL 5: R$ 2.868.643,33

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

57 40 2280 1 57 R$ 12.581,77 R$ 717.160,83

TOTAL 6: R$ 717.160,83

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 57 57 R$ 39.865,54 R$ 39.865,54

TOTAL 7: R$ 39.865,54

Total das Atividades Individuais R$ 6.669.595,75

Total das Atividades Grupais R$ 39.865,54

TOTAL LOTE 8 R$ 6.709.461,29

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

1140 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

57 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

Lote 9 – RS

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Mobilização 62 4 248 1 62 R$ 1.151,99 R$ 71.423,25

TOTAL 1: R$ 71.423,25

2. Pré- Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Pré-diagnóstico 62 16 992 1 62 R$ 4.607,95 R$ 285.692,99

TOTAL 2: R$ 285.692,99

3. Diagnóstico individual dos empreendimentos coletivos da agricultura familiar

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Diagnóstico 62 32 1984 1 62 R$ 9.215,90 R$ 571.385,98

TOTAL 3: R$ 571.385,98

4. Plano de Aprimoramento do Empreendimento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

62 120 7440 1 62 R$ 34.559,64 R$ 2.142.697,41

TOTAL 4: R$ 2.142.697,41

1. Mobilização e Seleção dos empreendimentos 

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

62 relatórios descritivos da mobilização e seleção do 

benef iciário, ateste do benef iciário e Termo de Adesão 

ao projeto.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

62 Pré-Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas com o 

ateste do benef iciário, registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

62 Diagnósticos  indiv iduais das cooperativas contendo 

a matriz de identif icação estratégica com o ateste do 

benef iciário e registro f otográf ico.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento

62 Planos de Aprimoramento e planejamento da 

implementação do Plano e o ateste do benef iciário.



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

5. Visitas Técnicas para Implementação do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

Visitas Técnicas 1240 8 9920 1 62 R$ 2.303,98 R$ 2.856.929,88

TOTAL 5: R$ 2.856.929,88

6. Atualização do Plano de Aprimoramento

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

62 40 2480 1 62 R$ 11.519,88 R$ 714.232,47

TOTAL 6: R$ 714.232,47

7. Encontro de avaliação do projeto

Quant. Produto Final Valor Unitário Valor Total

1 16 16 62 62 R$ 43.236,64 R$ 43.236,64

TOTAL 7: R$ 43.236,64

Total das Atividades Individuais R$ 6.642.361,96

Total das Atividades Grupais R$ 43.236,64

TOTAL LOTE 9 R$ 6.685.598,60

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

1240 Visitas técnicas implementação do Plano de 

Aprimoramento com registro f otográf ico e ateste do 

benef iciário

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Plano de 

Aprimoramento 

Atualizado

62 Planos de Aprimoramento atualizados, relatório com 

análise da implementação do plano e o ateste do 

benef iciário.

Descrição da 

Ativ idade

Duração Unitária 

das Ativ idades 

(horas)

Duração Total 

da Ativ idade 

(horas)

Nº de 

Benef iciário 

por Ativ idade

Nº Total 

Benef iciários

Encontro de 

av aliação do 

projeto

01 Relatório descritiv o contendo avaliação do projeto, 

f otos, listas de presença e ateste dos benef iciários. 
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ANEXO III - Roteiro para Elaboração de Proposta Técnica* 
 

  Os itens da Proposta Técnica devem considerar os critérios definidos no Anexo V desta 
Chamada Pública. 

 
 Solicitamos que sejam enviados: 

 cópia eletrônica da proposta, gravada em CD ou DVD, em formato .pdf e 
.doc; 

 proposta com páginas numeradas; 

 cópia do estatuto/contrato social; 

 cópia da Ata de Posse ou outro documento que comprove ser o 
Representante Legal com poderes para assinar o contrato; 

 cópia da Carteira de Identidade e do CPF do representante legal; 

 declaração de cumprimento Art.7 da CF (modelo do MDA Anexo V); 

 declaração de superveniência de fato impeditivo da contratação (modelo do 
MDA Anexo V). 

 
 Somente serão aceitas propostas contendo: 

 cópias dos comprovantes das informações apresentadas; 

 obediência aos itens, numeração e sequência solicitados no quadro abaixo: 
 

Item  Detalhamento 

1. IDENTIFICAÇÃO DA 
PROPOSTA 

Número da Chamada e Lote (apenas 01 lote por proposta) 

2. IDENTIFICAÇÃO DO 
PROPONENTE 

2.1 Nome da entidade 

2.2 CNPJ 

2.3 Endereço – Bairro – CEP – Cidade – UF 

2.4 E-mail 

2.5 Telefone/Fax 

2.6 Nº do credenciamento no SIATER; entidade credenciadora; UF do 
credenciamento 

2.7 Dados Bancários: Banco, nº banco, agência, nº conta corrente 

2.8 Responsável/Representante legal: Nome, cargo, CPF, RG, 
telefone, e-mail 

2.9 Responsável técnico: nome, cargo, telefone e e-mail 

3. CONTEXTUALIZAÇÃO 
DA PROPOSTA 

Breve apresentação do contexto da implementação do art. 14 da Lei 
11.947/09 na região do lote proposto 

4. METODOLOGIA 

Detalhamento da forma como serão executadas as atividades 
previstas neste edital. Deve-se levar em conta a realidade local e 
demais variáveis pertinentes. Tratar, ainda: 

 da distribuição da equipe técnica em campo e suas 
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atribuições; da forma como se dará a relação com os 
empreendimentos da agricultura familiar e com os gestores 
públicos de municípios e Estado;  

 dos mecanismos de coordenação da equipe. 

5. CRONOGRAMA DE 
EXECUÇÃO FÍSICA  

Considerando o Anexo II, apresentar a conforme quadro 5. 

6. CURRÍCULO DA 
ENTIDADE 

6.1 Apresentação de breve histórico da entidade. 

6.2 Apresentação da experiência da entidade, conforme o bloco I do 
Anexo V. Deve conter tabela com as informações (numeradas e na 
sequência do Anexo V) e, em sequência, as cópias dos respectivos 
comprovantes. Experiência que se encaixe em mais de um critério 
será contabilizada somente uma vez, devendo a entidade definir em 
que item vai concorrer. 

7. CURRÍCULO DOS 
TÉCNICOS 

7.1 Apresentação dos currículos da equipe técnica que executará as 
atividades de campo, obedecendo o modelo do Anexo IV e os 
comprovantes de escolaridade. A entidade deve indicar quais 
técnicos exercerão a função de coordenador geral e de equipe 
técnica.  

Obs: Somente deverão compor as equipes os(as) técnicos(as)  e 
Coordenadores que irão a campo.  Profissionais de apoio e escritório 
não devem entrar na composição da equipe técnica. 

*Solicitamos que a encadernação seja feita sem espiral 

 
Todas as cópias dos comprovantes e informações declaradas na proposta técnica 

serão conferidas por meio dos documentos comprobatórios originais, no momento da 
contratação. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ANEXO IV – FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA 
 

Relação da Equipe Responsável pela Execução do Projeto (Coordenador/Técnicos) 
 

Nome do(a) Técnico(a) Serviço(s) a executar no projeto 

 Coordenador geral 

 Relação dos Técnicos de acordo com o Lote 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

FORMULÁRIO PARA APRESENTAÇÃO DE CURRICULUM VITAE DA EQUIPE TÉCNICA 
 

Nome e sigla da Entidade onde trabalha: 

 

Nome do(a) Profissional (sem abreviações): Data do nascimento: Nacionalidade: 

   

Endereço eletrônico: (DDD) Telefone: Celular: CPF: 

    

 
Formação 
acadêmica: 

(em ordem cronológica inversa) informar o título obtido (Técnico ou Profissionalizante; Bacharelado ou Licenciatura; Especialização; Mestrado ou Doutorado) 

Curso: Instituição /UF: Ano de conclusão: 

   

Curso: Instituição /UF: Ano de conclusão: 

   

Curso: Instituição /UF: Ano de conclusão: 

   

Curso: Instituição /UF: Ano de conclusão: 

   

 
Experiência 
profissional: 

(em ordem cronológica inversa) considerar os trabalhos dos últimos 10 anos – citar experiência de campo, em projetos/programas de Ater/Capacitação de agricultores familiares; experiência 
escrita (como autor ou co-autor de relatórios, pesquisas e outras produções vinculadas às ações do projeto) 

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

Empresa/UF: Cargo/Função: Atividades realizadas: Período (*): 

     

 

Atividades 
no projeto: 

Cargo/Função: Atividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade: Dedicação (horas/semana, mês, etc): 

 
 

  

 
Declaração de compromisso: 

Declaro para os devidos fins que conheço o conteúdo do projeto e concordo em participar da execução do mesmo, desempenhando as atividades supra-citadas sob a 
minha responsabilidade, durante a vigência do contrato. 

 

Local/UF e data: Assinatura do(a) Profissional: 

 

 

(*) Período: citar o mês/ano de início e o mês/ano de término. 

 

 



 

 

ANEXO V – CRITÉRIOS OBJETIVOS PARA SELEÇÃO DE ENTIDADE DE ATER  
 
 

 

 

Critérios para seleção de entidade executora de serviços de ATER

Bloco 1 – Experiência da entidade em ATER para comercialização nos últimos 05 anos

Item Descrição Critério Variável Nº Máximo Pontuação Total Pontuação Máxima Total Meios de Comprovação

1

7 5 35

70

7 5 35

2

6 5 30 60

6 5 30

3 15 1 15 15

4 Experiência em cooperativismo Experiência em cooperativismo 10 1 10 10

5 5 9 45 45

* CADA PROJETO PODERÁ SER APRESENTADO APENAS UMA VEZ PARA PONTUAÇÃO.

TOTAL BLOCO 1 200

Bloco 2 – Experiência e composição da equipe técnica que executará o serviço contratado

Item Descrição Critério Variável Nº Máximo Pontuação Total Pontuação Máxima Total Meios de Comprovação

7 Sim:20 Não:0 1 20 20 20

8 Coordenador da equipe técnica Experiência profissional do coordenador

2 10 20

80

Currículo dos técnicos

2 10 20 Currículo dos técnicos

2 10 20 Currículo dos técnicos

2 10 20 Currículo dos técnicos

Valor por 

unidade

Experiência em ATER na área de agricultura 

familiar e desenvolvimento rural.

Experiência em ATER na área de 

agricultura familiar e desenvolvimento 

rural.

Nº de projetos de ATER executados com recursos 

governamentais (35 pontos)

Extrato do DOU ou cópia do 

contrato ou convênio ou cópia 

do projeto

Nº de projetos de ATER executados com recursos 

não governamentais (25 pontos)

Extrato do DOU ou cópia do 

contrato ou convênio ou cópia 

do projeto

 Experiência na realização de ATER para 

empreendimentos da Agricultura Familiar 

para cesso ao mercado.

 Experiência na realização de ATER para 

empreendimentos da Agricultura Familiar 

para acesso ao mercado.

Nº de projetos de ATER executados com recursos 

governamentais (40 pontos)

Extrato do DOU ou cópia do 

contrato ou convênio ou cópia 

do projeto

Nº de projetos de ATER executados com recursos 

não governamentais (20 pontos)

Extrato do DOU ou cópia do 

contrato ou convênio ou cópia 

do projeto

Experiência em gestão de 

empreendimentos

Experiência em gestão de 

empreendimentos

Tem experiência em orientar empreendimentos 

na área de gestão (sim:10 não:0)

Cópia do projeto, contrato ou 

declaração dos beneficiários

Tem experiência em cooperativismo (sim:10 

não:0)

Cópia do projeto, contrato ou 

declaração dos beneficiários

Experiência em execução de atividades de 

aceso a mercado institucional  e privado

Experiência em execução de atividades 

de aceso a mercado institucional e 

privado

Nº de atividades executadas no ambito dos 

mercados institucional e privado (45 pontos)

Relatório de execução, cópia 

do projeto, contrato ou 

declaração dos beneficiários

Valor por 

unidade

Análise da multidisciplinariedade da equipe 

técnica

A equipe atende ao critério de 

multidisciplinariedade conforme item 10 

da chamada

Comprovante de 

Escolaridade

Experiência em gestão de projetos   (02 pontos 

por ano completo – Máximo 20 pontos)

Experiência em coordenação de equipes (02 

pontos por ano completo – Máximo 20 pontos)

Experiência em implementação das políticas 

públicas para a agricultura familiar

Experiência profissional na região da chamada 

nos últimos 05 anos (02 pontos por ano completo 

– Máximo 20 pontos)
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Experiência do Técnico 1 1 20 20

100

Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 2 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 3 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 4 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 5 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência da equipe técnica 

(considerando-se apenas as atividades 

desenvolvidas nos últimos 10 anos). 

LOTES  3, 5 e 6 

Experiência em gestão de empresas e estratégias de 

produção e comercialização de bens ou serviços; 

Conhecimento em administração de recursos 

humanos; Conhecimento em organização, sistemas e 

método (OSM); Conhecimento de mercado e cadeias 

produtivas; Conhecimento em sistemas de informação 

(Máximo 20 pontos)

Experiência em assessoria a cooperativas; Experiência 

em politica e legislação cooperativista; Experiência em 

gestão de cooperativas; Conhecimento em 

Administração de Sistemas de Informação em 

Cooperativas. (Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e marketing;  

Experiência em Desenvolvimento de negócios e 

mapeamento de mercado e de negócios (preços, 

potencial e tendências); Experiência em comunicação; 

Experiência em  analise de mercados; Experiência em 

elaboração de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise de 

custos, tributação e contabilidade; Conhecimento de 

sistemas informatizados de gestão financeira; 

Conhecimento na área de viabilidade econômica de 

empreendimentos; Conhecimento da legislação 

tributária  (Máximo 20 pontos)

Experiência em processos de produção agropecuária; 

Experiência com análise nutricional; Experiência em 

boas práticas de produção de alimentos; 

Conhecimento na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar;

Conhecimento em desenvolvimento organizacional ou 

planejamento participativo;

Conhecimento em desenvolvimento das organizações 

econômicas da agricultura familiar; 

Conhecimento dos processos tecnológicos envolvidos 

no beneficiamento e na industrialização de produtos 

agrícolas; Conhecimento na área de logística; 

Conhecimento em legislação sanitária, agroindustrial e 

ambiental.

(Máximo 20 pontos)



 

 

 

 

 

Experiência do Técnico 1 1 20 20

140

Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 2 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 3 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 4 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 5 1 20 20

Experiência do Técnico 6 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 7 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência da equipe técnica 

(considerando-se apenas as atividades 

desenvolvidas nos últimos 10 anos). 

LOTES  1, 4 e 7

Experiência em gestão de empresas e 

estratégias de produção e comercialização de 

bens ou serviços; Conhecimento em 

administração de recursos humanos; 

Conhecimento em organização, sistemas e 

método (OSM); Conhecimento de mercado e 

cadeias produtivas; Conhecimento em sistemas 

de informação (Máximo 20 pontos)

Experiência em assessoria a cooperativas; 

Experiência em politica e legislação 

cooperativista; Experiência em gestão de 

cooperativas; Conhecimento em Administração 

de Sistemas de Informação em Cooperativas. 

(Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e 

marketing;  Experiência em Desenvolvimento de 

negócios e mapeamento de mercado e de 

negócios (preços, potencial e tendências); 

Experiência em comunicação; Experiência em  

analise de mercados; Experiência em elaboração 

de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária 

cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária  (Máximo 

20 pontos)

Experiência em processos de produção 

agropecuária; Experiência com análise 

nutricional; Experiência em boas práticas de 

produção de alimentos; Conhecimento dos 

processos tecnológicos envolvidos no 

beneficiamento e na industrialização de produtos 

agrícolas; Conhecimento na área de logística; 

Conhecimento em legislação sanitária, 

agroindustrial e ambiental.

(Máximo 20 pontos)

Experiência na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar; Experiência em 

desenvolvimento organizacional ou planejamento 

participativo; Experiência profissional em 

desenvolvimento das organizações econômicas 

da agricultura familiar;  Conhecimento na área de 

comercialização de produtos da agricultura 

familiar; Preferencialmente ter experiência 

profissional na região da chamada nos últimos 5 

anos (Máximo 20 pontos)



 

 

 

 

 

 

Experiência do Técnico 1 1 20 20

200

Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 2 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 3 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 4 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 5 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 6 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 7 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 8 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 9 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 10 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência da equipe técnica 

(considerando-se apenas as atividades 

desenvolvidas nos últimos 10 anos). LOTE  

2

Experiência em gestão de empresas e 

estratégias de produção e comercialização de 

bens ou serviços; Conhecimento em 

administração de recursos humanos; 

Conhecimento em organização, sistemas e 

método (OSM); Conhecimento de mercado e 

cadeias produtivas; Conhecimento em sistemas 

de informação (Máximo 20 pontos)

Experiência em assessoria a cooperativas; 

Experiência em politica e legislação 

cooperativista; Experiência em gestão de 

cooperativas; Conhecimento em Administração 

de Sistemas de Informação em Cooperativas. 

(Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e 

marketing;  Experiência em Desenvolvimento de 

negócios e mapeamento de mercado e de 

negócios (preços, potencial e tendências); 

Experiência em comunicação; Experiência em  

analise de mercados; Experiência em elaboração 

de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e 

marketing;  Experiência em Desenvolvimento de 

negócios e mapeamento de mercado e de 

negócios (preços, potencial e tendências); 

Experiência em comunicação; Experiência em  

analise de mercados; Experiência em elaboração 

de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência em processos de produção 

agropecuária; Experiência com análise 

nutricional; Experiência em boas práticas de 

produção de alimentos; Conhecimento dos 

processos tecnológicos envolvidos no 

beneficiamento e na industrialização de produtos 

agrícolas; Conhecimento na área de logística; 

Conhecimento em legislação sanitária, 

agroindustrial e ambiental.

(Máximo 20 pontos)

Experiência na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar; Experiência em 

desenvolvimento organizacional ou planejamento 

participativo; Experiência profissional em 

desenvolvimento das organizações econômicas 

da agricultura familiar;  Conhecimento na área de 

comercialização de produtos da agricultura 

familiar; Preferencialmente ter experiência 

profissional na região da chamada nos últimos 5 

anos (Máximo 20 pontos)

Experiência na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar; Experiência em 

desenvolvimento organizacional ou planejamento 

participativo; Experiência profissional em 

desenvolvimento das organizações econômicas 

da agricultura familiar;  Conhecimento na área de 

comercialização de produtos da agricultura 

familiar; Preferencialmente ter experiência 

profissional na região da chamada nos últimos 5 

anos (Máximo 20 pontos)



 

 

 

 

 

Experiência do Técnico 1 1 20 20

280

Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 2 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 3 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 4 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 5 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 6 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 7 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 8 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 9 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 10 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 11 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 12 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 13 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência do Técnico 14 1 20 20 Currículo dos técnicos

Experiência da equipe técnica 

(considerando-se apenas as atividades 

desenvolvidas nos últimos 10 anos). 

LOTES  8 e 9

Experiência em gestão de empresas e 

estratégias de produção e comercialização de 

bens ou serviços; Conhecimento em 

administração de recursos humanos; 

Conhecimento em organização, sistemas e 

método (OSM); Conhecimento de mercado e 

cadeias produtivas; Conhecimento em sistemas 

de informação (Máximo 20 pontos)

Experiência em assessoria a cooperativas; 

Experiência em politica e legislação 

cooperativista; Experiência em gestão de 

cooperativas; Conhecimento em Administração 

de Sistemas de Informação em Cooperativas. 

(Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e 

marketing;  Experiência em Desenvolvimento de 

negócios e mapeamento de mercado e de 

negócios (preços, potencial e tendências); 

Experiência em comunicação; Experiência em  

analise de mercados; Experiência em elaboração 

de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e 

marketing;  Experiência em Desenvolvimento de 

negócios e mapeamento de mercado e de 

negócios (preços, potencial e tendências); 

Experiência em comunicação; Experiência em  

analise de mercados; Experiência em elaboração 

de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência em planejamento estratégico e 

marketing;  Experiência em Desenvolvimento de 

negócios e mapeamento de mercado e de 

negócios (preços, potencial e tendências); 

Experiência em comunicação; Experiência em  

analise de mercados; Experiência em elaboração 

de plano de negócios (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência na área de gestão financeira, análise 

de custos, tributação e contabilidade; 

Conhecimento de sistemas informatizados de 

gestão financeira; Conhecimento na área de 

viabilidade econômica de empreendimentos; 

Conhecimento da legislação tributária que incide 

sobre as cooperativas (Máximo 20 pontos)

Experiência em processos de produção 

agropecuária; Experiência com análise 

nutricional; Experiência em boas práticas de 

produção de alimentos; Conhecimento dos 

processos tecnológicos envolvidos no 

beneficiamento e na industrialização de produtos 

agrícolas; Conhecimento na área de logística; 

Conhecimento em legislação sanitária, 

agroindustrial e ambiental.

(Máximo 20 pontos)

Experiência na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar; Experiência em 

desenvolvimento organizacional ou planejamento 

participativo; Experiência profissional em 

desenvolvimento das organizações econômicas 

da agricultura familiar;  Conhecimento na área de 

comercialização de produtos da agricultura 

familiar; Preferencialmente ter experiência 

profissional na região da chamada nos últimos 5 

anos (Máximo 20 pontos)

Experiência na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar; Experiência em 

desenvolvimento organizacional ou planejamento 

participativo; Experiência profissional em 

desenvolvimento das organizações econômicas 

da agricultura familiar;  Conhecimento na área de 

comercialização de produtos da agricultura 

familiar; Preferencialmente ter experiência 

profissional na região da chamada nos últimos 5 

anos (Máximo 20 pontos)

Experiência na implementação das políticas 

públicas para agricultura familiar; Experiência em 

desenvolvimento organizacional ou planejamento 

participativo; Experiência profissional em 

desenvolvimento das organizações econômicas 

da agricultura familiar;  Conhecimento na área de 

comercialização de produtos da agricultura 

familiar; Preferencialmente ter experiência 

profissional na região da chamada nos últimos 5 

anos (Máximo 20 pontos)



 

 

 

 

 

TOTAL BLOCO 2 (Lotes 3, 5, e 6) 200

TOTAL BLOCO 2 (Lotes 1, 4 e 7) 240

TOTAL BLOCO 2 (Lote 2) 300

TOTAL BLOCO 2 (Lotes  8 e 9) 380

Bloco 3 – Proposta Técnica

Item Descrição Critério Variável Nº Máximo Pontuação Total Pontuação Máxima Total Meios de Comprovação

13 A metodologia apresentada é consistente.

Demonstração da metodologia
1 40 40

200

Análise da proposta

1 30 30 Análise da proposta

1 30 30 Análise da proposta

1 50 50 Análise da proposta

1 50 50 Análise da proposta

TOTAL BLOCO 3 200

TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lote 3, 5 e 6) 600

TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lotes 1, 4 e 7) 640

TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lote 2) 700

TOTAL DA PROPOSTA (1+2+3) (Lotes  8 e 9) 780

Valor por 

unidade

A metodologia apresenta é consistente? (sim = 

40; parcialmente = 20; não = 0)

Demonstração do conhecimento da 

realidade local

A proposta demonstra conhecimento da 

realidade? (sim = 30; parcialmente = 10; não = 0)

Descrição dos métodos e ferramentas 

técnicas  utilizadas nas atividades

Os métodos e ferramentas são consistentes com 

o trabalho a ser realizado? (sim = 30; 

parcialmente = 10; não = 0)

Distribuição e forma de coordenação  da 

equipe técnica em campo, e suas 

atribuições

A distribuição e coordenação da equipe técnica e 

suas atribuições  é consistente com o trabalho a 

ser realizado?  (sim = 50; parcialmente = 25; não 

= 0)

Demonstração de conhecimento do 

objeto contratado na realidade local 

A forma como se dará a relação com os principais 

atores é pertinente?(sim = 50; parcialmente = 25; 

não = 0)



 

 

ANEXO VI – MODELOS DECLARAÇÕES 
 

DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO DE CONTRATAÇÃO 
 
 
 

              (Razão Social da ENTIDADE)       , inscrita no CNPJ sob o nº                          , 
sediada na (endereço completo)              , declara, sob as penas da Lei, que até a 
presente data inexistem fatos impeditivos  para sua habilitação em licitações e 
contratações mediante dispensa e inexigibilidade de licitação e não está declarada 
inidônea por quaisquer Órgãos da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, 
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 
Brasília-DF, ___ de _________ de 2012 

 
_______________________________________ 

(nome e assinatura do declarante) 
CARIMBO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7º DA 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL  

 
              (Razão Social da ENTIDADE)        , inscrita no CNPJ sob o nº                              , 
sediada na (endereço completo)              , declara, sob as penas da Lei, para os fins 
requeridos no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituição Federal, consoante o que se 
estabeleceu no artigo 1° da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não tem em seu 
quadro de empregados menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou 
insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condição de 
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. 

 
Brasília-DF, ___ de ___________ de 2012 

 
_______________________________________ 

(nome e assinatura do declarante) 
CARIMBO 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


