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EDITAL DE SELEÇÃO

CARGO: ASSESSOR/A TÉCNICO/A 

A Cáritas Brasileira

A Cáritas Brasileira é um organismo da Conferência Nacional dos Bispos do Brasil e integra a rede Cáritas Internationalis. Desde a sua criação (1956), vem afirmando a sua vocação e compromisso com as causas dos excluídos e excluídas assumindo uma presença ativa nas mobilizações da sociedade brasileira para superação da pobreza e da miséria. A Missão Institucional orienta um grande mutirão nacional de seus agentes para fortalecimento das iniciativas dos setores empobrecidos e em processo de exclusão, animada pela fé e esperança no Reino de Deus, como projeto de vida plena para todos.

A Cáritas vem passando por processo de reestruturação, após sua assembléia realizada em outubro de 2007, no sentindo de construir na sua equipe nacional uma visão e uma ação multidisciplinar para assessoria à rede. Para isto está  selecionando uma pessoa para o cargo de Assessor/a Técnico/a 

FORMAÇÃO EXIGIDA

· Curso superior completo;

· Desejável pós-graduação e/ou experiência comprovada em área afim 

RESPONSABILIDADES DA FUNÇÃO:

· Animação e acompanhamento à Rede Cáritas nas ações de formação com ênfase em PMAS, políticas públicas e controle social; 

· Estruturação de planos e processos de PMAS (planejamento,monitoramento, avaliação e sistematização), em conjunto com os demais Setores para toda rede Cáritas;

· Ser referencia para articulação com movimentos sociais, Pastorais sociais, organizações não governamentais na linha das mobilizações  sociais

· Assessoria e acompanhamento às equipes regionais/diocesanas em seus processos formativos;

· Interagir com a equipe de assessoria, Setor Administrativo e Setor de Comunicação na construção de novos projetos e possibilidades de parcerias;

· Participar de reuniões, assembléias, debates, encontros e eventos de interesse institucional;

PERFIL DO CANDIDATO

Exigências:

· Experiência comprovada na área de políticas públicas (formação, articulação em rede e controle social), mobilizações sociais.

· Ter domínio de conceitos, ferramentas e instrumentais de PMAS e Planejamento Estratégico;

· Ter experiência voltada para a Educação Popular;

·  Conhecimento e informação sobre os processos de articulação nacionais e internacionais ligados ao tema do desenvolvimento sustentável, a ex: FSM, FBO, Jubileu, Assembléia popular, entre outros.

· Domínio da linguagem escrita e boa expressão oral;

· Sensibilidade/afinidade para missão da Cáritas Brasileira;

· Capacidade de trabalho em equipe e liderança;

· Ter habilidade em processos de articulação e mobilização social;

· Domínio dos principais recursos da informática (Word, Excel, Power Point, internet, Access, internet entre outros);

· Capacidade de planejar e coordenar eventos; solucionar problemas, iniciativa e dinamismo;

· Fixar residência em Brasília e disponibilidade para viagens.

· Capacidade de comunicação escrita e oral em um segundo idioma. (não obrigatório)

CONDIÇÕES SALARIAIS E DE TRABALHO

· Salários e benefícios compatíveis com a função e plano de cargos e salários da Cáritas Brasileira.

· Contratação por CLT;

· No regime de trabalho de 40 horas semanais.

DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA

· Currículo e referências profissionais

PROCESSO DE SELEÇÃO E PRAZOS

· Recepção de currículos até 26 de setembro de 2008:

· O currículo de ser enviado via correio eletrônico ou via postal, sendo que ambos devem chegar até 18hs do dia 26 de setembro, duvidas confirmar por telefone;

· Divulgação do resultado e convocatória para entrevista dia 29 de setembro;

· Entrevistas com pré-selecionados dia 01 de outubro.

· Admissão: imediata

ENDEREÇO PARA ENVIO DE CURRÍCULOS

CÁRITAS BRASILEIRA – Secretariado Nacional

e-mail: selecao2008@caritas.org.br

www.caritasbrasileira.org

SDS, Edifício Venâncio III, salas 410/414

70393-900 – BRASÍLIA – DF

Fone: (61) 32145400 / Fax: (61) 32145404

Só serão considerados os currículos enviados para estes endereços.
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